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= RESOLUCAOC N¢ Ol,
de 13 / marge / 1985 =

bDispde sobre criagio de Comissao Especial
para estudos sobre o problema do menor

A CAMARR MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA
PAULISTA APROVA E A MESA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

ARTIGO 19 - Fica criada, nos termos do Re-
gimento Interno, segao II, uma Comissdo Especial, a gual terd por
finalidade a realizagao de estudos sobre ¢ problema do menor.

ARTIGO 29 - A Comissac sera formada por 03
{trés) membros, indicados pelas liderangas partidarias da Camara '
Municipal.

PARAGRAFC DMICO - A ComissSo terd prazo de
9% {noventa) dias para apresentar relatdrioc, a ser submetido 3 a-
preciacao do Plenirio.

ARTIGO 39 - Esta Resolugac entrard em vi
gor na data de sua publicaglo, revogadas as disposicbes em contri-

rio.

gretario

{Comissic formada: José& Diaulas Pimentel de/Almetda, Francisco A-
cedo Paranhos e José& Leitdo Xavier)



A Comissido Especial de Estudos sohre o Problema
do Menor, constituida por forga da Resolugao a9 01, de 13 de mar-
go de 1985, integrada pelos edis José Diaulas Pimentel de Almeida,
Francisco Acedo Paranhos e José Leitazo Xavier, APRESENTA, através
do presente, o RELATORIO de conclusao de suas atividades conforme!

EEgUE.

Braganga Pavlista, 14 de outubro de 1885,



I - INTRODUGAO

“ UMA CEIANGA BEM ASSISTIDA INDUZ A0 SUR
GIMENTO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA. NO MOMENTO EM QUE ME DEDL
CO AS CRIANCAS TS50 NAD E UM FATO ISQLADO, CIRCUNSCRITO A0S PRO
BLEMAS IMEDIATOS. MAS E LIGADO A UM DINAMISMO PROPULSOR DE  UMA
HOVA SOCLEDADE, EM QUE HAJA MAIS JUSTICA, AINDA QUE QS5 FRUTOS '
HAO SEJAM COMSTATAVEIS DE IMEDIATO, NOTA-SE QUE O PROCESSO ES-
TX CADA VEZ MAIS EM AGAO. 0 PROCESSC EM SI JA F UM VALOR. AINDA
QUE ESTA SOCIEDADE NA0 FIQUE CONSTRUIDA; ACABADA, © PROPRIO PRO
CESS0 £ DIGNIFLCANTE."

D, Lueciano Pedro Mendes de Almeida
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"COMSTITUINTE E A4 POSSIBILIDADE DE REFA
ZERMOS AS NORMAS QUE REGEWM A SOCIEDADE BRASILEIRA E DEFENDER '
05 DIREITOS DAQUELES QUE NADA POSSUEM. O BRASIL TEM UMA IMENSA
DIVIDA SOCIAL COM 0S MENORES E A POPULAGCAO DEVE ENCAMINHAR JA
AS SOLUGOES PARA ESSE PROBLEMA., ESTFE MOMENTO E HISTORICO,"

Carlos Alfredo Souza Queiroz

Secretario da Promocac Social -SP
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" A FUNABEM E UMA INSTITULGAOC ANGMALA
QUE DEVE FECHAR SUAS PORTAS QUANDO DELA NAQ SE PRECTSA MAYS.ELA
NAC EXISTE POR CAUSA DAS CRIANGCAS, MAS POR CAUSA DO PROBLEMA F
PROVOCADO PELA DESORGANIZAJAO E INCOMPETENCIA DO ESTADO.
E NECESSARIO SUBSTITULR A EXPRESSA0 ME
NOR POR CRIANCAS E JOVENS CABRENTES. HENCR FICOU UMA EXPRESS A0 7
DUBIA. MENOR E ¢ FILHO DO OUTRO. E O POBRE,0 MARGINAL,

& CRIANCA E CREDORA DA EDUCAGRO QUE
E DIREIT(Q DE TODOS E DEVER D0 ESTADD.

TRINTA E SEIS MILHDES DE CRIANGAS E JO
VENS DE ¢ & 18 ANOS EM SITUACAC DE CARENCIA,

20% (VIKTE POR CENTO) - (7 MILHOES E
DUZENTOS MIL) - JA PERDERAM 0 VINCULO FAMILIAR, DENIFINDO-SE O
ESTADO DE ABANDONO, QUATROCENTOS MIL FAZEM PARTE DE INSTITUICOES
PARTICULARES 0D DO ESTADC.

0 CAMINHO DEVE SER ATRAVES DA FAMILIA |
DA COMUNIDADE, COMO EXTENSEO DA FAMILIA, E SVUAS INSTITUIGOES LI
VRES.

A CRIANCA NECESSITA DE AMOR, SOLIDARIE-
DADE E DE APOIOD.

QUANDO A DIGNIDADE DA CRIANGA E AGREDI-
DA, ELA A PERDE KO TODO. NAO TEM MAIS NOME, APENAS UM NUMERO.PAS
SA A SER UM CBJETQ.

A CAUSA ESTA WA OPCAO QUE O GOVERNO FEZ
A0 LONGO DESTES 21 ANOS E NAO MA SOCIEDADE.

MA0 SERA FINANCIADA ENTIDADE QUE PREN-
DA A CRIANGA. RECEBERAO TODO APOIC AS PROPOSTAS DE COLOCA-LA HA
FAMILTA E NA COMUNIDADE. AQUELAS QUE FOREM MUNICIPALIZADAS."

Kelson Aguiar
-Presidente da FUNABEM-



0f

II - ¢ RELATOGRIO

A - BRAGANCA PAULISTA: - A CRIANCA E O JOVEM CARENTES

Também nessa area Brapanca Paulista reflete a
situagae geral do Pals,

0 gque se faz pela erianga ¢ o jovem caren -
tes acontece, principalmente, através de entidades particulares '
que sobrevivem gragas a lierdica atuagao de veoluntaries com algu-—
ma ajuda de Orgacs estatais (federaisz,esataduais e municipais) e
da propria comunidade.

Temos, sindaz, o Poder JudiciZrio, através do
Juizade de Menores, gque tem por competéncia: "o dewer de pesquisar
e tomar providéncias sempre gue houver menores em sitnagac irregu-
lar", rtal comao define o Codige de Menores, mas que, na verdade N

5 . — PR o ;
"nao pode ser confundido com brpas de assistencia soacial.”™

Com relagzc ac Executivo Municipal, pudemos’
constatar, especificamente na zrea de assisténeia 3 crianga e ao
jovem caremtes, Lzo somente a existéncia da Guarda Mirim Municipal,
com um numero expressivo:sde integrantes, a qual, na verdade, sa
transformou muite mais num Erg;c de colocagao de mencres &m deter-
minades empregos, com alguns pouces participando de curseos preofis-
sionalizantes (o que ocorre eventualmente), ou de reunices espora-
dicas (por ocasziido de Natal ou Pascoa), porém, Sem uma organizagao
& uma estrutura que realmente venham a atender adequadamente as ne
cessidades fundamentais (exewmples desse atendimeuto crganizado e
bem estruturade saoc as cidades de Sao Jose dos Campos e Campinas ,

conforme material amexo).

0 setor de educacao estd também intimamente’
ligado 3 crianca e ao jovem; entretanto , nao pode #er entendl -
do coms Gnica solugaoc para o problema dao carente ou abandonado,
ja que , para tante , & necessaria atuagao mais especifica, Isto

sem falar na suséncia das EMETs (Escolas Municipais de Educagao

Infantil) substituidas, de forma bastante precaria - e, portanto
deixando muito a desejar - pelas classes de Pré-Mpobral, onde as
professoras recebem baixissima remuneragao, alén da falta de

especializagido para 9que ppssam atuar na area, conforme ficou rcons
tatado ne movimento de eatudantes do magistérie, Cabe zinds res-
saltar a inexisténcia de qualguer tipo de <creche municipal pa-
ra as maes gue necessitam trabalhar e .nac té@m onde deixar seus

filhes. Aqui, mais uma vez, as:entidades particilares surgem,com
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seu abnegado trabalho, amenizande em parte o problema,

E - PROPOSTAS

1, Criacao de um Conselho de Direitos da

Crianga, com & participagao de drgans ligados ao problema e de
segmentos organizados da cemunidade atentos e dispostos a colabo
rarem.

Nao se pretende c¢riar mais um orgsnismo '
que burocratize ainda mais as estruturas existentes. Nem mais u

ma entidade que viease a "competir™ com as jia existentes,

A propesta prende—-se a necessidade de u
ma cocrde¢nagao das atividades ligadas ao problema da crianga e

do jovem carentes. Mao seria, pertanto, um conselho executiwvo.

Teria por finalidades,entre cutros pontos

a serem debatides e leventados, aa seguintes:-—

- fazer de formwa organizada, periadicameg
te e com ampla participacado, o diagnds-
tice do problema;

= eleger as prioridades;

- orientar nas solugoes pesaiveis;

- promover & consclencizagciae de competén-
cias, obrigagoes e potencialidades dos
diversos prganismos;

— despertar em toda a comunidade e noas SE
paos publiceos o interesze de participa-
¢d0 para gque A3 solugoes pDESam  SUTrgir
afetivamente;

- encetar campanhas para aplicagae de ver
bas nc setor do atendimento As criancas
e joevens carentes ( O Ministério da Fa-
zenda auterizeu até 10% da renda da pes

spa juridica).

2. Atuagio no sentido de gue nes orgamentos'
federal,estaduat e principalmente municipal (que & de nossa competéncia) se
torne obrigatorio um perceuntual winimo razehvel para atendimento dos progra-

mas voltades acs problemas da crianga ¢ do jovem carentes,



1o

3. Criacao imediata, na sdministracic munici
pal, de uma programa, ligado ac setor de Assistencia Sceial ou inde
pendente, voltado excluaivamente para o atendimente das necessida -
deg da crianga e do jovenm carentes (voltado especificamente para os
problemas dessa parcela da populagao), com estrutura adequada, pes-—
soal especializado, aos moldes do que vem ocorrende em Sao José dos

Campoé & Campinas.

* Preocupagao especial com os engraxates e
carregadores da feira~livre e do mercads (como ji existiu no passa-
do}.

4 . Criageo das EMEIs {(Escolas Municipais de
FEducag¢zo Infantil} com 2 participagz2c, &m todos of momentos, das
professoraa e astudantes de magisterio das diversas escolas de nos-

sa cidade.

5. Construgao de creches municipalis nos di
versos bairros, de preferencia creches familiares:-

- pelo menos uma em cada distrito industrial
para abrigar filhes de maas operdrias {poder—se-ia, neste caso, ten
tar um trabalho cenjunto entre: Induatrias/Escade/HMunicipio);

— uma ns regiao central para filhos de maes

que trabalham fora de lar, como as empregadas dometicas e outras,

6. Fornecimento ag Juizade de Menores, PeT
parte da Delegacia de Ensino local, da relagido de evasio de alunos'
da rede oficial de ensino de primeiro grau, parg acompanhamento e

tomada de medidas cabiveis.

7. Fernecimento, pela Prefeitura Municipal ,
de psicalogo & de asgistente social gque prestem servigos junto ao
Juizzdo de Menores.

8, Encaminhamento de pedidc & comissao da fu
tura Congtituinte no sentido de que a2 propesta de municipalizagao '
e revisao total da pelitica do menor seja estudada e levada a sé -

rio, para que o Brasil possa fazer algo de realmente positivo nes-

aa ared.

C - ENCAMINHAMENTOS

Solicita esta comissac o envio de cdpias do

presente relstorios a:



FREFEITURA MUNICIFAL:
Chefe do Executivo;
Diretor do Departamento de Promocao Social;

Diretor do Departamento de Educagaa;
JUIZADO DE MENORES DA COMARCA LOCAL;
DELEGACTA DE ENSING DE BRAGANCA PAULISTA;
SECRETARIA DE ESTADO DA PROMOGAO SOCIAL;
REPREGEWTANTE LOCAL DO CIESE;

ENTIDADES BRAGANTIHAS QUE CUIDAM DE CRIANCAS
JOVENZ;

ESCOLAS BRAGANTINAS QUE MANTEM CURS0S DE MA
GISTERIO;

RADIO CULTURA DE BRAGANCA PAULISTA;
JORMAIS ;

"A VOZ DE BRAGANGA™ ;
"BRAGANGA-JORNAL DIARIQ";
"CIDADE DE BRAGANGA"

“"FOLHA DE SA0 PAULO™

" 0 ESTADO DE SA0 PAULO".

— DABDS E MATERIAIS TLUSTRATIVOS

ANEXQS

Dados oriundos de Juizado de Menores desta Co

marca;

Materiais oriundos da Prefeitura Municipal de

Campinas:-
2.1 - Relartag de atividades desenvolvidas pe
loa: -Centros InfantIs; Centro Munici -

pal de Recepgao & Triagem do Menor; B
Nucleos Comunitarios de Atendimente ao
Menocr; -Casa do Menor:

2,2 - Livreto intitulade "Manual pars Funcio-
narics dos Centros Infantis;

2,3 -, Livrete "A Secretaria da Promogao Soci-

al e Suas Agoes";



3. Livreto das ‘Agoes do "Centro de Orientagac 5&

cio-Educativa do Menor Trabslhador™ - drgac
da Aeseasoria para o Desenvolvimente Social —
ADS - da Prefeitura Municipal de S3o0 Jose dos

Campos.

B - SINTESE DE CONFERENCIA PROFERIDA POR NELSON
AGUILAR, PRESIDENTE DA FUNABEM, HO IV COMCRESSO NACLONAL DOS M-
NICIPIOS {(Petripolis, sgoato/1985)

-"A Funabem & uma instituic¢doe snBmala que deve

fechar suas portas quando dela naec se precisa maia.,
Ela nao existe por causa da criancs, mas por
causa dos problemas maioer. Da desorpanizacao e incompetEncia do

Eatado.

Deve ser gubstituida a expressao ™menor” por
"erianga e jovem carentes™. Memor ficou uma expressiaoc 4dbia. He
nor & ¢ filho do ocutre. E o pobre, marginal.

4 crianga ¢ o jovem ndao sac estanques, nao es
tac fora do contexto da sociedade. Sofrem os problemas, talvez'

2w maior intensidade, que toda z comunidade sofre.

A falhd da educagao foi o motivo da criagio '
de mecanismos voltados para o problema que acaba ce escracifi -
cando.,

A crianga & credora da educagao,que & direito

de todos e dever da Estado,

- Trinta e seis milhoes de criancas e jovens de
0 a 18 anca eatao em situagao de caréncia. Vinte por cente ja
perderam o vincule familiar, definindo-se o estado de abandono.
- 400 mil em Instituigoes particulares ou do Esta
de;
— 150 mil institucionsgiizadas:
- 14 mil presos, acras das grades - 80% delitas'

penais, armados,

Ho Rio Grande do %ul uma instituigae para o
"menor" possuis local de torturas.
Em Brasilia, ao lado:dos Ministeérios, eram co

locados nas piores situacoes.

4
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Em Belem do Pard, quinze mil prostitutas menares.

Necedsidade de participagiao na Frente Nacional de
Defesa dos Direitos da Crianga (Prefeitura Municipal de Sae José '
dos Campos).

0 assuntoc necesdsita de um grande debate nacional.

A mao estendida da crianga carente acontece pri -
meire para pedir, depois para subtrair, guando lhe & negade e, por

fim, para tirar & forga.

Nao 2 verdade que as criancas sejam as maiores in
fratoras. Nao existem egtatIsticas dignas nests irea. Usa-se tais

dados para iludir a opiniae pablica.

A piedade (esmola) e a represilia (repressio) nao

530 os caminhog.

0 que se gasta cow a infancia carente & apenas u
ma esmola: ©,9% da Previdéncia € perm a FUNABEM.

Oz internetes foram utilizados come mecaniszmos de
controle. A Lei de Seguranga Nacional controlou o8 &studantes, a
censura, a politica, a educagao, 0% movimentos .des operdrios. Quan-
to as criangas, atrtavés da FUNABEM, a policia apanha na rua, faz a

triagem ¢ joga nos internatos,

0 caminhe & a familie, a comunidade ¢ suas insti-

tuigoes livrea,

A crianga mecegssita de amor, de solidariedade e
de apoio.

O traballie com a crianga deve ser municipalizada.

Devem surgir Conselhos de Direitos para participa
¢ao de toda sociedade orpanizada: que faga o diegnostico e elaja as

pricridades,

A FUNABEM dara oa meios desgde que sejam propostas

municipalizadas e ligadas as familias e 4 comunidade.

0 Ministério da Fazenda autorizou aer entidades ju
tidicas a aplicar 10% ds renda em favor da politica da crianca e do
jovem, 0 que & do Municipie, dave ficar no Municipia.

A sociedade grita contra as investidas das crian-—

gas & jevens margipais e precura formas de escapismo,

¢ A adociae ajuda.
A redugas de 18 para 16 anos para efeito de res -
ponsabilidades penais, o aborto, & pena de morte nao resolvenm 4]

preblema.
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Existe muita teoria, muito discurse, tratados,

mas naoc se conhece a erianga, Foge-s¢ do problema fundamental.

C problema eat3da na opgac que 0 governo assumiu

a0 longo destes 21 anos e nao na socciedade.

G problema ds crianga passa pela Reforma Apgri-
ria, passa pela Referma da Educagao (a escela tem que zlimentar,
mais: divertir, fermar, profissionalizar para se poder dizer que

eat? a crianga sendc educada).

Ao invés de creches pibilicas, frias, sem cari-

nho, propoe-se a creche nas casaas., Casas lares.

Uz milbao/mds custa no intermato - nem 20% che

ga as crisngcas do que se perde ne maquina administrativa.

Nac sera financiada entidade que prenda a eri
ange, mas as propostas de celoca-la na familia e na comunidade ,

aquelas gue forem municipalizadas".

Camara Muni ipal de 1985,

W

:?“Jdgﬁ Df:ﬁfi; P}hmEHHfDE ALMEIDA -Presidenre
wf?§321ﬁ2¢xlé;.

a) FRANCEREEE TEETD PARANGDS

a) JOSE LEITAD XAVIER
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Brogansa Poulista, 13 de M A R G O de W8 5

= RESOLUCERO N 01;
de 13 / margo / 1985 =

Dispoe sobre criagao de Comissao Especial

para estudos sobre o problema de menor

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA
PAULISTA APROVA E A MESA PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAOQ:

ARTIGO 19 - Fica criada, nos termos do Re-
gimento Interno, segdo II, uma Comissio Especial, a qual terd por

finalidade a realizagac de estudos sobre o problema do menor,

_ ARTIGC 29 - A Comissac serd formada por 03
{trés) membros, indicados pelas liderancas partidarias da Camara °
Municipal.

PARAGRAFO ONICO ~ A Comissido terk prazo de
90 (noventa) dias para apresentar relatdorio, -a ser submétideo 3 a-
preciagcao do Plendrio.

ARTIGO 39 - Esta Resolugio entrard em vi
gor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em contra-

rio,

Camara Municipplly 13/marco/1985

de Almeida, Francisco A-

(Comissdo formada: Jos& Dlaulas Pimentel
eitan Xavier)

cedo Paranhos e Jose
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simeip cumulativa noa feitos ci{veis, criminais = trzbelhisias.
1-<x Aisso, & 3t Vera foi atribuige o servigo ds correigzae dos
nor-irine fe Fazisuro Civil e AneXES is Dragzangz, ds Teirs Za-
1w, A= Finnelzinne, dm Tuinti e VETZ25.

1384, foram instaurad dag (47 sindicEnclas;

7.— Fdp conia & 3F Vara com nenhym —
‘garvidor efevive DAIE pumpTir SUES atribuicoes ne Sren do me-

cor. Masmo sm termos de rartorio, a S=g¢8o de Menores ¢ Gnsxa &

Sapao Sriminal e CF ssoraventss assiznados foran +irsdos de ou

* = it T v ) G e ]

—rze ATe28 GC S&TViF0 CATVCTATIC. T =-m=, o ZBTRIT ZEAD ieEtia

T2, ouar =@ TerEdE 4s Teaspll, quar 8T LBINCS Sl Sain o
L bt & ; £ g

—huw pacursp 2 Vara des Lenores, aSTeCiTioaTERVE. So convR O -



(S6 conta o)Juizado, para realizagho dos Beus servigos, com Co-
pissdrios voluntarios, gue prestam servigo 3 titulo gretuito.
A1ém disso, nfo existe verba pars aguieigio de combustivel, -
destinade especificamente fo Juizado de Menored. A jurisdigao
de mepores & exercida, pertanto, na dase da boe vontade e D&
pbase da colaboragao de voluntérios.

8. A experiéncia tem mostrado que o8
caseos mais graves snvolvendo menores gio justamente agueles -
gue se referem & falta de condighes de subsisténcia, de sadde
e de instrugho obrigatéria. Didriamente hi procura no Cartorio
4e lenores ou no plantdo doe Comissdrios, de vagas para inier-
negBo de menores em entidades piblicas ou particulares, ou co-
punicagdes de gue menores vivem em condigdes sub humanas em i
versos pontas da cidede. A4 noticia, fregtientemente, de meng =

res gue ebandonam o ensino obrigatdric, cu mesmo dos gue Sequer

sEo matriculados.

9.~ 0 Juizado de kKenores desconhece —
gualguer inicistiva, guer 3o Estado, gquer da Prafeitura, o =
centido de pesguisar a real situacdo de menored gque estejam em
irregularidade, para que providéncias sejam tomades. 0 pouco -
gue se faz =std & cargo de entidades perticalares, cujas difi-
culdndes sfo notérias, O Julzado, atraves Ae seus Comissérios,
tem procurado manter, constantemente, vigiléncia junto aos =
sairros mais carentes, justamente para tomar providenciss Han-
vém naqueles casos em gue nao né pedido formal por parte dos
jntaressados. No entanto, tudo gue se faz £ muito preceric e
ne base da improvisagdo. Além do mais, mesmo tendo o legislds -
dor atribuide & Autoridade Judicifrie poderes para agir "ex Of
£{cio™ sempre que houver MBLEOTES em situaclo irregular, a ver-
dnde e gque 0 Poder Tudicidric néc pode ser confundido com or
gio de mssisténcia social. 0 Judicidric deve limitar sus atua-
¢do pars agueles CESOS eminentemente jurisdicicnais.

10,~ Por tudo iB80, & bastante oportu-
na & criagho de uma comissio junto & CAmara Municipal de Bra -~
ganga Panlista, para eatudar a guestéo do menor. A solugio, &
evidincia, s6é pode eer encontrada se houver efetivo interesse
ia comunidads locel e das summ autoridades, POTIue o Judicid -

rio, multo embora tenhs procurado cumprir ouss atribuigdes, -



<

1l.- Penso que & Cémare Kunicipal po-
derif contribuir no sentido de pressioner o executivo local pa
ra redefinir as pricridades e criamr, junto & Prefeitura, um -
servigo dedicado exclusivamente a essisténcia do menor, pols a
questic, longe de ser unicamente do Estedo, ¢ de toda a comuni
dade, As autoridades locais, tanto do executivo, como do 1egi§
lative, tém o dever de s& preccupar com 08 problemas que afe -
tam & comunidade.

12,— Por parie deste‘ﬁuizo, desde que
algo seja feito em termos locais, héd plena disposigio de execu
tar um trabaihe ccnjunte, onde, concretamente, medidas prati -
cas possam ser adotadas para sglugldo do problema,

13,— As providéncias mais urgentes e
gue puderiam contar com a colaboraggo da Prefeilturs Municipal
s807
a8)- fornecimento de combustivel, tendo em vista recente CAMD -
nhe feite pelos senhores comissérios, com aguisigac de ume vig
tura para utilizegHo exclusiva pelo Juizado de Menores;

b)}- cesado de imdvel da Prefeitura, ou locado,para instalagio
do Juizedo de Menores, a exemplo do gue jd ocorre na comarce —
de Atibeilaj :

c)- vontratagio de psicologp e assistente social que prestem -
servigos junto ao Juizado de Jenorea.
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5.P.5. OQF.121/85

2 de maio de 1985

Excelentissimo Senhor

E com prazer gque atendemos solicitacde de Vessa Exceléncia
de 10 &e abril p.passado, OF.293/8% sobre o trabalho reali

rado na area do menor carente.

Para tanto, anexamos um relato sobre todos os projeteos de

senvolvidos por esta Secrctariz gusie selam:

- Centros Infantis
- Centro Municipal de Recepgao e Triagem do Menor
— Niclers Comunitarios de atendimento ao Menor

J_ — Casa do Menor

Esperande ter ajudado de alguma forma, ficamos a inteira dis
posicao para guaisquer outros esclarecimentos gue se fizeren

mnescessirios,

Incluimos, igualmente, convite para gue Vossa Exceléncia e o
Hobre Vereador venham conhecer os programas em execugao agui

e em Campinas.

7~

DE P A

Atenciocs

DARCY PAZ
Secretario de Hromogao

Social

Excelentissimo Sennor
f laure Bauna Del Roio
DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Braganga Paulista
BﬁAGAﬁQA.PAULiSTA |
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Campinas, sexta-feira, 1% de abril de 1985 — N° 17 623

Ntcleos die atendimento
-a0s menores na periferia

Mo prixime dia 2:- serd vivita a
Iviretoria da Cesa do Menor pelos
fepreseriantes das i4 enlidade:
que: tempoem o Concelhn e Pro-
mogae do Menor de Camrninas.
Imediaizmente apos escolhioa, =
dirflarie passara a wabzlhar para

" & implantagio e funcionamente da

Casz. selecionands tmovel, prova-
velmente alugado, ¢-tomando as

providénciac para a aguisicao de -
tguipamentes £ {reinamento do |
' pesscal, .

- A elacae de uma Caea para-

ahrigar € dar assisténcia ao menor

desamnarado fruto lambém da in- .

dicagan do vereador Reinalde
I¥iak, nit €. no ETHaTO. 8 unica ini
CIRTEVA ETT £SSenvoivimento na ri-
gade. A Secretaria de Promocio

Srizl, dando cumprimenio A: sro-

rottas o prefeitn Magathies Tei-

aeira — pripridade para o trabalhe’
| 113 dres infantil. com énfase paraa

prevengAe — Ja manlém ambem
nutlees de atendimento na perife-
ri&, oo atuagdo voltada para o
menorde rua em bairres distanies.

Togas as providéncias (iveram
unigem £ uma iniciativa do Se-
cretario de Promogas Social do

Municipio, Tarci-Paz de Padua,
oue resolvew convidar para um tra-
Laino inlegrade wudas a5 palicades
153 C-rl“ alks ]::.....":I\_I?}f» LU enpnvhivem
aiivicades na area infantil. Desta
forma ol realizada a prineira rew-
man, 0o inicio 30 mén passado,
quande ficou decidida @ criagdo de

um Conselho para grientar indes as
iniciativas ng seloc. Com ohmaliza-

¢80 marcads para o5 préximos
dias alravés de decreio oo projelo

tos — o Conselho lera como presi-
dente o prefeite Magalhies Teixei-

ra e como membros o Secretario de-

Promocan Socizl, um representan.
le da Camara Manmcipal, o Juiz, o
Curader e o J_Uemggcm de Menores
da Comarcs rep-enontantes da
Purcamp. Uni;ar:‘.;-. FEAC. Divi-
sao Repronai da Secrelaria de Pro-
mocae Social do Estade. L.B.AL
Febem. Sociedade amigos da Cida-
de, Pastoral de Menores e G.ALB,

Afto reincidéncio
Um aierta da necessigade de um

lrabalho urgenie € amplc cara dar,

amparoao monor Bm siluagio irre-

de lei — 5 melhur forma ainda sera.
.def:mda atraveés de ectudos juridi- -

gular fai dade peleos relatdrios da
assislente socia! Dulce Moriy de
Faula Sousa. Cootde s do
Centro de Revepcao ¢ Trizpem do

Menur. Sepunde os levanismonwos,
mzis da meiade — cerca di (O
dus menores recolhidos H(‘-aha:‘:‘t re-
tornande a0 Centro no arezo O
POUCAE SEMARAS.

“Estes levantamenplos  mosira-
ram tamhém a imperiancia de
uma esiratégia diiersncizda para
o5 menceres do centro da cidade ©
aqueles dos bairros. ““Sdc em 1orno
de £0, ac todo. as criancas de ria 33
gstruturadas no centro da cidade,
enguanie nos bairtos existe am
nimero infinitamenie maior. com
Lituagdo tambem de taracier'si-
cae proprias’, asxplica Darcl Pa:
de Padua. Te vma iorme perak. os
MEeNUres @stap dividions em Trés
grandes Erunes: agusies gus nao

pssuermm  Tamilta. - 0 que 13

amiliz desestrutursda — gue re-
FPRa ¢ menoT e £ por ele rejeilada

— e noue faz parie de uma famiiia

integrada mas devido a faita de ati-
vidades, fica no 6Cio no perindoe em
que nap esls na escola adn .J.r'ndo
vicios e 11ganaoase a ''gangs’




SECRETARIA DE PROMOCAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PROMOGAD SOCIAL

NOCLEQS COMUNITRRIOS DE ATENDIMENTO AQ MENOR: CRIANCA/ADOLESCENTE.

¥< cervigos publicos e comunitarios destinados ao desenvolvimento bio-
psico-secial da crianca na faixa etaria de 7 a 15 anos tem sido insufi

cientes e precarios.

Estima-se em Campinas a existeéncia de 81.000 adolescentes provenientes

de familias com renda de até 4 salarios minimes. {*)

i prefadolezscencia e 2 adolescencia marcam uma fase de vida extremamen-
e cambiante havendo poucas iniciativas da comunidade ap seu enfrenta-

mente socio-educativo e mesmo terapeutico,

A esdolescencia vivida pelos menores provenientes das familias de baixa
renda tem esta condi¢cdo agravada pela inexistencia de recursos minimos
necessdarios ao seu desenvolvimenio {subnutrigao, farilies em processo

de desagregacac socio-economica, evasao escolar, necessidade de soore

T

vivencia economica, etc...).
Keste contexto a marginalizagae & & marginalidadesss qrase sempre o uni
co horizomte possivel.

Ds cados aoui colocados explicam, por $i sG&, oS progressivos Tndices de
situzgdes enfrentadas pela criamga/adolescente tais como, o abanvono -
“vasagp esfplar, infracoes e compertamentos divergentes.

0 presente Projeto propoe & criacap de um espage € URMA proposta de so-

cializacao e assisténcia a menores em fase de pre-adolescencia e adg-

lescencia, envolvendo familias & comunidade. i

OBJETIVO GERAL

Fropiciar 3 crianca e ag adolescente condigoes de desenvolvimento bio-

Isico-socia’l, integrande e somando esfergos da familia e comunidade.

{BIETIVOS ESTECIFICOS

Piromover e.pvtimular o trabalho com a crianga/adolescente atraves de
programas prewntivos integrados aps Organismos publicos estaduais, mu
nitipais, entdilades partficulares e especiaimente a comunidade.

* Fente: SEPLAN - Prefeitura Municipal de Campinas
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SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL JZQ
DEPARTAMENTO DE FROMOCAO SOCIAL
ASSESSORIA TECNICA DE ESTUDOS E PROJETOS

A Prefeiltura de Campinas, Atraves da Secretaria de Promogae Sccial,
desenvolve trabalhe com menores carentes abrangende a faiwxa etiria

de 0 a 14 znos.

1 - CENTROS INFAKNTIS

Czmpinas conta hoje com uvma rede de 28 Centros Infantis distri
buidos tos varioms bairrés carentes da cidade. Sap eguipamen-
tvs sociais conmstruidos especificamente para a finalidade a gur .
$e propoem, contando com refeitéries, salas-de repousc, salas
Para atividades e recreacan, area livre com bringuedos e sani-
tarios com dimensoes adequadas ac vso e atendimente 35 eriangas.
S&c atendidacr criencas de 3 meses & b ance, em regime de semi-
internato que 1& receher alimenragac adeguada e balanceada e
s3c desemvolvidas atividades gue desenvolven . a socializagao,
Psico motricidade & ftreinamentao para a vida, esta ultima,atra-
ves dos "Cantinhos de Lazer™ énde af criangas lmitam cepas da
viéz adulta e desenvolvem sua capacidade artistica e criativa,

absorvendeo padroes de comportamento valorizadds pela comunidade

Existen varies tamanhos de Centros Infantis, parz atendimento

desnde a2 RO eriangas, atg 210 ¢criancgas. -

]

fara matricular seu filhe, 2z mae tem que estar trabalhando e

8 renda familiar naec pode ser zuperior 2 3 salirics minimos.

A Frefeitura mantem integralmente o Centro Infantil, que con-

T

ta com funcionarios especialmente treinados rara a fungao e
todo o funcionamento & supervisionado Pelas assistentes socciais
da Secretaria, que €¢nta com a atuagac tambem de psicolopa. e

economista doméstica.

T

As familias pagam mensalménte uma taxa de CR§2.000, gquantia

esta gue val sendo reduzidz de acordo com o numero de filhos

matriculados.

Existew tambem 3 mini-ereches, gque sae creches pequenas, para

ET g

atendimento de 25 a2 35 criangas de ? a2 & ancs, instaladas em
casas alupadas ou cedidas pela comunidade & adaptada para o

seu funcionamente adequado,

e g

e i g
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Garantir atraves das atividades a serem desenvolvidas, que a crianga/
adolescente permanega.- junto % familia & comunidade, no sentide de -

prevenir 2 internagao e marginalizagao dos menores.

Prigrizar nos nuclecs comunitarios, as atividades de desenvolvimento -
de habilidades para a vidalrecreagén e expressﬁg de forma a permitir-

melhores condicoes de enfrentamento da vida.

Ectimular quando possivel, um precesso de aprendizagem - produgdo, via
bilizando condigdes de rendimento finpanceiro QUE propiciem ao javem
possibilidade de complementagao ao orgamento familiar e ou custeio de

algumas de suas necessidades pessoais.

Oferecer programas de uso do tempo livre da criancafadeiescente intro
duzindo formas concretas de apoio-sécio -comunitario dos mesmos.

PROGRAMACAD

Ds niucleos comunitirios consubstanciam propostas flexiveis de atendi-
mento a crianca € adolescente, pensadas € realizadas gm conjunto COR
8 comurnidade. ' :

0 nicleg & sempre um equipamento exictente na comunidade capaz ce red
nir criangas/adolesientes em ]fz periodo diurno para realiragan Ge -

atividades gue propiciem © desenvolvimento mais global destes.

(s programas pensados e gperados com a participagdo da comunidade par
tem de recursos minimos e convergem para realizecao do seguinte coniull

~- to de atividades:

1 . RLFORCO ALIPMENTAR
. E cratuito a destinacdc de lanches acs IENOres assegurando-se valg

res nutricionais minimos.

. 0 custeio e confecgac desses lanches sera feita por prganizagoes
da comunidade sensiveis a programagic desenvolvida peles niucleos.
Estas greanizagoes, uma vez sensibiiizadas, saoc engajadas no pro =
grama.de forma a ce-participar dac decisBes e avaliagoes referentes
,ésxgggfs desenvolvidas nos nuclees.

Serap emitidas orientagoes tecnicas para confeccoes dos lanches.
de forma a garantir o valar nutritive e yariedade desejaveis ag

objetive prepesto de reforgo alimentar.



g
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I recomendavel ¢ envolwimento dos moradores na propria confecgao
dos lanches,. '

guando as organizagGes comunitarias n3o podem destinar .os Ianches,
este reforgo alimentar dever3 ser assumido pela propria Secreta -
ria de Promog¢ao Social.’

REFORGO ESCOLAR

"

T recervado um espago de. tempo di3rio na programagso do nucleo pa
ra acompanhamento e melhoria do desempenho escolar da crianmGa.
As alividades de reforgo escolar consistiriam basicaments Ce:

Realizac3o pelas criancas das "tarefas de casa" propostes pela -
escola.

Leitura € interpretacio de textes.

Realizacio de jegos de reciecinin e sclugac dé_problemas-

Mini-Biblioteca.

Estas atividades serao desenvolvidas pelo monitor, treinede ©#5PE
cificamente para este fim. Monitor n3c dara aulas, reproduzindo o
papel do professor. mas introduzira exercicios que facilitem & me
Thoria do desempenho escolar dps menpres.

Atividades Socio-educativas e Eu]tura1s.

Artes cenicag  teatro, dan-;a...‘

Artes plisticas e artesanais: pintura, desenho, colagens...:.
Milsica: -iniciacio musical, coral... '

hs atividades artistico-culturais aqui arroladas seric desenvolvi-
das a partir de interesse manifestados peles menores. Devs conside-
rar as diversas formas de expressividade e o potencial criativo -
‘dos grupos infanto-juvenis. 4

Para a realizagdo destas atividades, o monitor devera mobilizar co-
munitirjos e oraanismos publicos ou particulares que possam sOomar
esforgos {no desenvolvimento destas atividades).

S3o de extrema importincia tais atividades, pois atraves delas as
criancas/adolescentes, nao apenas desenun1vem potencialiiiades mas
perm1tem & expressio e 0 desenvolviments afetivo t3o necassarios
o eniﬁegtamentu das contradicdes gQue emergem neste per: Tpde da vi
da.

ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER
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1 - Ginastica
2 - Jogos de Salao ;
3 . grganizagao de festas, ginkanas e competigoes

As atividades de esportes e lazer gquardam o mesmg Processo de impie-
mentagao e execugao, . iste £ atraves de esforgos conjugados com |

comunidade s recursos publices e privados existentes nesta area.

fs atividades esportivas de pequeno porte {jogos de salac, ginastica.
..) serac realizadas na propria casa. As atjvidades esportivas de -
maior porte serao realizadas em eguipamentos escolares proximos, gque

cederao suvas quadras de esportes em horarics e dias pré-determinados.

5 . ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO Df HABILIDADES PARA A YIDA E INICIA-
CAO_ PROFISSIDNAL

1 - Qardinagem

7 - Consertos e confecgao de roupas € canserto de eletro-domgsticas [

3 - Cazinha - (confecgdo de lanches, refeigao, servigos de copa & fa- i
xinal. 3 !

_ pintura e construgao civil. _ ‘

5 - Saude: aprendizado de servicos elementares ge protecao 3 saude e de
Pronto Socorro. :

5 - ;
Fstas atividades pretendem desenvolver iunto % crianca e adolescente
habilidades para enfrentamento ds vida, no seu cotidiano e, ajuda-los.
na descoberta de interesses vocaciprais.
Entendemos que 0 adolescente nao deve prematuramente ser condicionado
a uma escolha de cursg profissionalizante, pois esta atividade pode -

. o+ .- -
acsumir b carater deterministico quanio ag seu futuro.
i

Assim, para faixa etaria de 7 a 14 anos, serao oferecidas atividades que desenvol
vam habilidades e atitudes necessarios a vida famTliar e social.destes.
Para o desenvolvimento de habilidades para a vida serap utilizadas as
atividades de rotina do niciec - confecgdo de lanches, limpeza, admi-
ristragdo... - para as quais ps adolescentesyem rndfzi%.deverio assu-
mi-las a partir, sempre, de um clima de candigao de co-gestao do nu -

g i T bt
cleo. M= ...

0 desenvolyimento de habilidades para a vida deverd ser realizado em
consonancia com 0§ inLeresses, contexto e possibilidades do mERO,



familia € comunidade.

Para'os adolescentes e Jovens acima de 14 anosfdeverﬁo cer ofereci-
das‘atividades profissiona]izantes com o objetive de proporcionar—-
Thes condicones de, atendendo aspiragoes e aptidoes’ vocacionais,
capacitar—hn para ingresss no mercado de trabalho.

bs cursos profissionalizantes nio serdp oferecidos diretamente pg
1os nbcleos. Atyavés do encaminhamento seguro e orﬁentadqrserﬁo -
utilizados 05 servigos prnfissinnalizantes j& existentes no municl-
pio, dectinados a esta faixa etaria.

DIRITRIZES METODOLDBGICAS

Ls atividades Serao realizadas obdecendo-5e a0s seguintes prinecipios

metodoloaicos:

I, permitir % crianga e-v adolescente, @ 1iyre escolhs e agesdc £as
atividades.

.2 - garantir a participagao das criangasjadoiescentes No planejamen-
to, execugao e avaliacdo das atividades. o

3 - aobter, nao desenvolvimente de gualgquer atividade objetivos instru
cighais, socia1izantes-e terapeutices de forms globalizante.

£ - garantir a nio fragmentagao dos obietivos € atiyidades introdu-
zindo processos de encadeiamento € globalizagao.

5 - a abertura do programa E.comunidadg.estimu]andu e garentindo a
participaggb efetiva desta. Estamos entendendo @ comunidade como
ps moradores e seus representantes (sociedade amiges de bairro,clube
dg mies, etc.) no raio de achp do programa. Fstamos entendendo comu
pidade, igualmente, coma O conjunto de entidades sociais Que atuam -
neste mesmo raiec de acac. 4

§ - aceitar e partir da propria cultura popular comunitEri%_entendeg
do-a comp o saber fundamental 2 ser utilizado e enriquecido pelo
proprio grupo na sud pritica sgcial € existencial.

RECURSDS HUMANOS

Panaadéééfvoiver este ?rojet%,serﬁ necessario a formagao de uma equi
pe interdisciplinar formada por tecnicos das areas de servigo Social,
Ssaiide, Psicelogia, Pedagegia, Artes gque garantam 2 implementagéo, im
piantagao, assessoria e acompanhamento dos niicleos comunitarios.

f necessario jgualmente moniiores (1 parg cada nicleo) treinados para
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a facilttacfo das atiyvidades propostas juntp 4 crianga{adofes-
cente. Esta facilitagao exigira um treinamento que os capaci
te para a polivaléncia requerida na proposta, bem como postura,
atitudes & habilidades para compartilhar com os comunitirios a
condugdo deste processo.

Preve-se finalmente a mobilizacic e engajamento de comunitarios
e volunt3rios na facilitacio das atividades miltiplas requeri-
das pela programagac.

Hovembro/B4
- DPM.
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Elas foram instaladas para atendimente E necessidade das fami-
lias da localidade tendoc em vista o alto custo para constru -

gae de um Centro Infantil,mas propiciam a mesma gualidade de

servigo, ) L ;
'

2 - CENTRO MUNICIPAL DE RECEPGAO E TRIAGEM D¢ MENOR

0 C.M.R.T.M surgiu de entendimentcsefetivados entre Secreta

ria de Promogac Social, Juizado de Menores de Campinas e FEAC-

Federagao das Entidades Assistenciais de Campinas, tendo cm i
vista ¢ grande nameroc de menores que Se encontrad - perambuldn

do pelas as ruas.

I o local vnde s3c encaminhados os menores de 04 a 14 anos, de

ambpt os sexos, que sso recolhidos pelo Juizado de Menores. No
Centra de Reecepgao ae criancas recehbem alimentagdo, Tealizam - ;
sza higiene, desenvolvem atividades psice-pedeagopicas & ficam :
provisoriamente erguantg £ esrudada &2 gus situvagas social,por

uma equipe formada por asssistentes sociais e psicolopgas.

As criancas permanecem em wecia 5 dias, guando S20 €nLTegues
Z sua famnilia, Quands a situagae da erijanga exige uma medida
judicante, esta permanencia e prorregsda, até uma decisao final

do MM, Juiz de Menores.

Os técnicos do CRTE atuam em consonancia cam o Juliz de Menores,

gue determina, baseados nos relatnrios sociais, o encaminhacsn

. - - s shir o
Lo & ser dado af menor, cue pode ser: devolugcao & famlllﬂ,ff

cambic 3 cidade de origem, Tetorne 3 instituigae de onde eva

diu-se, internagap em i1stiruicas local, internagac ma FEBEM, co

locagae em lar substituto e outroes.

= s

O CHETHM possuil um: conselhe gue & formada pelao sscretiric de -
Prowmogao Sccial, Juiz de Menores e Presidente da FEAC.

0 local onde funciona & de propriedade da Prefeitura, gque cede
os tZcnicos e funcionarios e arca com a2 despesa dx manuténgao,

gue & complementada por uma verba mensal da FEAC.

3 - XUCLTOS COMODNITARIOS DE ATENDIMEKTO AC XENOR

L partir de julho de 84 foi implantado © projets de Huclees -

———

*Counitarios de Atendimento as Menor, que sSegue cil =ZNEX0.
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CASA DO MENOR

Foi formado um Conselhe de Prcmngﬁo ao Mencor de Campinas, pre-
sidido pelo Sr. Frefeito Municipal e compesto pelo Secretirio
de Promogac Social, Juiz, Curador e Delegadeo de MEnEres ¥ pes
presentantes da Cimara Municipal, Unicamp, Puccamp, Feae, Di-
visao Regional da Secretaria de Promegdoc Social do Estado,LBA,

Yebem, Sociedade Amigns da Cidade, Pastoral do Henor e 0AB.

Campinas a exemplo do gue occorre com a grande maioria das cida
des brasileiras, se Tessentia da faltas de um projete ou AcEO
covrdenada gque atingisse b3sica e prioritaridmente menorTes -
"estruturades na rua™ nio sendo atendidos pela familia ecw  ou-

tros recursos.

Criou-se entao a Soeriedade de Apeic aov Mener - SAM, que coloca
ra em funcionmamento ¢comoe primeira medida a Case do Menor.

Estz casz funcionara em imivel provavelmente alivgade, Em poeoto
rentral da cidade e seri um local onde vs wmenores poderso se
dirigir gquando quiserem te¢ aliwmentar, se abrigar e comversar.

Serd uwm local sem nenhuma caracteristica coercitiva cnde pro-
rurar—se—a desenvolver atividades mntivaiﬁras Ap WMETMOT para gue

ele, expontaneamente, procure g local.

Im ambiente aberto, flexivel, de muita amizade, liberdade e co

smo, informalidade, e respeito a ventade do mencr, hem co

[
i

crou
r: a estimulagiAo da busca de novas altersnativas de vida ea deg
coberts da dignidade,deverao nortear tedo trabalbe a ser desen

volvyido na casa,

Inicialmente a casa atenderd apenas durante o diz, mas numa 24

fase, deverd contar ¢om loecal para que 05 MENOTES pOosSsSam pernoi

rtar.

MA10/B5
DPM,
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ATEP - Assessoria Téenica de Estudos & Projetas
Coordenadora: Marja Regine Dotio Negrfo

EQUIPE DE ELABORACAQ

Marizg Lucia Bodrigues

Maria Hegina Datto Negrao
Marly Fires de Dliveira Couta
Cléudia Nogueira da Gama Henry
S{ivia Maria Ghizzi.

Colaboracio:
Assessoria de fmprensa de Gabinete do Prefoito
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SECRETARIA DE PROMOGAD 5QCIAL

A Socretaria da Promogiio Soisl ¢ uin dos drgios responsdveis pela programa-
o a execugdo da politics social do municipio,

Tem por dirgiriz bésica o truhalho comunitério coma fonts da participaglio e
drticulagio untre populagio e Poder POblico. ’

Toda sua aglo es1d voltuda prioritariamante ao atendimento da popuiagdo de

baixa renda, exciuida dos bens o sarvigos da cidada,

Payina - 03

PARTICIPAGAQ E PRESENCA

Prasenga e participaglo do pavo é condigiio basica para a agdo de um govemo;

a Secrolaria e Promogdo Social busca inceniiver & garantir assa agio conjunta.
CAPACIDADE DE LUTA
Salwer optar pelo gue & priavitdrio, inabilizar recursos, articular grupos populares

e 2 forca em parseguir cbjetivos gue reflitam a expectativa B necessidade da

populaglio repercutsm na capacidaria de buta.
COMPHOMISS0 E TRANSFORMACAD
Aldm du presenga, participasdo o reivindicaglBo, 4 preciso o compromisse a o

assumir de agdes conjuntas, pdra tntar transformar o espago de vida & malharar

ds perspectivas da populagdo.

Payina - N4
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ACOES QUE DESENVOLVEMOS

A S5.P.5. 2 05 INAIDLES

A 5. P5. aas faveias

A 5.P.5. e gs comunidades
A S.PS. v a populagio, haje
A 5.P.S. e as entitadas

A S.P.S. ¢ 05 migranies

A 5.P.5. e aassistiocia

A SECRETARIA OE PROMOGAD SOCIAL E vocE. ..

necessidadus vitais da populagio.

PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AQ MENGR

£ precisa esclaracer, inicislmente, 3 competdncia sstadual 8 municipsl no qué se
rafers ao manor.

Em principio, cabe ao Estadao atendimento ao menor considarado abandona-

do, infrator ou com problamas de condutae, a0 municlpio, o atendimento da

natutaza preventiva,

(5 CENTROS INFANTIS

: O Centro Infantil & um equipamanto comunitdrio, auxiliar & famdliar, destinado
Esta Secrutaria tem s¢ proocupado em desgnvolvar Programas gque tespondaim as i A
a0 atentimento da crianga de 3 meses a 6 anos @ 11 meses, 8m regima de semi-
5 g internato
gina - Nk

Payina - OG
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A Sacretaria de Promogho Social jb constreiu 29 Centros Infantis para um stendi-

manto médio a 4 200 eriangas.

Esses equipamentos sdo projetados arquitetonicamenta, consideranlo as peculia- 7 BERCARID i
ridades da crianga paquena; para isso, sdo eluborados os projatos padrio em que REFENGRD N ;;«_M:“_.L "
se anfatiza 0 cspago - crianga & 2 participagio da comunidacds, =
As crigngas nos Centros Infantis tém uma promoglio ampla, Gue vai dasde o weTiAkio l
cuidada com seu corpinho, sua sadde, sua alimantagiio, atd sua livre vxprassio, &vILHiJ o

sbu desanvoivimanto pedagbgico a psico.social, Para isso, hAuma squipa da Secre- f‘ﬁ% it GALRAD M.ﬁfDrJKH
taria, formada por virios profissionais, que faz 1ode acompanhamento adminis- / , [ iy
trativo e téenico do Centro Infanti, junta aos funciondrios, &s criangas & as faml- YEST 1Ak J
lias. A hase de tocla programagdo dessnwolvida nes Cantros Infantis resida na G
criagdo de condigBes favordveis wo dusenvolvimento afetivo adulto - crianga. e Bg A SaLa

Cs pais participam  da vida da suas criangas nas Centros Infaotis e com eles X . BHES ALY

sio feitas reunifes quinzenais ou mensais para reflexan conjunta e troca du

BT T = LT m— - T

experidincias, sobra o desenvolvimenio das criangns.
EMTRATA,  PLANTA PADRAC - CENTRO WFANTIL



AS MENI - CRECHES

Este projeto surgiu como uma aliernativa ¢a comunidade 8 do Poder Pablico,
diante da demands da criangas que ainda nfio tinham Beesso a este servigo.
Mini - Crache ¢ um tarmo ¢que estamos utilizando com o duplo significado;
- uma crecha paquena, para atendimento de 20 a 50 criangas no méximo, tem
uma semalhanga e uma continuidade maior com a ambients familiar;

- uma mini-crécha guarda também o significado de uma crecha popular, pois 4
pensada & implantada com a méxima participagfio & compromisso a camun-
dade.

Aqui niia importam tanto o5 padrbes técnicos e arquitetbnicos do aquipamento,
mas o possibilidade de congregagia de esfargos & 0 anfrentamento conjunto
da saidas imediatas para o etedimento da crianga,
As mini-creches recebam, também, a origntacdo técnico - adeministrativa o anui-

pa da Sacretaria, da mesma maneira gue os Centros Infantis.

Y

Pacing

AS MAES CHECHEIRAS

Més & sabemos qus uma realidade do cotidiano na periferia 4 & existincia
da mias que cuklam da criangas de outras familias, anguanto saus pais tra-

hatham.
Sabamas tambdm gue, muitas vezes, sfo cobradas guantias exorbitantos desses

pais que, nfo tendo cutia altgrnativa para suas criangas, so obryjados a se suls-
matarem.

A Sacretaria pensou em outra alternativa pojiular - us mBes crecheiras - orientan-
do uma dgio em que as mias que podam cuidsr de criangas, yecebam um trei-
narnento especifico, orientagio técnica contlhua & ajuda alimentar e financaira
para manter assas ¢riangas & ampliar esse atendimanta.

Dasta maneira, a Secretaria sntende qus eguacicnaria varias situagdes de modo
mais proveitosa para as crlangas e as familias,

1, A miie que se dispfia a cuidar das eriangas passa 4 ter sneihores condigdes para

essa fungfio;
2. As miies gua trabalham fora ficam cam a seguranga ila um melhor siendimen-

10, @ LM Gustd manaof;
3. O Poder Publico e a comunidade estreitani suas religdas & intengiies no cui-

clado & crianga.

1t
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05 NOCLEOS COMUNITARIOS DE ATENDIMENTO AD MENOR

A Sacretaria de Promoge Sacial esta implantando esies Macleos a pratanda
sxpandilos de forma signiticativa, nos bairos da poriferia. A programagio
destas Niscleas consiste em atividades socializantes @ de reforgo alimantar a ma-
nores de 7 a 14 anos, no perfodo em qua nio sa encantram na u5cols.

Como surgem? A comunidade sampre sugere a nocessidads do darmos cada vez
mais atancglo &s crigngas no pariodo extra escolar, para gqua nao figuem sem
ariantacsl, uma vez que seus pais trabalham fora s, portanto, naa podam acom-

punhd-lag durants todo o tempo.

Os Nficleos surgem dessas reivindicacBas e sio sempre asstnidos pela comunida-
da com aux o da Poder fiblica.

A intenglio é desenvolver uma programagio preventiva que envolva e mative
o5 menoras a criarem a desenvolveram suas hahilidades & aspiragdes.

0 qus ¢ feito? Tudo pode ser feito @ © espago é Livre para gua o manor Sugira a
faga acontscer; normatmente sdo atividades sbcia-educativas, culturais & esporti-
vas, profissionalizantes, tais coma twatro, danga, pintura, desenha, midsica,
finAstica, jogos, ete.

A intengio 6 estar com eles & topnar possivel @ parspectiva da uma continui-
dada dé seus procassas educatlivos g socializantes.

O CENTAO MUNICIPFAL DE RECEPCAO E THIAGEM DO MENOR

Através deste Cantro, num esforgo da sgho conjunta com a Fedesagio das
Entidades Assistanciais de Campinas & Juizado de Mznores, a Secretaria de
Promogiio Social acolhe provisoriaments menores da ambios os sexos, em esta-
tdo de wbandono, na faixa etdria de 4 a 14 anos, encontrados na ciklinla, O manor
fica no Cantro, em reginw e 1ntBrnatn, enquanto agquards ¢ estuclo de sua situa-
gdoe, al, inicia-se numa sdrie da atividades sboio-sducativas e do habilidades pura
a vida.

A proposta flo Ceniro 6 proporcionar sempro um ambignta afativo 8 da cuidudae
805 menores Hua normalmants manifestam insegurangas @ desconfianga por causa
da dificil circunstancia gue |4 astio vivendo.

A equips tdenice que recebe sssas erisngas d interdisciplingr 8, sampre na primeira
tantativa, concantra-ss no santide de encaminhar 0 menor & sua famflia; quando
nédo localizada, o menor permanece no Cantre ¢ aguarda s decisbes do Juizado
de Menores.



E A SUB-HABITAGAO ?

Uma das reaticades mais dificeis de serem trabalhadas ¢ a da habitagdo subnor-
mal. Hoje aproximadaments 60.000 pessoas residam &m 10.000 barracos dis-
tribuldos em 84 ndclaos de favelas am Campinas.

A Sseetaria da Promoglo Social tem & empenhado no ssntido dJe abriv alter-
nativas para melhorar as condigtas de habitabilidada da populagio. Mas ndo o

| A presengs 8 participagdo dassa populagio se di em todos o5 mo-

faz sozinha
para Qperar a priv-

mentos em que sa busca definir mecanismos instiucionais,
grama do atendimento habitacional aa urbanizagdo. Paraisso, a3 Bois s convar-:
tern neo sentido da:

- organizagdo da populagdo

- alaboracEo do projata e urbanizagio

- urbanizagio cla favala

- impl antago das melhorias fisicas

- pasquisa & cadastramento da poputegio

- reunides &/ ou contados individuzis.

Pdgpna - 13

O DESENVOLVIMENTO GCOMUNITARIO

A POPULAGAO HOJE

Dianta da complexificagha dos problamas socizis do momento stual, néio hi di-
vidas e que toda politica social proposta por wm governa guarcla em si dividas
o indagagBes, a mspeits das possibilidadas de soa extensdo ou albrang@ncia. A
uucessidade da nayos encaminhamentos @ novas formas de relagdes Iumam;e
astratdgias fundamenials no |idar com a criss econtmico - financaira o social por
fue pasia toda populagio,

A Secretaria tla Promoglio Social & um dos recursos a qua récorrem as grupaos
da conmunidada, com a intancionalidada de participar, aa mesmo tempa que de
ter acesso a bans e servigas que possam minimizar essas dificuldades. A cardncia
gradativa o socantuada de alimentacio a desempreyo sugeriram prowvid8ncias tais
como o “PASSE - DESEMPREGADO' e o “PROJETO DE AMIDA ALIMEN—
TAR”, ue vém sando desanvolvidos com a participagho também e outras
secretarias camo a SETRANSP, por exemplo.

Pauna - 14
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PASSE DESEMPREGADO

Este projeto @ de natumia smargencial awisaa sjudar a populagiio desumpregaida,
desprovida da meias de lacomiogdo, na busca de un novo EMprego.

As passoas benaficiadas passam por uma triagam, onde 4 astuclada sua situaglo

sbcio-acondmica, que determinard o numero da passes a ser recebido. Para
tanto sio exigidos alguns raguisitos, camao:

. estar desempregado entre 3 meses @ 2 anos

. rasidir no municlpie da Campinas

- apresentar carteira da tral:aihio com registro da dispensa.

AJUDA ALIMENTAR

O Governo Municipal tanta atgnuar a situag#o pracidia de uma parceia signifi-
cativa da paputagio qua, am virtude do desamprego, nEo passui moios para
adguirir alimantos para suad subsis@ancia. Dai, esta medida alternativa, ua, 8m-
hora ndo seja uma resposta Jetinitiva ao problema da cardncia, mediatizi um mo-
menio da impasse na vida dessa populagio.

Paging - 15

A Sacretaria de Promoglo Social standea, hoje, por volta da 300 fsmilias, diaria-
mente, distrabufdas sm 9 bairros difarentas. £ priocupagic da Seoretaria o acom-
parhamento séeio-gcondmice de cada familia, na sunticls de avaliar o evolu¢do
do cada uma, com vistas & superaclio do sua proffematica.

Aldm destas projetos, reverts-sa o esforgo da Seuretaria ds Promogi#o Social am
ampliar a agfio na drea da ajucla alimentar, através e projetos tals como: horta
comunitaria, horta doméstica, fairas comunitdrias ate. . .

D5 cursos comunitarios - artasandi s consistemm na wolivagic amiiseno empenho
da populagha em aprendar novas atividadas & habilidndias que possain s CONVer-
tar am aumente ou ajuda 3 renda familiar da populagio de baixa remda.

CAPACITAGAOQ E COLOCAGCAD PAOFISSIONAL

Ests programa tam por finalidada atendar a populaciio carants, integrando-a
o mercado da trabalho através da prestagéio de servigos em nlveis de profissio-
nalizagdo, capacitando-a para suparar & problematica da  subamprego 8 desam-
preya.

A populagiio que recorra 8o setor, na sua maioria, ndo possul qualquer qualifi-
caglo profissional, 0 que dificulta muito # sua coincagBo, morments nos dias
atuais em Oue atravessamos uma mcassio scondmica, Na entravista inicial
alwordam-se 03 aspuctos sbota-acondmices & sin dadas infarmacoes sobra os cur-
sos Up qualificagio profissional que poderdu awmentar as opartunidades da
calocagin dessa populagdao,

1ti



Por outro lado, a incidénciz de desornprago 8m daterminadas fraas faz com gua
a populagBo busque oulras alternativas atrawds da cursos profissionalizantes,
procuranda mudar @ sua araa do atuagio, Awndenido a o558 parspacliva, sdo

realizados cursas nas Aveas de construgdo civil, coméraio 8 sarviga, sa(de, arlesani-
to e domdstica, atraws do setor de profissionalizagao.

Essos cursos sio realizados atravds da um programi tedrico-pritios, cujo Cus-
teio parcial 4 oriundo de convdnios sstabelacidos entre 8 Secrataria de Promo-
¢do Social, Legido Grasilaira da Assistancia {LBA], Servigo Nacional da Aprendi-
zagam |ndustrial {SENAI), Servigo Nacional de Aprendizagom Comarcial
[SENAC) a Movimento Brasieiro de Alfabatizacio - MOBRAL.

O Fundo Social de Solidariedade do Kunicipia de Campinas financia matarial
par 05 CUrSOS & remunaragio da monitores

Concluinds o curso, o5 alunos 40 arientedos e encaminhados para smpragos.
Nio havendo vagas no mercado da trabalho, organizam-sa grupas do profissbas
afins, para colocagfo temporiria ou prastagiio da servigos direto A camunidada .
Desda a entravista inicial a4 a formaglio dos grupos, h& a participago efetiva
da populagio. SHc alertados quanto & 3a postura profissional a rasponsabili-
dacle, despartando seu interass pars outras altarnativas de trabatho a fim de
que possam enfrentar 85 dificuldades do mercado.

ASSISTENCIA PUBLICA

A Assisténcis POslica 8 wanbém uma fungdn do Podsr Paidlico e valta mais
sspecificamente a poputagio cem prablemas aguilos su erbnicos de sulisisk&ncia

AS ENTIDADES

N#o d s& a Sacretaria e Promogio Social que s prescups com a populaglo dd
baixa renda @ tappouca o Foder Pihlico poderia cormesponder & toda damanda
da nacessidardes  dessa masma popilagio. As anlklades particulares dasampe-
pham um papel definitiva nésse saptida; gerohimcote nascidas de (rupos infor-
mais de cidadins da corunidada, tin dificulidindes para desonuoluer, cont saus
praprios recursas, aghas qua se converlam ik eneficios pamapnpula;ﬁo
mals carsnte. :
Nessasentido, a Secretaria da Promocio Sociat subuenciona essus antidades
para quil possam tlesenvolver programas junta d familias, defickentes, menares,
gic. Esss subwangda so dd atravas e convduios gue e cefinam par um duxilio
financeira & tdonico a oliras sociais, para yus, (nsts maneira, possam sxpandlis
u consalidar seu atendimanto.,

Paune - 18



O PLANTAO

Plantiia ¢ o losat gonde a populagdn carante se pads dirigir para racabir wm
atendimenta mais smergencial: Ndo sa trata e solugdas definitivis pura todos
os problomas apresantados pela populagio, mas uma prestagio de servigos,
de que as familias, garalmente da periferig, padeam ter acasso,

O importante & dar um atendimento ao municips, 81 momentos de Ceisas 8
dosequil(brin social e econdmico, Esso servigo 8 mantida cam  recursus do fo-
der Pablica, do Fundo Social de Solidariedads de Campinas & da comunidade.

O MIGARANTE E O ALBERGUE

Campinas & um granda pélo de atragio migratbria; mas, indepondantamenits
desse fato, u pobrsza aunwntou muito, agravaida pelu crise sécio - econdmica
(ue vivemos a cada dia. Aumentam, também, 08 tlesabrinados, os abundonados
itinerantes salitrios.

O Albergue acolhe, temparariamente, pessods procodeniss du oulras cidades,
em trinsila ou desabrigadas, para um atendimanto wnpordrio rlative d alimen-
tagho, pernaita, orientagdo, Jocumentagio, sic.

FFein

PREFEITO MUNICIPAL: JOSE ROBER O MAGALHAES TEIXELRA
SECRETARIO DA PROMOGAQ SOCIAL: DARCY PAZ DE PADLIA
DIRETOR DA PROMOGAO S0CIAL: CAAMEN 5. BELLIX CASTANHO
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MANUAL PARA FUNCIONARIOS
DOS CENTROS INFANTIS

l Mogalhies Teixeim e Voca
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MANUAL TARA 05 FUNCIONARIOS b
CENTROS INFANTIS

NOCE AGORA E UMA FONCIONARIA DO CENTRO
INFANTIL }

£ IMIORTANTE QUE SAIBA QUE CONTAMDS wUi
1O coM  wCcE  PARA CUIDAR DAS CRIANGAS
QUE ESIA0 OB NOSOA RESTONSABIL DADE

A ROSSA  CRIANGA  PRECISA DE UM LTUGA R
om0 o CENTRO IR FANTIL L.
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QUE EIA MUITO SEMELVANTE AD AMBIENTE (b
FAMILIAR — UMA EXTENSAG DA FAMILA E
DA COMUNIDADE .

CEMTRC iNFAnTIC
L6F
(? W {:J Lij (? i 1_

O CENTRO INFANTIL NAO ¥ um DEdsiio DE
CRIANGAS , HEM URA ORFANKTO . NAO E TAMBEM
UMA EYOLA 1RO E TOSTO DE SAUDE oV
ROSITAL

O CENTRO WIANTIL E UM LUGAR DE CRIA-
GAO DA CRIANGA.

¥ UM LWGAR CHEID [E ATENGAD , CHEVO
DE CARWNHO, CHEIO DE MUSICA AISADAS INFANTIS. .
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CHEIO DE DEWCORERTAS

DESCOBERTA DA COMUNICAGAO
DESCOBERTA D MOVIMENTO
DESCOBERYA 0O MUNDO

CHEIO DE ESTI MULAGOES
MOITO BOA AL PAE NTAGAO

MUITD BOA WIGIENE E MHMPEZA
ASGHISTENCIA MEDICA E MUTID AFET
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F UM INICIO DE APRERNDIZAGEM PARA A '-(q
VIDA DA CRIANCA

¥ UM INICI0 DE ADRENDIZAGEM DF NOR-

MAS DA VIDA Social  (WABYVIOS, COMRORTA -

ME NTS, DECIPLINA , EIC )

; o fm:,n\ﬂﬁj‘: _ /
QUEM AJUDE  NA CRIAGAD DA CRIANGA

O FUNCIONARIO T CENTRO ARIANTIL |
¥ JOR 1950 GQUE FSTERAMOS MUVID 00 SEU

80M DESEMPENHO




£ TOR 590 QUE VAMOS FALAR DE TOROS OS
DEVERESE DI REITOS A SEREDA CONSIDE RA
ms  FOR VOCE .
T- QUANTO A0 SERVIGO
b 05 FUNCIONA RS DO CENTRO INFANTIL
DEVEM  SARER EXECUTAR TOIOS 05 SERNVIGS
NECE SSARI0S NO CENTRO  INFANTIL  TORQUE
IODEM SER TESIOCATOS PARA QULAMSQUER
DESSES SERNIGOS °
SERVIGOS TR PATEMN
SERWVIGOS DE LIMAPEZA
SERVIGOS DE LAVADEIRA [PAS-
ADEIRA DTE ROUPRS.
SERVIGOS DE COZINHEIRA
SERVICOS DE  ADMINISTRAGAD
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2. 06 FUNCIO NARIOS DEVEM SER FYEXT VEIS
AS MUDANGAS DE FUNGAD OU CARGO M CA-
RATER TE MIDRARIO DL NAOD .

CABERA AS ADMINISTRADORAS , ASSISTEN-
TES SOCIAIS OU CHREFIA [0 FERNIGO DE PR
MOCAD AD MEMNOR  (SPM), VTNTORMAREM

E DISCUTIREM AS MODIFICAGDES DE FUNGAO
ACS  FURCIO NA RIS

3. NA EAECOGRD D6 FERVICDS E PRECID
MUOTITA ATERNGAO |, INTERESSE |, INICIATIVA
E RESTONSA BILADADE. § PRECISO COMPREEN
PER QUE 06 POM  FUNCIOMAMENIO DO CT.
EPENDE 0 o ESEMPENYND DFETODOS 05
FUNCIONARICS | TOD0S 05 SERVICS 1ESTINAM.

SE A CRIAGAD DA CRIANGA |

9



A T PRECISO TRABALMAR EM EQUAPE , DE FOR
MA  INTEGRADA

5. 05 FUNCIORNARIOS DEVEM EXECUTAR OS SER
VIG5 O™ CUIDATO E ZELO EVITANID A R
DA UE TEMR) , MATERIAL E PREVENINDD ACi
DENTES .

6. 05 FUNCIONARIOS [EVEM COIDAR DOLOCAL
DE TRABALHC QUE LuES FOR DEGTINADG, ™A
TENTO- O RIGOROSAME NTE L0, SEGURD €
EM ORDEM™

7. 05 UTENSILIOS « ELETR) DOMESTICOS |, E OUTROS
PMATERIALS UTILZADDS PELOS FONCIONARIOS DE -
VERAO SER PMANTIDOS TERPA NENTEIVENTE
LMIOS E EM PERFETO ESIADO DE CONSERVA

RO .



8. QUANDO DD TERMING DOS SERVIGES DO CEN
TRO INFANTIL  DEVERAD DEMAR 05 10CAS
DE TRABALHO LiMIOS, APAGAR AS LUTES | FECHAR
AS TORIAS | EWTREGAR AS CHAVES MO RESTON -
SANEL .

9. 05 FUNCIONARIOS DEVEM SEGUIR AS ORIEN-
TAGOES | PROGRAMAS E CRONDGRAMAS DE ATWNI-

pADES FORMULAIDS PELO SERVIGO DE PROMO-

q}b AD MERNDOR |
AS REURNAOES DE EQUITE F TRE I NAME RT0S SPO

INDISPENGAVEIS, A COMPREENSPO E DISCUNMAD
DESTAS ORVENTAGOES E PROGRAMAGS.

53



0. A INICIATIVA |, A RESIONSABIL DADE A S
CRIATIVIDADE F O AFETO (A0 1 HDISPENGA -
VEIS A0 TRABALHO NGO CEMNTRO INFANTIL

- QUANTO A DISCIPLY MNA
1. 05 FUNCIONARIOS  BEVEM CUMPRIR R 60-
FOSAME NTE 0 HORARIO DE SERVIGO , MAR
CANDO PESSOALIMENTE A WORA OE ENTRADA
MDA E INTERVALO PARA DESCANGD T RE-
FEIGOES , SOB  PENA  DE PERDERE™ O
DiA .



* LEMBREM- SE SEMPRE - 55
A0 AS CRIANGAS E A C(OMUNIDADE DE
SFU BAIRRO QUE PRECISAM DE SUA  FORNTUA-

L DADE !

2.0 FUNCIO NARIO NAO TODE AUSENTAR —
SE DURANTE O WORARIO DY SERVIGO SE
AVTORIZAGAO SUPERIOR OU SEM pAOTING JUSTO.
5 NAD TROCAR FOLGAS E HORARIOS OF TRA-
BALHO SEM AUTORIZAGAD PREVIA DA ADMINIS
TRADORA ¥ ASBISTENTE SOCIAL .

4. O FUNCIORARIO NAO DEVE ABANDONAR SEU



b¢

. R
]

TOST0, MESIMO TENDO TERMINADO SEU TRA -
BALRO ,SEM QUE O MESMO TENBA SIpp OCy
PRDO TOR SEU SUBSTITUTO. NO CASD DE AUSER
CIA DO MESHMO, COMUNITAR O ¥ATO A AD-
M NISTRA DORA, |

6. A FALTA INJUSTIFICADA DO FUNCIONARIO py
RANTE A SEMANA IMTPLICARA NA PERDA CE
WA FOLGA MO SABADG.

6. 05 FUNCIONARIOS DEVEM COMUNICAR A
ADMINISTRADORA COM AMNTECEDENCIA |, QUAN
00 POR MAOTIND JUSTIFICADD TINER QUE CHE-
GAR ATRASADD , COMPENSAR OU TALTAR AD SR
VIO A FidA DE TOSSIBILITAR A SUA  SUBRSTI-
TUIGAD SE™M PREJUIZO DO DESERNOLVIMEN -
0o ERVIGO .

7. NOS PERIODOS DE TRABALHO , O FUNCIONARIO
TERA DIREIND A UM INTERVALO BE 10 ™Ming.
TOS PARA DESCANSO B CAFE . |

Y N g e,
AGUI - CAFEZ IKHD

R L




8. 05 FUNCIONARIOS TERAQ DIREITO ANUAL 5%
MENTE A FERIAS, QUE, NO CASO DAS CRECHES,
ERAQ (OLETIVAS E DETERMINADAS TEWD SER-
VIGO DE PROMOGED AD MEMNOR, EM COMSONAN
Cidk COM 06 INTERESSES DOS PAIS DAS CRIANGAS
T - QUANTD ACH CUIDADOS PESEOAIS
(WGIEME PESSOAL)
0 TRA BALHO COM CRIANGAS EXIGE O MAX]
MO BE ASSEID F HIGIENE DOS ADULTOS QUE
TRA BALIAM COM Fia E PARA ELA.
ASSIM ;05 FUNCIONARIOS DEVEM -
L MANTER SEMPRE A HIGIENE ¥ ALEIO COR —
DO RAL
2. AS MAOS DEVERAO SER LAVADAS COM AGUA
[ CABAO AWSS 0 CONTATO COM O CORYD, ROy
PAS E OUTROS OBIEWS ESIRANHOS.
=

INEL lr" ;e
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3. AS UNKWAS DEVERAD SER MANTIDAS Ri- 6y
GORDSAMENTE LIMPAS E CURTAS. 0S CARE-
L0656 TEVERAD SER MANTIDOS LI MPOS E PEN-
TEADOS . NAD SERA’ PERMITIDO O U0 UE A
BELOS WONGOS T SOU0S5.

AS COLINHEIRAS , A JUDANTES , BAIERNS DE
BERCARIO E ENTERMEIRAS DEVERAD USAR RE
DINKA OV LENGO NA CABECA TARA GARAN-
TIR A HIGIENE MNECECARIA NOS SERVICOS
QUE EXECUTAM

4. 05 FUMNCIONARIOS DEVEM SE APRESENTAR
UNIFORMIZADOS . 0% CALCADOS E UNIFORMES
DEVERAC ESTAR E™A ORTE™ E LMATOS. NO TE
RIODO DO INNERMO AS MALHAS [EVERAD
SER  USADAS EMBAINO DO UNIYFORME .

TI- QUANTO A CONDUTA PROFISSIONAL
AS CRIANGAS NAD TOLEM SER
CUIDADAS POR FUNCIONARIOS
PRIGUENTOS, MNERVOSCS | MAL- W
MORADOS, DEPRESEINOS OU FRIOS,




T T ]

NO CENTRO INFANTIL E PRECISO : 5g
- MANTER UMA DISCIPLINA E UM RELACIO-
NAMENTD TRANGQUILO DURANTE AS HORAS DE
TRABALHO .

2. DEDICAR-SE AOS INTERESSES DO CENTRO iy
FANTIL ABSTENDO-SE DE QUAISQUER ATITUDES
OV PROCEDIMENTOS QUE VE NRAM PREJUDICAR
0 BOM ARNDAMENTO DOS SERVIGOS

3. SABER TRABA LHAR Em EQUITE.

4 GUARDAR ErA ABSOLUTO SIGILO TODOS 05 AS-
SUNTOS TRATADOS NO CENTRO INFANTIL, WNCLDR
DO 05 DAS REUNIDES COM MAAES | (OM ASSIS
TENTES OCIAIS E PROFESGORES.

5 MANTER Uma  (ONDUTA PMORAL EXEMPIAR,
6.%ER PRESHTIVO E SERVIR ADS COIEGAS COM
DISPOSIGAO E GENTIVEZA ;| QUANIO OCORRER [X
SENTENDIMENTOS | BUSCAR O DIALWOGO FRAN -
O E (OM RESPEITO AS DIFERENGAS TESIAS
ENTFRENTANDD TSTA QUESTAO DE MANEIRA A
GARANTIR ¢ MELHOR CLitAA DE TRABALHO OOt



AS CRIANGAS.
NAO SE DEVE CONFUNDIR ASSUNTOS o CARA
TER, PESSOAL COM ASSUNTOS PROFISSIONALS |
7. 0 TRABALHO M EQUITE EXIGE MUTTO DIA
OGO, FRANQUEZA E TAMBEM DISCIPLINA E
COMPROMISSD .
NAO SE TODE CONFUNDIR OBEDIENCIA T Di§
CIPUNA COM SERVIDAO , NEM  PARTICI PAGAD
COM ANARQUAA |
- QUANTO  AO RELACIONAMENTD
COM 05 PAIS E COMUNIDADE
A TAREFA DE CRIAGAD D CRIANGA NAD ¥ SO
pOS  PAIS E pOS FUNCIONARIOS DO CENTRO In -
FANTIL E TAMBEM DE TODA A COMUNIDADL !
A CRIANGA E A CONTINUAGAD DE UM RTO.A
SIM, A COMUNIDADE QUER PENSAR | JUNTO, A
CRIACAO DE  SUAS CRIANGAS |

AR LB o

&0



A FAMILIA E UM TEDAGO DA CRIANGA ASNE ©!
IES ELA ESTA TAD AFOGADA PELOS TEVERES DE
SUSTENTAR  SEUS FILHOS QUE NAO CONSESUE
SOZINHA CRIAR A5 CRIANGAS

NOS, FUNCIONARIOS DO CENTRO INFANTIL | ASo-
DAMOS A FAMILIA E A COMUNIDADE A CRIA
GAO DA CRYANGA.

LAH e LaR

E POR 1550 MUMD  IMIORTATNTE  TRABA LHAR

COM A FAMILIA E OM A COMUNIDADE .

O NOSSO RELACIONAMENTO (OM A5 FAMILIAS DE
VE SER DE AJUDA | DE SOLIDARIEDADE ) DE COM-

PREENSAD .



s r—

£ PRECISO QUERER A PARTICIPAGAD DA FAMILIA b2
E DA COMUNIDADE .

E TAREFA DOS FUNCIONARIOS :

I. INFORMAR E EYPLICAR Q5 SERVIGOS DO CL
PARA (6 PNIS £ MEMBRS DA OMUNIDADE |
SEMPRE QUE  SOLICITADO,

2. RECEBER A CRIANGA PELA PAANHA , ESTAN
IO ATENTD AS INFORMAGOES T PEDIDOS FORMU



LADOS PELA MAE . 63
DENOLVER A CRIANGA NO FIMNAL DA TARDE AOS
PAIS, INFORMANEO-05 DE FATOS E DADOS NO
VOS5 SOBRE A CRIANGA |, DE FORMA A PARTIL - |
LHAR (OM 0S BAIS A ATENGAO DOS FUNCIONK-

RIOS PELAS CRIANGAS 0B SUA GUARDA
VAV

3. REUNIR 05 TS E MEMBRDS DA COMUNIDADE
PELO MENOS UMA VEZ TOR SEMESTRE BARA
INFORMAGAO GERAL DA PROGRAMAGAC DESENVGL
VIDA FELO CENTRO INFANTIL E PARA AVALIA -
CAO DO PESENNOLVIMENTD DAS CRIANGAS .

4.REUNIR PAISE COMUNIDADE TARA  PROGRA -




S “_—-—
MAGAO (ONJUNTA DE LAZER T 0U CONFRA- b

TERNIiZAGAD , PELDO MENCS 2VEZES TOR SE -
MESTRE .
5. AFIXAR EM MURAL EXTERNO TODAS AS -
FORMAGOES QUE INTERESSEM AOS PAIS E A
COMUNIDADE |
6. AFIXAR MENSALMENTE , BOLETIM DE PRES
TAGAO DE CONTAS DAS MENSALIDADES PAGAS
PELOS FAMILIARES E CONTRIBUIGOES DA CO-
MUNIDADE |0 USO DESTA VERBA E O SALDO.
NI-QUANTO A PROIBIGOES T PENALI DADES
O FUNCIONARIO DEVE ESIAR ATENTO PARA O
QUE NAO DEVE £ NAO TOLCE FAZER
" AGREDIR FISICA E MORALMENTE AS CRAAN
GAS SOB PENA [E DEMISSAO  |MEDIATA
TENTRAR OU SAIR DO CENTRO INFANTIL  COM
EMBRULHOS , CESTAS, SACOLAS | ETC.
“DIRIGIR-SE A SECRETARIA DE PROMOGAOD
SOCIAL , CHEFIA DO SPM |, DIRETOR ou SECRE-
TARIO |, SEM AUTORIZAGRO DO CHETE  IMEDIATD,



"NENUER , GUARDAR OU COMPRAR QUALQUER wro ©9
DUTO DURANTE O HORARIO DF TRABALHO, POR
INTERMEDIO DE FUNCIONARIO OU ELEMEN -
TOS ESTRANKOS A0 SERVIEO .

"LEVAR  OBIETDS , MATERIAYS E MANTIMENTD
D0 CENTRO INFANTIL - 0 FUNCIONARIO QUE
FOR SURPREENDIDO Na PRATICA DE Tals ATH
SERA DEMIMDO TOR  JUSTA CALISA ALEM oE S50
FRER PROCESSD ADMINISTRATIVO .

TLAVAR L OU TASSAR QUALQUER TITO DE ROUPA
QUE NAC SETA DO CENTRO INFANTIL |

- CHANTAGEAR MAES | SOLICITAR EMPRE STi-
MO OU KECE BER  PRESENTE DOS Bals DAS
CRIANGAS, |

"DISCUTIR £ AGREDIR FISICA  OU MORALIMEN
TE  AS WOLEGAS OU SUPERIORES.

* REALVZAR QUALQUER ATIVIDADE OU SERVI-
¢GOS5 PARTICULARES NGO HORARIO DE SERNIGO
TFUMAR NA  PRESENGA DA CRIANGA E NAS
INSTALAGOES DO CENTRO InFANTIL |



i ———— —
- FALTAR  INTUSTITACADAMENTE NOS CURSOS, bl

TREINAME NTOS E RECICLAGENS .




PREFEITD MONICIIAL T FOBERD WMAGAUES 1B A
SECRETARI) DA PIOMOCROSOCHAL - DARCY PAZ BE PRDUA
DIREDR DA PIOMOGAO SOCIAL | CAMEN S BELUY. CASTANMO

ATEP © ASSESSORIA TECNICA DE BSTUDCS T PROTETOS
COORDE NADORA © MARIA HEGINA DOTIO NEGRAD

@Qu'\v.e TE ELABORAAD )
MARIA DO CARMO BRANT DE C. FALCAO
RUTE  cAMTPO DWL'ORTO SIBAOES
MARIA CECILIA TIRICO VELEGRIN
CLAUDIA NOQUEIRA DA GAMA HENRY.
SILMIA  MARIA GHIZZY
@R{A LUCIA  RODIRIGUES
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TEFEITURA  MUNICIPAL TF CAMPINAS
HVERNO MAGALNAES TEIXEl RA. 1083 88
SECRETARIA DE PROMOGAD 20CCiAL
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Capacitagao
profissional e
integracao
social do menor

O COSEMT — Centro de Orientagdo |
Socio Educativa do Menor Trabalhador,
& um 6rgao da Assessoria para o De-
senvolvimento Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Jose dos Campos.

() COSEMT absorve hoje quase 1.000
menores, de ambos 0S$ SeX0s, num pro-
grama que visa a promo¢ao do menor
carente do municipio, capacitando-o
profissionalmente e integrando-o a vida
comunitaria.

Com a necessidade de ampliacdo do
atendimento, determinada pela deman-
da da populagao gue aumenta sensivel-
mente ano a ano, 0 COSEMT esta am-
plianda seus projetos, visando duplicar
seus servigos, o que serd possihilitado
com a construcao da nova unidade em
area de 77.500m2.

Hya Afonso Cesar de Sigueira, n® 106
Sao José dos Campos — 5P — CEP 12,200

Fone: {(""3) 21-8000 —- Ramais 333 — 366
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COSEMT CENTRO DE ORIENTACAQ SOCIO-EDUCATIVA DO MENOR TRABALHADOR
ORGAQ DA ASSESSORIA B

AlTA ) DESENVOLYIMENTO 50CIAL — ADS

A QUESTAO DO MENOR
E A ACAO DE GOVERNO

A Politica Social do Menar, anun-
ciada enfaticamente pela nossa Admi-
nistragdo no dia 07 de Dutubro de 1983,
sa caracltariza no maigr dasafio que,
pelas contigéneias geradas pelo cres-
cimentn desordenado de nosso Muni-
cipia e pela crise social sem preceden-
tes par gue passa a Magao, se impde a
Asgsessoria para o Desenvolvimentg
Social.

De fato, milhares de famitias sob-
metidas a condigoes de absoluta ca-
réncia. transformam $an José dos
Campos (gue & uma das principais ci-
dades brasileira em desenvolvimento
industrialy num ¢conglomerade humano
ande as difgrancas socials saltam s6s
alhos de qualguer obsarvadoer comum.
Nasse quadro, perto de 14000 crian-
¢as se acharm em estado de abandono
ou caréncia, restando-lhes, guase gue
exclusivamenta, a opcio de cuidar de
irmaas menores na ausencia forgadas
dos pais ou responsAves, ou a maleli-
Ca peregrinacasc pelos centros urbanos
decorrenda daia pratica nociva de ati-

vidades anti-sociais. passa’ primeiro
yue as conduz, via-de-regra, 4 margi-
nalidade o i criminalidade.

Ativar 0o COSEMT — Gentro de QOrien-
tacac Socw-Edocativa do Menor Tra-
balhador — Ini a melhor medida — ou
a medida possivel — adoladal no pri-
meiro anslante, pela  Administragan
Municipal.

0 COSEMT encerrou seus progra-
mas de 1984 inplicando o alendimen-
to a mengres. Noe entanto, iste nao &
tudo. A gue coun ns equipamentos dis-
ponivels nesta dala jJamais conseguira
atender mais que 10% da caréncia nes-
se setor. Ha que se unir esforcos, Go-
vernos Federal, Estadual @ Municipal,
orgdos da sociedade civil, liderangas
comunitariag, de forma a amplar, sig-
niftzativa e continuamente, a capacida-
de de absorcan de mengres odiosos,
integrando-ns #m atividades educali-
¥as ocupacionais, lacidas e de furma-
GAC, numa perspecliva preventiva o de
insercAo digna dessa parcela expras-
siva de séres a vida social,

As mstas aqui definidas serdo per-
saguidas de forma intransigenta nos
proximos doze meses, sob o acompa-
nhamanto de equips técnica multipro-
fisgional imbuida do mais akto espirito
de realizacao e promogac do menor.
Esta @ a agao possival. Mas imprescin-
divel se faz, repatimos, 0 engajamentn
dao Governo do Estado nesta fase de
ampliagap da capacidade do GOSEMT,
nao se descartando tambem a efetrva
participagao da seociedade, & que a
pramogac do menar, antes de ser uma
responsabilidade de governg, & um
LOmMpromisso da sociedade.

Destague-se por derradeiro. a re-
cessidade de gue sejam produzidos,
am 3ac José dos Campos, os efeitos
previstos ng Decreta n2 22772, firma-
da pelo Governador Franco Montoro
ro final de 1584

ROBSON MARINHO
i — Prefeito —

HELIQ AUGUSTO DE SQUZA,

-~ Assessoria para o Desenvolvimenlo
Social — Giretor
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Em 02 anos aumentamos em mais
de 300% o atendimento 20 menor

"A nossa administragao orgulha-se
de ter aumentiado em 300%, em dois
anos, ¢ atendimento ac menor carente.

Hoje, mais de 1.000 mencres,
de ambos os sexos, beneficiam-se
dos programas do COSEMT, que
continuara prioritaric, no minimo,
até o tinal desta gestao™.

Robson Marinho
Frefoito Municipal
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O preparo sadio do menor
para a vida em sociedade

AG atuar na drea do menor carente, parto da premissa dn que
n&o basta tira-lo da rua, mas oterecer-lhe uportunidade de trabalho,
onentacao psicologica, social, assisténcia a saude o renda esta
nltima cobrada pela familia nestes tampos da crise & wistde-regra
obtia na vickada forma de asmolas. Aas Poderes Poblicos. fuer ala
bem pouco {empo estiveram qudse que adormecidas para o cruci-
ante probiema do menor carenite, sabg investir  macissaments re-
CUrs0Os nessa ares, pois que g sducagao.que é dever do Esiado, nag
86 1ESUME No oferecimento de vagas nas escofas lotmans masg
Anha, O preparo sadio da Crianga para a vida ern sOCiEda,
A Comunidade, igualmente adormecida, pur desinformacanou moro
CONRRAISIIE, Calwe g ca-responsabilidade na busca de cone, CARIZES
i nunorar, Senac superar & problematica do MENOE Carentiz ko
disto, qualguer tentabvg nie passara du mero ensang,

Hélio Augusto de Souza
Vice-Preleita

Assessor para o Desehvolvimenio Social _J
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JUSTIFICATIVA PARA A CONSTRUCAOD
DE UMA NOva UNIDADE ho COSEMT

0 COZemT hoje, esta aljado mum predia de pro-
priedade da Sanig Casa de Misericdrdia ge SAu José
dos Campos om area de 4.000 m2, na Z0na mars nobra
da cidade, lacadn 4 Preferiyra Municipal.

O referido prédio tem Capacidada real de grend-

Ndc bastasse esre tato, a Santa Casg colocou &
venda a imayeal, Rretendendg com g venda a constru-
a0 de um haspital para 400 leitos, abriganda assim, a
Administracan Publica 4 optar entra duas alternativas:
a primeira, tontyr BNContrar wm iméyel Para lovagan,

CAapar e HOporeionar o CIEscimanla desejadn Para H5
8 wom poasstheticdade e dutras ampiracoas,

B oy vl
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MENOR TRABALHADOR
ASSESSQAIA PARA O DESENVOLVIMENTO SO0, . DS
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CENTRO DE ORIENTAGCAQ SOCIO-EOUCATIVA DO MENOR TRABALHADOR
ARA O DESENVOIVIMENTO SOCIAL - ADS

COMpromssos que, desde g campanha
elaitoral, a atual Admintstragdn vem
detendendo, ¢ que ofereceu salutar e
demacratico debate Pela camunidace,
atraves do histérico documenta glabo-
rado pala "Fundacao Pedroso Harta",
de 580 Jose dos Campaos, e que la ze
acha em fasae de signrficativa implanta-
GAD, a partir mesmo dos frabalhos de
avaliagdo e reRslruturacao a que vem
58 dedicando aarea de Desenvalvimaen-
to Sacfal nestes primerros 2 anos da
Administracao, pelo que se dacidiy Pu-
2 4 sua olimizacio no axercicio de
1885, como expressao das permanen-
tes e amplas discussses encetadas por
toda a sua equips Tecnica, o par ainda
do apoio de virios setares lecnicos es-
pecificos da Prefeitura, g adogdo das
Seguintes providéncias indrspensive|s:
1 — Manter crescente o engajarento
de menares ag Rrograma que ja assis-
te 2 900 menares de dMBOs 05 soxos:
2 — Incrementar g sistemalica de con-
tatos que veém sendg mantidos coun a
comunidade, com vistas a colocacan
de menores na iniciativa privada, con-
farme Lei Municipal 2768/43;
3 — Cuidar para que todos os menores
integrados no Programg efetivamente
participem du processa de educacan
formal, de 12 ¢ 90 graus, wilkrando-se
das redes Estadual o Municipal de En-
sina;

4 — Incrementar a participagio dos
menares, peia maior ampliagdo pos-
Sivel dos favarecimeritos MEssE Santi-
do, nos Programas ge Aprﬂm!izagem
Frofissional, pela dinamizagio dague-
fes que fa vinham sando munistradgs
pela prapria Prefeitura, atravis da e

crelaria da Fducacio, bem cama pelo
estabelecimento de Gonvénios especf-
ficos juntn a entidades camo SENAIL
SENAC, SES| S8ESC, ete, CU0os conta-
lus preliminares |4 vern sando eslabe-
lecidos:

5 — Heativar, incrementando-os, con-
vEilios de ajuda financeira e matenal
prestadas por entidades coma g SE-
CHETARIA DE ESTADD DA PACMD
ALY SOCIAL, FEBEM, FLINABF: M,
.3 A etc;

6 — Igualmente, contatar as armpresas
piivadas da comunidade no s2ntido ce
ohtenghan de ajuda na Suplsmantacio
das necessidades financeiras da Co-
SEMT, ja tendo sido
o Fundo do Participagag Social, atra-
ves da Lei n® 2885/84, de 18 da outy-
bro e 1984,

— Marnter em carater prioritario o
uso de uniformes peles menoas, in-
drspensivels 20 exarcicio de Suas tare-
lag, ben como do matenal de segu-
ranca por elas exigidos, algm, & clarg,
das farramenias & equipamentas fun-
cionais. parciaimente inexistentes;

8 — Regulamentar os nivers de remuy-
NRrAgan dos menores participantes,
dfequando-os is alividades desunvg)-
vidas;

9 — Adotar a lornada de 8 horas de
trabalho didrio, acs maenores do nivel
Ocupacional 1l a fim e erar sondignes
efelivas para g OCUBGAD do manor e
peimitir @ efstivagcas de canyénios
COM a inigiativa privada;

10 — Ampliar 3 sisternatica de prody-
£ao de bens comercrglizaversg qhe per
mita, a0 mesmo teinpo do processo de
dprendizagem em desanvolyimento, 5

e I T, SR | LSO e ——— —_—

para tario, criado

arrecadacao de recursos financeiros,
visando o incremenio da politica de
auto-sustentagao parcial do COSEMT:
clicing de rarcenaria, trabalhos e
Gone & costyra, artesanato, produpan
de hortalicas, produgac de plantas e
dicinais, cunicultura, ete,

11 -~ Dinamizar atividadas de lazar flu-
dizas, sociais a culturais), que permi-
tdm o miaur desenvolvimeanto diis po-
tencialidades individuais e o toradeci-
mento do espitito de respeitc 4 pes.
soa;

12 — FEstabelecer mais nitidaments a
implantagao de unidades regionais do
COSEMT na expaciativa de maior on-
gajamente de mangres carantes e jm-
plantar definitivamante & 5ud sede pro-
Bria, em drea de 77 mil imetros quadra.
dos coniorme profeto em anaxo:
13— Atualizar o Regimento Disciplinar
recentementes aduidufo, inexistante ate
1963,

14 — Dotar o0 COSEMY de uma fanfar-
fa, um coral, um arupo de teatro g
squepes esportivas das diversas mdia-
lidades, todag representativos da anti-
dade;

15 — Implantar Cozinha pilols para ali-
Mentacas propra do COSEMT & forng-
cmento de alimentas ags Institutos
Materno-lotantis gy rede  Municipar
{Greches);

16 — Ampiar, sistama!icamenre. O as-
PCO para a participacao das divers:s
GOMissGes: a) da mencres; b) de pais;
¢l de teécnicos: d} de funcionarios: a)
fa comunidade em geral, para melhor
configtragio a encaminhaments oy
frabalhus recesséries a permanente
olimizacao dos objetivos dp COSEMT,
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PLANO DE ACAO PARA 1985

JUSTIFICATIVAS

Dantre os muitas merifys que jus-
titicam essa RIEOCUPECAL pary com o
bem-estar de menoras carenles, todos
eles iguaimente significativos, desta-
cam-Se agueles que sao reflexos ne-
tastos do agravamento da sltuagao po-
litica, econdmica e social de nosso
Pais. De fato. € ociosn eslar g verbati-
zar sobre as consequénciys dessa re-
solugdo politico-social, Inspirada palo
modela econdmica centralizacdor, que
nos fol impusto pelo Poder Fedaral,

Sobretudo nestes 18MMNGSE, & fue as
conseguéncias dessa poliica do “mila-
greé brasileiro” vem determinandg uma
sftuacdo de profunda recessan econd-
mica, que reflete toda & sua perversi-
dade no esvariamento cady ver Mmais
trescente dos beneticios snociaig lao
duramente conquistados no decurso
histdrico da politica soqia di: Nasso
Pais, De fato, assista-se a dogestiritura-
¢80 familiar pelo desempregoe uu syb-
amprago do pai de familia Pela nees-
sidade de ir 4 luig iMposia 4s mies:
peto natural abandong a fque ficam gn-
tregues os menores, seus fithos; tado
€338 Dricessn mais amda Prejudicado
relos estados de subnutrigao, pacca
assisténcia rmedica, comprometids po-
ltica educacinonal de Base, hmituda as-
sisténcia social e Rrevidencia, a que
lodes sao submetidas.

Tude isso determmands fiveis ho-
e, & cada ver maig Miensaments, de-
sagregadores da famitia, em prejuizao
sobretuds do menor gue & par de ser n

MENDs culpado desse fendmeng & o
Mas prejudicade da medida em e
sofre todas as Lunseyuencias dessa fy-
lida estrutura, na fase mesmo em tue
estando om foimacan bir-psico-social,
cruelmente vem, isto sim, se dator-
mando cada vez mais, ostanda a exigir
medrlas extremamente sérias & cam.
prametidas na sofucan das consequén-
cias nelastas ji assinaladas.

Tal processo ocorie em toda o fexr-
ritdric Macionat, indistintameante, mis
COM Mdis 36ras consequéncias. e na.
tural, ros grandes centros industriagl;-
zados do Estado e dao Pajs, em cujo co-
naro se destaca nossa cidade de Sao
J03é dos Campos. Da| ohviamente, as-
tarmes & viver e a conviver cada wez
mais com o problema aqui &m nossa
cumunidade, pelo que, desds que as-
SUMmimos a Administracao Muricipal,
pela vontade poputar, que consagrou
0s propdsitos de Governg Democrali-
to do PMDE, nos decidimos por dar
prioridade & Politica Secial do Munor,
contorme alias o compromisso assumi-
do nesse sentido com a Prapra comu-
nidade desde a fase da campanha o-
leitaral

OBJETIVO GERAL

Caraclerizam-se, poig pPOF  es584
consciencia Nistarica, e ahjelivaments,
pefa disposicao de nossq Administra.
cAQ em aloracer coidigtes de absnr
tac de parte signiticativa de menores
caranias de nossa comr idads, com
ViSLas a0 engajamonto « oy MEsmoy a0
COSEMT, gue thes ensejard Orienta.

¢ao Socw-Educativa, conforme oy ob-
felivos especificos qua o caracterizam.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Suscintamenle, definidos pelo ofe-
recimento de condicfes a promagao
social dos menares dssistidos, a partir
da prestacao de servigos nas arcas de

a} educagan hase;

by assisténcia alimentar:

e} assslincia médica a odontaldgica:
d) aprendizada profissional, Bropric o
atraves de corvénios especificos;

el acompanhamanto sacial, pedagagi-
CO & pstcolagico, par techicos especili-
cos;

f} orientacoes que permitam desenvol-
ver habios de integragie ag meio so-
cial;

ar ampla programacao de lazer sacio-
educative;

N} colocagao profissional:

il acompanhamenta no desanvolvimen-
to profissional;

I} normalizagio da documentagan pro-
hissional;

I} encaminhamanto adequado ao atin-
fir a maiaridade, quando do afasta-
mento do menar dos heneficios do
COSEMT.

DIRETRIZES GERAIS
PARA 1885

A Polilica Social to Meror & a gi-
Namizagio de GOSEMT, para o axarc|-
Clo e 1045, de maneira suscinta e ob-
leliva, se desenvolvera com base nos
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DESCRICAD PARA 1000 ATENGIMENTDE FARA 2000 ATEHDIMEHTOS
AlnHntagay 5 GO 151 20 o000
AR Fay d2) e sl & s Gog 16 ONW) [HIND 432 D0 O
Prasscal Mingr (00 PASIORAL )] 206 THA 56 2 431 FRR Mt |
Posscul Doy v Auslares) A% S R <1341 i
.‘I_'Ilull\_;l i I e e
Litannln Shld e ey o Flmjl::rlilli.'aga.u LR R E TR 1./00 Go0.03a
Meleral s e ge Manulenrig L 110000
L B Y- BOTHE L, LR

4 576 676742 5.507.358. 742

EXISTENTES HNECESSARIQ A NOYA LMIDADE
CARGOSFLINGOES iara 1000 nlandimenige) [pars 200 wle I cea |

Chralar ot i3]
Cooieiatar Teciio 1} S a1
Courdenanar Adreirag |alivg . n
Anmulecle Socil [F] T
Paact g iF] il
roAlmcEanle g oz
Anea il Adrruesisiratrey 1.2 0
Thoriio i Manufeng ac o1 a1
Ajuttante o Manurwngag —- bz
Marandois ] o
Fawinewgy 2 04
Eucaimeynoo do Zona Agul M 0a
INSLrutar oy Maicenasia 01 ot
Inshiuine da Tealro ol i3}
Inst*ulor s Handa ]| o1
MSErUte o Corsl a1 ar
Inskeasior ua dapits 05 jlig
lnshuler da oy & Castuta & 1}
Irigtiuter do Curngulturg et m
Thstrubng v Plandgs Madicinain o1
Aualinar Uf Escrrirug [
Nantizr 01
Wi o o
Cosnungas i3
TOTAL 53

NOTAS: —

“conslrugan”, orgado com base nas v
1985 {1,7 brihges de CIUZBIrOs),

2 — Tantg a amphagdo do nomerg de atendirmentos
quanto a implantagio de sede propria. condicinnam-se 4 — O
ao efetiva engajamento go Governo do Estada slou
Gaoverno Federal, na alOcugan dos recursos gos esfor-
£0s da Administragao Munrcipal de S50 Jose ooy Cam-

pas.

alores de MAR/

_ : 3 — Os convénins para colocagdo de menores na inj.
1 — Valores projetados até DEZ/1985 exceto o do item ciativa

privada nao refletem reducan de custo, ji que

SEFA0 FRpOSTOS, fiag vagas geradas paor tal meig, outros
menaias, amplisndo-se, comn g PAMCIIGCAD ComuURnita-
ria, o atendimento do COSEMT

5 produetos & servigos do COSEMT, em 1985,

poderan produzir receita nan Superiora Crl 250 000,000
revertidos no pagamento de diaria. d Serem adoladas,
4 razan de 0,75% do saftdnn minimo Reninnal. aos rme.

nores inlegraites, .., Projeta Ooupacional |,
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Obijetivos

e projetos
® Zona Azul:

—- Sao 60 menores qua operacionalizam
todo o sistema de estacionamento ragqulumen-
ladn do municipio, cuja arrecadacas roverte

“toda au Programa de menores da Assessoria

pard o Deservolviments Social.

® Atendentes Odontoldgicos:
-+ 380 A menmas que atuam nos Tonta
posios di atendimenta odonwlogics da Pre-
feitura, nun programa integrado entre CO-
SEMT e Dwvisao Qdontoldgica da Secietana
de Saude Municipal.

® Atendentes de Saude:

- Em implantagdo, com 26 mentnas pa-
ra atuarem junly as UASs — Unidades Avan-
cadas de Saude & UBSs — Unidades Basicas
de 3aude, também um programa integrado
com a Secretatda Municipal de Sauce.

® Conveniados:

—- Esta sendo desenvalvido na momanto
um trahaiho para o estabelecimento de con-
venios corm empresas particulares do mimici-
pie, ande eslas contratarao com a prizfentura
O trabalho desses menores, principalniane
03 Mersageisos a exemplo do Convénm 14
existente com a Caixa Egonomica Federal,
Qque conta entre os seus funcionarios, com 14
Mmenc-~5 do COSEMT.
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Objetivos
e projetos

@ Ocupacional i

O projuto QCUPACIONAL 1l destina se ags
MENGres oriundos do projeto QCUPACKINAL
e tunciona integrado a diversos selores (g
Admimstragan publica municipal,

Coma o proprio nome diz, estes menores
840 contratados pela Administragio, e rogi-
me da CLT, para aluagao em B horas diasrias
— aumento da renda familiar.

@ Limpeza Urbana:

-— 340 hoe 400 menares que cuican di
impeza urbana, varrendo digsiamanie A
K ode 1uas

Este drabatho € realizado peln GOSE M1
M conjunle com a Secreturia de Ohras -
Deparlaments de Sarvigos.

® Mensageiros:

-- 50 hote 250 menares que aluan tas
diversys secralarias da Administragan Punli.
Ca, M 'nais diversas atividades, nan se lirm-

tande 3 servigo de ofice-bay,
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Objetivos
e projetos

Oficinas
® Marcenaria;

-— Ja montads, won cAapackdade de aten-
dimento a 40 menores, para produgio de pe-
guendas abjetos artesanais e consegquente pro-
fissionalizagAo em marcenaria,

© Doces Caseiros:

—-Ja montada, com capacidade dae alen-
dimento a 40 meninas na confecgao de do-
ces, compatas, geléias e conservas em geral.

® Tapecaria:

—- Em implantagag, para absorgao inicial
de 20 menores, em trabalhos de sisal, {tape-
caria de pareoe e chiod.

@ Corte e Costura:

— Em implantagao, para absorgao inicial
de 20 merinas, que junto as costureiras a-
prenderan a cortar e costurar a produzirio os
uniformes necessarios a todo o COSEMT.

Pelotao Mirim de
Educacac de Transito

Com a transferéncia de um Poli-
cial Militar graduado, com larga expe-
riencia na area, esta sendo implanta-
do, ja com a arregimentacio de me-
nores o Pelotao Minm de Educiagao
de Transito que absorverd a partir de
jutho de 1985, 100 menores de 12 4 14
anos para onentacao de transito nas

arear -iticas do municipio.

I
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Objetivos
e projetos

{F COSEMT. tem por objetiva Getal a pro-
mugan socio-educativa de menares e 47 a

e

4 S 18 anous.

. Em tungao da amplitude da faixa etaria

b ST L "" £ gue atua, o COSEMT dividiu-se em dos
i, . "‘lg grancdes projetos: o primairo deles. denami-
A : nado OCUPACIOMNAL | para a faixa de 7 g 14 | |
A Pu | ANos e o segundo denominado OUURACIO-

HAL Il para a fuxa de 14 a 18 anos. i
® OCUPACIONAL |
Meste projeta, 05 menares pernmanecem
nd unidards pelo periodo de 4 horas darias,
g atividades nucleadas em sub-projelos e
outras 4 horas sao destinadas 4o ensing de
1% nirew.

® AGROPECUARIA
- - 14 000 m2 de harta, com possibilida-
de de ampliagdo na nova unidada. com Capa- E
cldade para atendimentos a 300 mengres, ;

@ VIVEIRO DE MUDAS E
PLANTAS MEDICINAIS

— Com capacidade para 8) menores —.
rnum programa integrado com a Divisao de

"

.
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Saude Comunitaria da Praleitura e San Joge
" % dos Campos, area aproximada do 1 000 m2
"53| na nova unidada,
34 3 CUNICULTURA

BBt o - A sar implantads ha novi Wikdade,
et S 3 A | com capacidade de absorcao irucial e 40
E oo “‘"\'-t : "‘?ﬂ menores, pard abastecimento do programa

O o s Mg | nutncional das creches da Prefiiliva o do
ERD At i v proprio COSEMT,
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3000

COSEMT
intearado na

19

A Sl P,

ﬁ; comunidade .
l:“i? Além da preocupagao com a |
3 arientagao socio-educativa, ali- ||
1 mentagao, uniformizagéo, assis-
) téncia medica, odontologica e \
? iniciagac profissional, o COSEMT |

promove, em todas as datas co-
memorativas, concentracoes de
menores a seus familiares, visan-
do o desenvolvimente da s0CIa-
bilidade dos mesmaos.

1330

1y

«'? ifi :
A A entrega de cerlificados €
\ sempre motivo de festa no CO-
Hff SEMT, em homenagem aos me-
w'? nores que frequentam o5 CUrses
L profissionalizantes
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COSEMT transformado
em curto espaco de tempo

As decisGes técnicas assumi- formizagio e valorizagao dos
das pelo Prefeito levaram, com menores de cada projeto, reati-
a conjugacao de esforgos de va- vagao de diversas frentes de tra-
rios setores, a efeitos quase que balho e a participagao do CO-
imediatos, mostrados pela uni- SEMT em eventos comunitarios.
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ORGAO DA ASSESSQRIA PARA O DESENVOLVIMENTD SOCIAL - ADS
1983: Ativacao
imediata do COSEMT

For prioritario dentro da Administra- reorientagdo técnica foram medidas
¢ao ROBSON MARINHO, o COSEMT de emergéncia adotadas pela ADS, ao
foi imediatamente ativado. tado da reabertura das vagas para a

absarcao de novos menores, para o

A refarma do prédio, reunites com soerguimento do COSEMT F deu cer-

pats, reequipamento das oficinas e g
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1982: COSEMT
quase desativado

O levantamento da situacao
do COSEMT, ne inicio de 1983, |
feito peto Prof. Hélio Auguste,
acusou uma situagao de quase
abandono do 6rgao. O atendi-
mento nac chegava a 300 meno-
res e 03 servigos prestados eram
re Jzidissimos. O COSEMT nao
era prioritario...
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ROHSON MARINHO
; Profeito
HEL1O AUGUSTO DE S0UzZA
Vice-Preteito/Assessor para
J Desenvolvimente Socizl
REGMNA HELENA PEDROSO
Assessora parg 3 Politica Sociai do Menor
MARIO TADEU PIMENTEL
Diretoar
WANDA ELIZABETH AODRIGUES
Coordenagora Téchica

Assessoria para o Desenvolvimento Social
COSEMT — Centrg de Orientacido Sécio-Educativa do Menor Trabathadar
Enderego: RAua José de Alencar, 123 -~ Fone: 21-4000 — Ramal 270

Administr .¢do: Robson Mari).. 1o
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