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MOCHD No 35/95

ENCAMINHAMENTO: an Chefe do Poder Executivo & a Diretoriza do

Departamento de Sadde romogdc Social deste Municicoio.
ASBUNTO: manifesta apelo para ogue seja institulda em

s
Braganga Faulist a Cartilha da Mulher. conforme medida

3
adotada pela Prefeitura do Municipio de Campinas - 8P,

ANEXD: modeln da Lartilha da  Mulhsr fornecida pels
efeitura Municipal de Campinas.
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1. iniciativa in Fodsr Execoutivo., atraves  da
Secretaria de Sadde., foi institulds no municipio de i&m:zma@
a Lartilha da Mulher, dentro do Programa de ffencd3o Integral
a Saldde da Mulher.
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2. Composta de  informacfes bhasicas schre os  itens
satde, plansjamento familiar. AI0S8, adolescéncia, MENIOAUSA ,
gravidez, trabalho e educacdo, a cartilha complementada

Com

& o
Cartdo da Mulher - para anctagfies de acompanhamentos
- 2 oom Relapdo de Enderegos Uteis - na gual consta

a izagdn dos Centros de Safde e o nimero de telefones.

S 0 material - gue serd utilizado por todas as
unidades de sadde do referido municipio - foi elaborado de
acordo com  conclusfes da  #da Conferénoia  Mundial  sohre o

Mulher, ocorrida recentemente em Peguim. na Ohina.

4.

Trata-se de iniciativa na gual a wmulher &

considerada como md8e, como prafissional., como  educadora,

entim,

Paulista: € o papel bdsico da orientacno

a
material da Prefeitura de DCampinas., atri
entanto, a wum aspecto gue — de modo basta
leva a propor a implantacgln de medida seme

e
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coma cidadd gus contribue direta e efetivamente - oue

que vem acontscendo nas  Gltimas deécadas -~ para a
strugdo de uma sociedade sauddvel e participativa e TUE ,
vezr mais
ividual e s

. deve ger conscisntizada de sua importincia
{
ocial.

Recanheoendn o valor de  rca
huimos 8ntases. no

egpecial - nos
&

em Braganga

item ahordado no

A '

8
a mulher camo condiglo sine gua non para a redugdo do indice

]

local de mortalidade infantil.

5.1 Ja i e o Executivo braganting,
atraveés de 1 Tl o pelas comissfiese legislativas,
tempordrias, t crianga 2 do adolescente e de
assuntos sdoio-econdmicos  a oportunidade de  conhecersm &
realidade deste municipio guanto aos Abitos de menores de um
ano. Os indices apurados foram considerados altos e a husca
de acompanhamento pré-natal. assim como o nivel de instrugldo
a orientagdo das m3es foram tfidos como  instrumentos
fundamentais para a diminuic3o dessa mortalidade.

6.

presente mogdo,. para envio de cdpia aos Exmas.

Municipal & Diretor do Departamento de Sadde e Promogdo
Social = '
pelo governo  local a fartilha da Mulher, nos mo

que Tol Teito na cidade de Campinas.

Ageim, FORMULAMOS, nos termos

deste Municlpio. apelando para gus  se
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AN
7. Anexamos uma chpia do material editado ata
municipio vizinho, para aoreciacdoc e decisdo do Executivo

hragantinao.

b de dezembro de 1995
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

BECRETARIA MURICIPAL DE SAUDE
Oficio n° 127/95 VO - DPP
10 de novembro de 10975,

Em resposta ao Offcio n® 1926/95 - PG N® 1079/95, estamos enviando o

material elaborado ;wf 1 Becretaria de Batde que serd utilizado por todas

as unidades munic ipais de Satde (Centros de Saude e Policlinicas} no
afendimento as mutheres dentro do Pr ograma de Atencdo Integral & Satde
da Mulher,

Para maiores esclarecimentos, colocamo-nos a sua disposicdo nos
telefones (0192) 35-0187 e 35-0288.

Atenciosamente.

DRA. SOLANGE DUARTE DE MATTOS ALMEIDA
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A Cartilha que a Prefeitura de Campinas tem a satisfacio de entregar a vocé faz parte

de um processo onde a mulher surge, frente aos desafios dos tempos atuais, como agente
fundamental na constru¢io de Campinas como uma cidade sauddvel.
Mae, filha, esposa, a mulher assume um papel decisivo na vida politica e econdmica
do Pais, e se envolve cada vez mais com as reivindicacdes da comunidade onde vive

]
le trabalha. H4 ainda muitos obsticulos a vencer, como aqueles que dificultam a sua

ii

vida profissional.

Vitérias importantes, porém, foram conseguidas. O reconhecimento dos novos papéis

femininos na sociedade contemporanea, por exemplo, ja é definitivo. E entre os direitos
conquistados, com certeza estd o direito de acesso a todos os cuidados e servicos médicos
que possam contribuir para a sua satide integral.

A Cartilha da Mulher se coloca nesse contexto. Ela traz as informacées mais recentes
e atualizadas sobre o significado de ser mulher na sociedade brasileira hoje.

Junto com a Cartilha, vocé estd recebendo um Cartio que lhe serd 1til por toda a

vida. Nele, todas as anotacoes médicas importantes serdao registradas. Com esse Cartio,

vocé saberd sempre quando procurar o médico ou o Posto de Satide de seu bairro para
consultas e exames.

A Cartilha e o Cartdo da Mulher sdo iniciativas pioneiras no Pais. Eles estio sendo distri-
buidos no mesmo momento em que a Prefeitura assina com o Conselho Nacional de Defesa
da Mulher o compromisso de adotar em Campinas as diretrizes do Encontro Mundial de
Mulheres, realizado em Pequim, na China.

A assinatura deste compromisso ndo é um ato formal. A Cartilha e o Cartio da Mulher ja

§

sdo respostas coerentes com o documento assinado pelo Brasil na capital chinesa.

O século XXI estd muito préximo. Campinas quer chegar 14 com seus moradores
se orgulhando de viver numa cidade cada vez mais sauddvel. E isto nés estamos

construindo junto com vocé, mulher.
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Vocé ja nasceu mulher!
E desde cedo aprendeu como uma mu-
lher deve pensar e agir.
Vamos “conversar” sobre coisas importan-
tes para vocé, que € mulher e que é cidada.
» Ter boa saide é fundamental;
- Aprenda a conhecer seu corpo e cuide
bem dele;
* »Jamais deixe que facam com o seu
COTPO coisas que vocé nao quer;
+ A relacido sexual s6 deve acontecer com
o consentimento e vontade da mulher;
« Procure ter bons habitos de higiene,
pois sem higiene a satide vai embora:
« tome banho todo dia;
- escove os dentes de manha, a noite
e depois de comer;
- tomar banhos e até lavar os cabelos
no periodo menstrual € saudavel;
- troque os absorventes ou os forros
de 4 em 4 horas durante a menstruacio;

- Nao fique se tratando com receitas de
vizinhas ou amigas: procure sempre um
médico; ,

« Procure os centros de satde;

- Consulte o ginecologista wma vez por
ano;

- Faga um exame preventivo do célo do

tdtero e das mamas, uma vez por ano;

age’
-

+ Marque sempre as datas das suas
menstruacoes;

« Aprenda a se proteger das doencas
que sdo transmitidas através do sexo;

» Tenha relacido sexual com camisinha;

- Vocé tem o direito de conhecer,
escolher e receber métodos de planeja-
mento familiar;

+ Escolha o momento para engravidar;

- Faca o pré-natal, vocé tem esse direito;

- Mostre as verrugas, pintas e feridas ao
seu médico;

» Informe-se sobre sua vacinacio;

« Mae: observe seu filho, sua filha, se
eles apresentarem corrimento, dor no
anus ou dor na vagina, leve-os ao Centro
de Satide para consulta médica.
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E muito bom escolher 0 momento ideal
de ter filhos. A crianca que € esperada e de-
sejada ja nasce mais feliz!

Todo casal tem o direito de planejar sua
familia e para isso deve buscar informacoes,
conhecer como funcionam seus corpos e
como pode evitar, em alguns periodos, que
a gravidez ocorra.

Existem métodos que dispensam o uso de
medicamentos ou instrumentos, onde 0s
casais evitam ter relacées nos periodos em
que a mulher é mais fértil e pode engravidar
(tabelinha, temperatura basal, método
mucocervical (Billings) e sintotérmicos).

-

Existem métodos de barreira que impe-
dem que os espermatozéides penetrem no
corpo da mulher (camisinha, diafragma,
espermicida).

Existem ainda os métodos hormonais
(pilulas, injecoes mensais ou de 3 em
3 meses), o DIU e os métodos definitivos
(laqueadura e vasectomia).

E preciso conhecer todos os métodos
para escolher, com a orientacdo de um pro-
fissional de saude, qual o melhor para vocé
em cada fase da vida.
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O virus da AIDS, o HIV, pode ser trans-
mitido de pessoa para pessoa através de:
- sangue
- esperma
- secrecao vaginal da mulher
« mae para filho

No inicio da epidemia da AIDS existiam
poucos casos entre as mulheres.

A doenca acontecia principalmente
entre homossexuais (parceiros do mesmo
sexo), pessoas que compartilhavam agulhas
e seringas (usudrios de drogas), pacientes
que recebiam transfusoes de sangue e
prostitutas.

Em poucos anos comegou a aumentar
a transmissao entre heterossexuais
(parceiros de sexo diferente) e assim o
nuimero de mulheres contaminadas vemn
aumentando a cada dia. Em 1995 para
cada trés homens com AIDS existe uma
mulher também com AIDS. A mulher que
vem se contaminando € a que estd em
casa, cuidando dos fithos, do marido, e
que quando engravida pode passar o virus
da AIDS para o bebé (durante a gravidez,
na hora do parto ou ao amamentar o filho).

Portanto, vocé, mulher, tem que se prote-
ger e o Unico jeito conhecido € a camisinha.
Vocé deve usar camisinha em todas as
ocasibes, porque é uma barreira importante
de protecao para evitar a troca de secrecoes
e sangue durante as relacdes sexuais.
Mulher, aqui tem uma questao muito deli-
cada. Vocé sabe que, tanto para o homem
como para a mulher, nem sempre é facil
manter a fidelidade no casamento. Se vocé
tem duvida sobre a fidelidade de seu
marido ou parceiro, crie coragem € peca
para ele usar camisinha. Ele pode ter
contraido a doenca e vocé corre o risco de
se contaminar também.

O uso de camisinha previne nao sé a
transmissdo do virus da AIDS como de
outras doencas sexualmente transmissiveis
e também ajuda a prevenir a gravidez nao
desejada.

Além da via sexual o virus da AIDS
também pode ser transmitido através do
contato com o sangue contaminado ou
com instrumentos infectados que cortam
ou perfuram a pele (tesoura, alicate de
unha, agulhas, aparelho de barba).

O sangue menstrual da mulher contami-
nada também contém o virus HIV, mais
uma razdo do uso da camisinha em todas
as ocasioes.




Muitas coisas mudam no corpo e na
cabeca da mulher durante a adolescéncia.

Algumas duividas podem surgir: “Quando
vird a minha menstruacdo?”; “Por que
tenho tantas espinhas?”; “Por que meus
pais ndo me entendem?”

Nessas horas, nao fique com dividas:

procure alguém para conversar € pergunte.
Adolescéncia e o Futuro

Nessa fase da vida € que a mulher comega
a fazer planos para o futuro. Por isso é bom
conhecer coisas novas, passear, conversar
com 0s amigos, praticar esportes...
“ Se vocé quer ter uma profissao, estude,
batalhe! Se ja esta trabalhando, conheca

os seus direitos.
Adolescéncia e Drogas

i Na busca de experiéncias novas, muitos
adolescentes acabam se envolvendo com
drogas. Elas sdo oferecidas como uma coisa
boa, gostosa, que dd uma sensacio agrada-
vel. As vezes, 56 por curiosidade, a pessoa
experimenta e pode até gostar. Mas logo
percebe que o efeito é passageiro e, se vai
| buscar mais, muitas vezes acaba se viciando.
Nao embarque numa canoa furada.

Evite as drogas. Elas podem prejudicar a
sua saliide e o seu futuro. Informe-se das
conseqiiéncias do uso de drogas. Converse
em casa, ou procure um servico de saude
que atenda adolescentes. Pergunte, escla-

reca suas duvidas.

e

" ADOLESCENCIA

Adolescéncia e Sexo

E época de curiosidade. E isso inclui
o sexo. Ha muitas coisas a descobrir.
Um longo caminho de carinhos e intimida-
des até que se chegue no desejo de ter
relacOes sexuais. Até 14 hd muitas conversas
e davidas que precisam ser esclarecidas.
Cada um decide por si 6 quando e com
quem vai iniciar as relagdes sexuais, mas
¢ importante informar-se bem para ndo
se contaminar com doencas sexualmente
transmissiveis (principalmente AIDS)

nem engravidar antes da hora.
Adolescéncia e Gravidez

A gravidez nao acontece por acaso.

E preciso que um homem e uma mulher
tenham relacio sexual num periodo
favordvel (o periodo fértil da mulher).

Do encontro do espermatozéide (célula
do homem) com o 6vulo (célula da
mulher) € que se forma um novo individuo:
o bebé.

Mas bebés precisam de cuidados, preci-
sam de pai e mie para lhes dar protecdo.

Por isso, tornar-se mie nao pode acon-
tecer por acaso. Se vocé é adolescente,
provavelmente tem muitos planos para o
futuro. Tem sonhos e desejos para
realizar. Nesse caso é preciso planejar a
melhor hora para ter o seu bebé.

Em Campinas, de cada 5 criancas que
nascem, uma é filho de mae adolescente.

Nada de aumentar essa estatistical!!

Procure o ginecologista ou outro profis-

sional de sai  jpara  ieber explicagdes

Adolescente/DST - AIDS

Conservar a saiide é fundamental!

Desde crianca, vacinas e cuidados espe-
ciais sd0 necessarios para evitar doencas.

Mas quando se € adolescente, conservar
a satide também € nossa tarefa.

Existem muitas doencas que se transmi-
tem através das relacoes sexuais (DST -
Doencas Sexualmente Transmissiveis).
Entre elas a AIDS, que ainda ndo tem cura.

Por isso, se vocé optou por ter relagdes
sexuais, nao pode esquecer que nos
tempos atuais usar camisinha tem que
ser um hdbito.




A menopausa ndo é uma doenga. E uma
fase natural na vida das mulheres.

Ela comeca depois da tltima menstrua-
cao, entre os 45 e 55 anos de idade.

Nessa fase, a mulher ndo tem mais capa-
cidade de ter filhos pois passa por uma
série de mudancas.

Essas mudancas podem ser mais ou me-
nos acentuadas, variando de mulher para
mulher. Algumas delas podem nem sequer
ocorrer.

Entre as alteracoes, vocé pode sentir:
ondas de calor, palpitacao, tontura, irrita-
¢ao, suores noturnos, dificuldade para
dormir, nervosismo, depressao, alteracao
nos 6rgaos sexuais como secura € coceira,
dor e desconforto durante a relacio
sexual, perda espontdnea da urina, aumen-
to da freqiiéncia urindria, diminuicao da
elasticidade da pele (rosto e pescoco,
principalmente), as mamas podem ficar
menores e menos firmes, dores nos
musculos e nas juntas, enfraguecimento
dos ossos e desvio na coluna.

i

MENOPAUSA

Quando vocé perceber alguns desses
sintomas, procure um médico. Ele vai dar
uma orientacio correta.

Eles podem ser tratados e muitas vezes
até evitados.

i

e

A seguir, algumas dicas:

Evite:

- tomar muito café;

- fumar;

- tomar bebida alcodlica;

- usar sal na alimentacio;

- tomar banho muito quente.
Procure:

- ter alimentacéo rica em cdlcio
(leite, queijo, iogurte, vegetais verdes);

- usar roupas leves;

- fazer refeicoes leves

e freqiientes;

- fazer exercicios regulares:

caminhadas, nata¢do, danga;

- ficar em ambientes frescos

e ventilados.
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GRAVIDEZ

Mulher e Gravidez

A gravidez é uma fase muito especial na
vida da mulher e vocé deve se preparar
para vivé-la com alegria e tranquilidade.

Procure conversar e esclarecer suas
dividas. V4 ao Centro de Satide assim que
suspeitar da gravidez.

O pré-natal é um programa para cuidar
da satide da gestante e do bebé em
desenvolvimento. Serve também para
prevencdo e tratamento de doencas que
podem se manifestar durante a gravidez. mv

Existem exames proprios do pré-natal =
que informam sobre a'saide da mulher,
sobre doencas infecciosas que podem
prejudicar o desenvolvimento do bebé e
sobre o tipo de sangue da gestante.

A consulta médica, o exame de seu
corpo, os exames de laboratorio, as
orientacdes € os retornos as consultas sao
muito importantes para vocé ter uma
gravidez bem cuidada.

Se vocé trata de diabetes, pressdo alta
ou de alguma outra doenga e ficar gravida
procure comecar o mais cedo possivel seu
pré-natal.

Durante a gravidez evite: fumar, tomar
bebida alcodlica, consumir drogas, tomar
remédio sem orientacao médica. Procure
se alimentar a cada 3 horas. Coma frutas;
verduras, ovos, leite; caminhe, use roupas m.w
folgadas, evite filas e lugares abafados. y

Curta esse momento!



Gravidez e Direitos Exclusivos

Quando fica gravida, a mulher tem
alguns direitos exclusivos no trabalho.
Conheca esses direitos e exija que eles
sejam cumpridos.

Admissao no Trabalho

Nenhuma empresa pode exigir um teste
de gravidez ou laqueadura para contratar
vocé. Isso € lei.

Estabilidade

A mulher tem estabilidade no emprego
desde a confirmacio da gravidez até 5 me-
ses depois do parto.

Creches

Toda empresa com mais de 30
empregadas mulheres com mais de 16

anos deve ter local apropriado para os
filhos delas enquanto estiverem amamen-
tando (até os 6 meses).

As empresas podem fazer convénios
com entidades publicas ou privadas, entida-
des sindicais ou reembolsar a funciondria.

Casamento
A mulher tem o direito de se casar

e ter filhos nar wsonZo para rescisao

GRAVIDEZ

Licenca Maternidade

A mulher tem o direito a 120 dias de
licenca. Por motivo de satide da mae ou
do bebé, esse prazo podera ser aumentado
em 28 dias (duas semanas antes e duas
semanas depois do parto), mediante apre-
sentacio de atestado médico. O saldrio
deve ser pago normalmente.

Se a crianca nio estiver se desenvolvendo
bem e necessitar de maiores cuidados ou
de amamentagio mais freqliente, a licenca
poderd ser prolongada até o bebé completar
seis meses. Para isso, é preciso um atestado
médico e solicitar uma autorizacao junto
4 Delegacia Regional do Trabalho.

Mudang¢a de Funcdo

Quem precisa mudar de cargo durante
a gravidez, tem retorno garantido apés a
licenca maternidade. Exemplo: mulheres
que trabalham com Raios X ou produtos
quimicos.

Aborto Legal

Aborto legal, comprovado por atestado
médico oficial, di direito a repouso
remunerado por duas semanas (aborto
legal é aquele permitido quando a
gravidez resulta de estupro ou quando a
gestante corre risco de vida).

B
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Se vocé fizer um parto prematuro, ou o
bebé nascer morto, mesmo sendo solteira,
vocé tera direito ao salario maternidade,
correspondente a licenca. Nesse periodo,
o salario, os direitos e as vantagens sao inte-
grais. Depois, vocé pode voltar & mesma
posicdo que ocupava.

Amamentagao - Guarda dos Filhos

Para amamentar o filho, até que ele
complete seis meses de idade, a mulher
tem direito a dois descansos especiais de
meia hora durante a jornada de trabalho.
Se precisar, esse periodo pode ultrapassar
Os seis meses.
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Trabalhando vocé pode se desenvolver
como pessoa, pode ser e sentir-se ttil e
ganhar dinheiro para alimentacao, roupas,
diversio e pagamento das contas. Mas,
além do saldrio, os trabalhadores tém
outros direitos.

As mulheres tém os mesmos direitos
dos homens e ainda alguns outros, que
envolvem a gravidez e os filhos.

Conheca os seus direitos. Lute por eles.
Se precisar, peca ajuda ao sindicato,
levando a carteira profissional. O sindicato
é o seu representante legal para levar sua
queixa e defender vocé junto ao Ministério
do Trabalho.

TRABALHO

Veja, a seguir, wma lista dos principais
direitos:

Trabalhadores domésticos (empregadas,
babds, mordomos, porteiros, cozinheiros,
motoristas particulares, empregados de si-
tios, arrumadeiras, lavadeiras e faxineiras):

S
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« salario minimo;

.« nao diminuicido do salario;

» 132 salario;

« repouso semanal;

« férias anuais de 30 dias, com direito a
receber 1/3 a mais no seu saldrio;

« licenca maternidade de 120 dias;

« licenca paternidade de 5 dias; mu

+ aviso prévio; .

- aposentadoria;

. integracao na Previdéncia Social.

Observagoes:

» ndo tém direito ao Fundo de Garantia,
mas podem sindicalizar-se;

« a licen¢a maternidade das empregadas
domésticas é paga pela Previdéncia Social.
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De acordo com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, toda crianca e adolescente
tém direito a completar os estudos de
12 grau. Procure uma escola. No seu bairro
deve ter uma.

Saber ler e escrever é muito importante
para a vida. Existem bons cursos de alfa-
betizacao para adultos, e qualquer idade
€ boa para comecar.

Se vocé ja tem mais de 16 anos e
quer aprender, vocé pode procurar cursos

supletivos ou cursos profissionalizantes.

Quem estuda tem mais chances de
arrumar um bom emprego. Para comecar,

- vocé pode procurar ofertas de trabalho

nos jornais. Quem nao foi alfabetizado
sempre vai depender das indicacées de
amigos e conhecidos.

EDUCACAO

Além disso, existem empresas que
s6 contratam pessoas que tenham feito
o 1° grau. Em alguns casos, aceitam
apenas quem tem diploma do 22 grau ou
de uma faculdade.

T ST s R,

Mas nao € s6 por isso que vocé deve
estudar: a escola é um 6timo lugar para
vocé aprender coisas novas e ficar
informada sobre o que acontece na sua
cidade, no pais e no mundo. Na escola
vocé também conhece muitas pessoas e
faz boas amizades.
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REGIAO SUL

VILA RICA

Centro de Saiide Vila Rica
Rua Manganés, 126

Vila Rica - Tel.: 47-1040

OROSIMBO MAIA

+ Centro de Satide

Vila Orosimbo Maia

Rua Laerte de Moraes, s/n?
Vila Orosimbo Maia

Tels.: 52-8178 e 52-8555
(comunitario)

ESMERALDINA

Centro de Satide Jardim
Esmeraldina Rua Vitor Meireles, s/n®
Jardim Esmeraldina

Tel.: 345633

FIGUEIRA

Centro de Satide

Dr. Jaime César Correia Lima
Rua Gerdnimo Tognollo, 77
Parque da Figueira

Tel.: 341575 (comunitario)

SAO JOSE

Centro de Satde

Dr. Ubirajara Lopes de Castro
Rua José de Carlos Galvio, 184
Jardim Sio José

Tel.: 349067

SAO VICENTE

Centro de Satide

Dr. Paulo Camargo Ferraz
Rua Frandisco A. Silva, s/n°
Jardim Sdo Vicente

Tel.: 341758

{eamunitirin}

POLII

Policlinica Municipal I

Av. Pref. Faria Lima, 90
Parque Itdlia - Tels.: 32-7944
e 34-8466 - ramais 171 e 143

SANTA ODILA

Centro de Savide Dr. Sebastiao
de Moraes

Rua Beato M. Champagnat, 187
Jardim Santa Odila

Tel.: 34-8466 - ramal 144

YPE

Centro de Saiide Celina Camargo
Ribeiro dos Santos - Rua Synira
Arruda Valente, s/n? - Vila Ypé

PARANAPANEMA

Centro de Saide Jardim
Paranapanema

Av-mida Imperatriz Dona ula:y 590
J. jParanapanema- -1 27189

wmocwo zoﬁm

S ;w» MONICA )
Centro de Satide Jardim Santa
Moénica

Rua Olivio Manoel de Camargo, 297
Jardim Santa Ménica

Tel.: 41-9801

BOAVISTA

Centro de Satide - Dr. Marius
Mattalo Delgado - Rua das Acdcias,
s/ - Vila Boa Vista - Tel.: 410518

EULINA
Centro de Saiide Dr. Laerte de Moraes
Rua Martin Luther King, s/n®

| Jardim Eulina - Tel.: 43-0233

* CENTROS DE SAUDE

| AURELIA

Centro de Saude

Dr. Edmundo Domingues Eugénio
Rua Dona Licinia Teixeira

de Souza, s/n® - Jardim Aurélia
Tel.: 34-8466 - ramal 146

BARAO GERALDO

Centro de Satde

Bardo Geraldo

Av. Albino José Barbosa Oliveira, 581
Distrito de Bardo Geraldo

Tel.: 34-8466 - ramal 145

ANCHIETA

Centro de Satde Dr. Paulo
Mangabeira Albernaz

Av. Jodo Paulo 1L, s/n®

Vila Padre Anchieta

Tels.: 40-3170 e 40-2693
(comunitdrio)

SAO MARCOS

Centro de Satde

Jardim Sao Marcos

“ua Luiz Aristen Nucdi, 39
rdim Sdo Marcos

Tel.: 41-1013

SANTA BARBARA

Centro de Satide

Parque Santa Birbara

Rua Pedro Gimenez Vilar, s/n®
Parque Santa Barbara

REGIAQ LESTE

CONCEICAOQ .

Centro de Saide Jardim Conceicao
Rua Silvino de Godoy, 40

Jardim Conceicio

Tels.: 51-5601 e 52-8082

| COSTAE SILVA

Centro de Saiide Dr. Luis de Tella
Rua dos Imarés, 446

Vila Costa e Silva

Tels.: 420018 e 42-3288 (comunitirio)

SAO QUIRINO

Centro de Satide Dr. Jodo Lech Jr.
Rua Dr. Diogo Alvarez, 1.450
Parque Sio Quirino

Tels.: 52-7243 e 53-3468 (comu-
nitdrio)

31 DE MARCO

Centro de Satide Vila 31 de Marco
Rua Carlos Serra Amaral, s/n®
Vila 31 de Marco - Tel.: 52-8529
(comunitdrio)

TAQUARAL

Centro de Satde Taquaral

Rua Elidia Ana de Campos, 210

| Taquaral - Tel.: 34-8466 - ramal 148

SOUZAS

Centro de Saude

Dr. Antonio Pedro Pierro

Rua Conselheiro Antonio Prado,
410 - Distrito de Souzas

Tel.: 58-1184

wo>%_§mp5mom, 5T R
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Centro de Satide do Centro
Avenida Bardio de Jaguara, 656
Centro - Tel.: 31-4463

REGIAO OESTE

JOHN BOYD

-PERSEU

Centro de Satide - Vila Perseu Leite
de Barros - Rua Belo Horizonte, 410
Vila Perseu Leite de Barros

Tel.: 349233 (comunitirio)

-INTEGRACAO

Centro de Satide Integracio
Rua Zoca, 161

Vila Castelo Branco

Tels.: 34-8466 - ramal 172

e 49-5899 - ramal 301

-VALENCA

Centro de Saide Dr. Monteiro Salles
Rua Vinte e Cinco, 20 - Parque
Valenca - Tel.: 482607 (comuni tirio)

-FLORENCE

Centro de Satide Dr. Jodo Gumerdindo
Magalhies - Avenida Nelson Ferreira
de Souza, 292 - Jardim Florence
Tel.: 345780 (comunitirio)

-IPAUSSURAMA
Centro de Satide Jardim Ipaussurama

| Rua Argeu Encarnagio, 70 - Jardim

Tpaussuruma - Tel.: 49-5809 - ramal 225

-FLORESTA

Centro de Satide Parque da Floresta
Rua Quatorze, s/n® - Parque da
Floresta - Tel.: 48-2610 (comunitirio)

AMOREIRAS

- MARINA ACOSTA

Centro de Satide Marina Acosta
Rua Benedito Rui Barbosa, 11
Parque Universitirio

CENTROS DE SAUDE

- SANTA LUCIA

Centro de Satide Dr. Renato Henry
Rua Sdo Benedito, 50

Jardim Santa Licia - Tel.: 34-5609

AEROPORTO

Centro de Saide

Maria Adelaide de Oliveira

Rua Dezoito, 315 - Jardim Aeroporto
Tel.: 376826 (comunitirio)

-CAMPOS ELISEOS

Centro de Saude Presidente
Tancredo Neves - Avenida das
Amoreiras, s/n? - Campo Eliseos
Tel.: 34-5741 (comunitirio)
Centro de Satide Dr. Pedro de
Aquino Neto - Rua Paulo Provenza
Sobrinho, 35 - Jardim Campos
Eliseos - Tels.: 49-5899 - ramal 230
e 344141 (comunitirio)

-VISTAALEGRE

Centro de Saiide Jardim Vista Alegre
Avenida Sinimbu, 903

Jardim Vista Alegre

Tel.:37-6836 (comunitirio)

- CAPIVARI

Centro de Saiide Dr. Armando da
Rocha Brito - Rua Padre Eustdquio,
50 - Jardim Capivari

Tel.: 482608 (comunitdrio)

-DICI
Centro de Saide DICI
! Rua Dezessete, s/n°
DIC I-Tel.: 347171 (comunitdrio)

| -DICTIT
| Cenmode Satide Dr. Ruy Novaes
| Rua Vinte ¢ Um, s/n®-DIC I
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

COMISSAD DE FINANCAS E ORCAMENTO

MATERIA: MOCAO No 35/95

RELATOR: JOAO SOARES S0UZA LIMA

1. Exposigdn da matéria: 2 moc8o acima referida
manifesta apelo ao Chefe do Poder Executivo = & Diretoria do
Departamento de Badds e Promoodo Social dests Municipio,
para gue seiz istitulds ewm Braganga Pauwlista a DARTILHA DA
MULHER, conforms medida adotada pels Prefeitura do Municipio
de Dampinas - BP.

Relatérin: nadz temos a2 a opor soh os aspectos

2-
de compet8neciz desta Comissdn.
3. Conclusdo: pela aprovagdo.

Casa do Poder lLegislativo, 21 de fevereiro de 1996

a.) JOAD SO0ARES §8OUZA YIM Presidente e Relator
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Comissdn de Educac8o, Salide & Assisténcia Social

RELATOR: JULIANA RABCOVETZKI SACILOTO
ASEBUNTO: MOCAD no 35/95
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1. EXPOSICAO DA MATERIA:

Trata-se de mogdo de autoria do vereador José
Conti Jdnior, gue manifesta apelo ao Chefe do

Executivo e a Diretoria do Departamento de Sadds = Promoc8o

- Social deste Municipio para gus ssja instituida

= faak ko]

am Bragancs

Paulista a LCartilha da Mulher, conforme medida adotada pela
Prefeitura do Municipio de Campinas - 8P.

=
inocansavelmente a igualdads de direitos, ao

2. RELATARIO:

Proximo dao 30 wmild8nio, as mulheres buscam

gzsn a2 educacgdn,

malhores oportunidades de frahalo & essencialmente melhores

condigfiee na Arsa da sadds. Apesar dos obh
VENDE ;

direito de acessn a todos ng cuidados e s

possam

culne ainda por
2, entre slas o
goe médicos gue

£1

f =3
vitdrias imporftantes foram conssgu
2

contribuir para a sua sadde integral.

A matéria em guestd3o & indiscutivilmenie uma

aportunidade, sempre hem-vinda, de beneficiar a sadds
feminina. Bomos poritanto favordveis 2 matéria.

Social,

S. CONCLUSAQD:

PELA APROVADAD

C8mara Munici

o

sal, 05 de margo

ACILOTO
CE8AS

DECISA0 DA COMISBSEAO

& Comissdno de Educagfo Sadde

= sigténcia
por  unanimidade, acolhe o parecer do relator e
manifesta-se pela aprovagdo do proisto.
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Camara Municipal da Estiancia de Braganca Paulista

GABINETE DA PRESIDENCIA
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Oflcio No 317/96-PG No 1272/95

Braganca Paulista, 14 de Marco de 1996

SENHOR DIRETOR

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para
encaminhar cdpia de Mogdo apresentada durante os trabalhos
da 6a Sessao Ordinaria do corrente exercicio conforme

especificagiao abaixo: v
MOCAO No 35/95 - de autoria do vereador José
Sérgio Conti Jdénior - que manifesta apelo para que seja

instituida em Braganca Paulista a Cartilha da Mulher,
conforme medida adotada pela Prefeitura do Municipio de
Campinas - SP.

Solicitando sua valiosa atengao as propostas
desta Casa, antecipamos agradecimentos, valendo-nos da
oportunidade para reiterar nosso protestos de elevada
estima e distinta consideracdo. ’

Ilustrissimo Senhor

Dr.Benedicto Marcio Villaca

DD.Diretor do Departamento de Sadde e Promocgao
Social deste Municlpio.

EM MAO

DEA/arpo




Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio No 317/96-PG No 1272/95

Braganca Paulista, 14 de Marco de 1996

SENHOR DIRETOR

s

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para
encaminhar cdpia de Mogdo apresentada durante os trabalhos
da 6a Sessdao Ordindria do corrente exerclcio conforme
especificacdo abaixo: \

MOCAO No 35/95 - de autoria do vereador José
Sérgio Conti Jdnior - que manifesta apelo para que seja
instituida em Braganca Paulista a Cartilha da Mulher,
conforme medida adotada pela Prefeitura do Municipio de
Campinas - SP.

»

Solicitando sua valiosa atengao as propostas
desta Casa, antecipamos agradecimentos, valendo-nos da
oportunidade para reiterar mnosso protestos de elevada
estima e distinta consideracao. :

Hagpo”

ITlustrissimo Senhor

Dr.Benedicto Marcio Villaca

DD.Diretor do Departamento de Sadde e Promocg¢ao
Social deste Municipio.

EM MAO

DEA/arpo
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INTRODUCAO

/orientagﬁo ed e{clarecimento da Mulher ,é// condigésm

ey :
PO >3 essenci

para a reducdo do indice de mortalidade infantil em Braganca

Paulista.

A conclusdo € da Cémara Municipal que - através de trabalho
desenvolvido pelas comissoes legislativas temporérias de estudos

da crianga e do adolescente e de assuntos sécios-econdmicos -

apurou a realidade do municipio quanto a mortalidade de criangas

menores de um ano.

Segundo o estudo, a taxa € alta e a busca de acompanhamento pré-natal, assim como
o nivel de instrucio e de orientagio das mées foram tidos como fundamentais para a

diminui¢do da mortalidade.

Unido a estes dados, acreditamos também que a MULHER, enquanto mae, filha,

esposa e profissional, assume papel decisivo na vida politica e econdmica do Pais.

E como cidada, ela contribui direta e efetivamente para a construcdo de uma
sociedade sauddvel e participativa, devendo cada vez mais ser conscientizada de sua

importancia individual e social.

E neste contexto, onde a MULHER surge frente aos desafios dos tempos atuais’que
a CARTILHA DA MULHER surge e pretende ser mais um instrumento de / )

informacao.

Com informacoes basicas sobre Saude, Planejamento Familiar, AIDS, Adolescéncia,

Menopausa, Gravidez, Trabalho e Educacédo, o material foi elaborado de acordo com

conclusdes da 4° Conferéncia Mundial sobre a Mulher ocorrida na China e

impresso em Braganca Paulista gracas ao apoio da Empresa Elétrica Bragantina -
§/A., N. S. de Fatima A.O., OAB - 16* Subsecio e Sindicato dos Empregados no

Comércio de Braganga Paulista.

José Sérgio Conti Junior
Vereador

3¢
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V/ c€ ja nasceu mulher!

E desde cedo aprendeu como
uma mulher deve pensar e agir.

Vamos "conversar" sobre coisas
importantes para vocé, que §é
mulher e que é cidada.

- Ter boa satide é fundamental;

- Aprenda a conhecer seu corpo
e cuide bem dele;

- Jamais deixe que facam com o
Seu Ccorpo coisas que vocé nao
quer;

- A relacao sexual s6 deve
acontecer com 0 consentimento e
vontade da mulher;

- Procure ter bons hébitos de
higiene, pois sem higiene a
sdude vai embora:

- tome banho todo dia;

- escove os dentes de manha, a
noite e depois de comer;

- tomar banhos e até lavar os
cabelos no periodo menstrual é
saudavel,

- troque os absorventes ou os
forros de 4 em 4 horas durante
a menstruacio;

- Nao fique se tratando com
receitas de vizinhas ou amigas:
procure sempre um médico;

- Procure os centros de satide;

- Consulte o ginecologista uma
VeZ Por ano;

- Fagca um exame preventivo do
cdlo do titero e das mamas, uma
VeZ por ano;

- Marque sempre as datas das
suas menstruagoes;

- Aprenda a se proteger das
doencas que sdo transmitidas
através do sexo;

- Tenha relacdo sexual com
camisinha;

- Vocé tem direito de conhecer,
escolher e receber métodos de
planejamento familiar;

- Escolha o momento para
engravidar;

- Faca um pré-natal, vocé tem
esse direito;

- Mostre as verrugas, pintas e
feridas ao seu médico;

- Informe-se  sobre  sua
vacinagao;

- Mae: observe seu filho, sua
filha, se eles apresentarem
corrimento, dor no dnus ou dor na
vagina, leve-os ao Centro de
Satide para consulta médica.

/4{ 35



PLANEJAMENTO FAMILIAR
3
~

(I/’E muito bom Existem ainda os métodos
escolher 0 hormonais  (pilulas, injegdes
momento ideal mensais ou de 3 em 3 meses), 0
de ter filhos. A DIU e os métodos definitivos
crianga que ¢€ (laqueadura e vasectomia).
esperada e E preciso conhecer todos os
desejada ja métodos para escolher, com a
nasce mais orientacdo de um profissional de
feliz! satde, qual o melhor para vocé
Todo casal tem o em cada fase da vida.
direito de planejar
. sua familia e para
; . isso deve buscar
informagdes, conhecer como

funcionam seus corpos € como
pode evitar, em alguns periodos,
que a gravidez ocorra.

Existem métodos que dispensam
o uso de medicamentos ou
instrumentos, onde os casais
evitam ter relacdes nos periodos
em que a mulher € mais fértil e
pode  engravidar  (tabelinha,

temperatura basal, método
mucocervical (Billings) e
sintotérmicos).
Existem métodos de barreira que
impedem que os espermatozdides (Q y
penetrem mno corpo da mulher :
(camisinha, diafragma,
espermicida).

//, 174
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transmitido de pessoa para pessoa através
de:

- sangue

- esperma

- secre¢ao vaginal da mulher

- mae para filho

No inicio da epidemia da AIDS
existiam poucos casos entre as mulheres.

A doenca acontecia principalmente
entre homossexuais (parceiros do mesmo
sexo), pessoas que compartilhavam
agulhas e seringas (usudrios de drogas),
pacientes que recebiam transfusdes de
sangue € prostitutas.

Em poucos anos comegou a aumentar a
transmissao entre heterossexuais
(parceiros de sexo diferente) e assim o
nimero de mulheres contaminadas vem
aumentando a cada dia. Em 1995, para
cada trés homens com AIDS existia uma
mulher também com AIDS. A mulher
que vem se contaminando € a que estd
em casa, cuidando dos filhos, do marido,
e quando engravida pode passar o virus
da AIDS para o bebé (durante a gravidez,
na hora do parto ou ao amamentar o
filho).

Portanto, vocé, mulher, tem que se
proteger € o unico jeito conhecido € a
camisinha.

Vocé deve usar camisinha em todas as
ocasides, porque €é uma barreira
importante de protecio para evitar a troca
de secrecOes € sangue durante as relagoes
sexuais.

Mulher, aqui tem uma questio muito
delicada. Vocé sabe que, tanto para o
homem como para a mulher, nem sempre
¢ facil manter a fidelidade no casamento.
Se vocé tem divida sobre a fidelidade de
seu marido ou parceiro, crie coragem €
peca para ele usar camisinha. Ele pode
ter contraido a doenga e vocé corre o
risco de se contaminar também.

O uso de camisinha previne nao s6 a
transmissdo do virus da AIDS como de
outras doengas sexualmente
transmissiveis e também ajuda a previnir
a gravidez ndo desejada.

Além da via sexual, o virus da AIDS
também pode ser transmitido através do
contato com o sangue contaminado ou
com instrumentos infectados que cortam
ou perfuram a pele (tesoura, alicate de
unha, agulhas, aparelho de barba).

O sangue menstrual da mulher
contaminada também contém o virus
HIV, mais uma razdo do uso da
camisinha em todas as ocasioes.

//, 34
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ADOLESCE NCIA

fr

L@itas coisas mudam no corpo e na cabega
da mulher durante a adolescéncia.

Algumas dividas podem surgir: "Quando vira
a minha menstruagao?"; "Por que tenho tantas
espinhas?"; "Por que meus pais ndo me
entendem?"

Nessas horas, nao fique com dividas: procure
alguém para conversar e pergunte.

Adolescéncia e o Futuro

Nessa fase da vida é que a mulher comeca a
fazer planos para o futuro. Por isso ¢ bom
conhecer coisas novas, passear, COnversar com
08 amigos, praticar esportes...

Se vocé quer ter uma profissdo, estude,
batalhe! Se ja esta trabalhando, conhega os seus
direitos.

Adolescéncia e Drogas

Na busca de experiéncias novas, muitos
adolescentes acabam se envolvendo com
drogas. Elas s@o oferecidas como uma coisa
boa, gostosa, que d4 uma sensagao agradavel.
As vezes, s6 por curiosidade, a pessoa
experimenta e pode até gostar. Mas logo
percebe que o efeito é passageiro e, se vai
buscar mais, muitas vezes acaba se viciando.

Nao embarque numa canoa furada.

Evite as drogas. Elas podem prejudicar a sua
saide e o seu futuro. Informe-se das
conseqiiencias do uso de drogas. Converse em
casa, ou procure um servico de saide que
atenda adolescentes. Pergunte, esclaregca suas
davidas.

Adolescéncia e Sexualidade

E época de curiosidade. E isso inclui o sexo.
Ha muitas coisas a descobrir.

Um longo caminho de carinhos e intimidades
até que se chegue no desejo de ter relagbes
sexuais. Até 14 ha muitas conversas e dividas
que precisam ser esclarecidas.

Cada um decide por si s6 quando e com quem
vai iniciar as relagbes sexuais, mas ¢
fundamental estar atenta para nao ser usada e
para nio perder a dignidade pessoal.

Para isso o didlogo ajuda muito.

E muito importante informar-se bem para nao
se contaminar com doengas sexualmente
transmissiveis (principalmente AIDS) nem

engravidar antes da hora.

Adolescéncia e Gravidez

A gravidez nao acontece por acaso.

E preciso que um homem e uma mulher
tenham relacio sexual num periodo favordvel
(o periodo fértil da mulher).

Do encontro do espermatozéide (célula do
homem) com o évulo (célula da mulher) é que
se forma um novo individuo: o bebé.

Mas bebés precisam de cuidados, precisam de
pai e mae para lhes dar protegao.

Por isso, tornar-se mae nao pode acontecer
por acaso. Se vocé € adolescente,
provavelmente tem muitos planos para o futuro.
Tem sonhos e desejos para realizar. Nesse caso
¢ preciso planejar a melhor hora para ter o seu
bebé.

Em Campinas, de cada 5 criancas que
nascem, uma ¢ filho de mae adolescente.

Nada de aumentar essa estatistica!!!

Procure o ginecologista ou outro profissional
de saude para receber explicagdes e orientagoes
sobre os métodos para evitar a gravidez.

Adolescente/DST - AIDS

Conservar a satide é fundamental!

Desde crianca, vacinas e cuidados especiais
sdo necessarios para evitar doencas. Mas
quando se é adolescente, conservar a salide
também ¢ nossa tarefa.

Existem muitas doengas que se transmitem
através das relagbes sexuais (DST - Doengas
Sexualmente Transmissiveis).

Entre elas a AIDS, que
ainda ndo tem cura.

Por isso, se vocé
optou por ter relagoes
sexuais, nao pode
esquecer que nos tempos
atuais usar camisinha
tem que ser um habito.
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A menopausa nao € uma doenca.
E uma fase natural na vida das
mulheres.

Fla comeca depois da ultima
menstruagdo, entre os 45 e 55
anos de idade.

Nesta fase, a mulher nio tem
mais capacidade de ter filhos pois
passa por uma série de mudangas.

Essas mudancas podem ser mais
ou menos acentuadas, variando de
mulher para mulher. Algumas
delas podem nem sequer OCOITer.

Entre as alteracoes, vocé pode
sentir: ondas de calor, palpitagao,
tontura, irritacio, suores noturnos,
dificuldade para dormir,
nervosismo, depressdo, alteracao
nos Orgaos sexuais como secura €
coceira, dor e desconforto durante
a relagao sexual, perda espontinea
da urina, aumento da frequéncia
urindria, diminuicéo da
elasticidade da pele (rosto e
pescoco,  principalmente),  as
mamas podem ficar menores e
menos firmes, dores nos musculos
e nas juntas, enfraquecimento dos
0ssos ¢ desvio na coluna.

Quando vocé perceber alguns
desses sintomas, procure um
médico. Ele vai dar uma
orientagao correta.

Eles podem  ser tratados e
muitas vezes até evitados.

MENOPAUS A

A seguir, algumas dicas:

Evite:

- tomar muito café;

- fumar;

- tomar bebida alcdolica;

- usar sal na alimentacéo;

- tomar banho muito quente.

Procure:

- ter alimentacao rica em célcio

(leite, queijo, iogurte, vegetais
verdes);

- usar roupas leves;

- fazer refeigbes leves e
freqlientes;

- fazer exercicios regulares:

caminhadas, natagao, danca;
- ficar em ambientes frescos e

ventilados.
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Mulher e Gravidez

A gravidez é uma fase
muito especial na vida da
mulher ¢ vocé deve se
preparar para vivé-la com
alegria e tranquilidade.

Procure  conversar ¢
esclarecer suas ddvidas.
Va ao Centro de Saude

assim que suspeitar da

gravidez.

O pré-natal é um programa para
cuidar da satde da gestante e do bebé
em desenvolvimento. Serve também
para prevencao e tratamento de
doencas que podem se manifestar
durante a gravidez.

Existem exames proprios do pré-
natal que informam sobre a satide da
mulher, sobre doencas infecciosas
que podem prejudicar 0
desenvolvimento do bebé e sobre o
tipo de sangue da gestante.

A consulta médica, o exame de seu
corpo, os exames de laboratorio, as

orientacoes e os retornos as consultas

sao muito importantes para vocé ter
uma gravidez bem cuidada.

Se vocé trata de diabetes, pressao
alta ou de alguma outra doenca e ficar
gravida procure comegar o mais cedo
possivel seu pré-natal.

Durante a gravidez evite: fumar,
tomar bebida alcbolica, consumir
drogas, tomar remédio sem orientagao
médica. Procure se alimentar a cada 3
horas. Coma frutas, verduras, ovos,
leite; caminhe, use roupas folgadas,
evite filas e lugares abafados.

Curta esse momento!
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ravidez e Direitos Exclusivos
Quando fica grdvida, a mulher tem alguns
direitos exclusivos no trabalho.
Conheca esses direitos e exija que eles sejam
cumpridos.

- Admissao no Trabalho

Nenhuma empresa pode exijir um teste de
gravidez ou laqueadura para contratar voceé.
Isso € lei.

- Estabilidade

A mulher tem estabilidade no emprego desde
a confirmagio da gravidez até 5 meses depois
do parto.

- Creches

Toda empresa com mais de 30 empregadas
mulheres com mais de 16 anos deve ter local
apropriado para os filhos delas enquanto
estiverem amamentando (até os 6 meses).

As empresas podem fazer convénios com
entidades publicas ou privadas, entidades
sindicais ou reembolsar a funcionaria.

- Casamento

A mulher tem o direito de se casar e ter
filhos. Isso ndo € motivo para recisio de
contrato, nem para demisso. E um direito seu.

- Licenca Maternidade

A mulher tem o direito a 120 dias de licenca.
Por motivo de saiide da mae ou do bebé, esse
prazo poderd ser aumentado em 28 dias (duas
semanas antes e duas semanas depois do parto),
mediante apresentacio de atestado médico. O
saldrio deve ser pago normalmente.

Se a crianga nao estiver se desenvolvendo
bem e necessitar de maiores cuidados ou de
amamentacado mais freqiiente, a licenca podera
ser prolongada até o bebé& completar seis meses.
Para isso, € preciso um atestado médico e
solicitar uma autorizacdo junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

- Mudanca de Funcao

Quem precisa mudar de cargo durante a
gravidez, tem retorno garantido apds a licenca
maternidade. ~ Exemplo: ~ Mulheres  que
trabalham com Raios X ou produtos quimicos.

- Aborto Legal

Aborto legal, comprovado por atestado
médico oficial, d4 direito a repouso remunerado
por duas semanas (aborto legal & aquele
autorizado quando a gravidez resulta de estupro
ou quando a gestante corre risco de vida).

- Salario Maternidade

Se vocé fizer um parto prematuro, ou o bebé
nascer morto, mesmo sendo solteira, vocé terd
direito ao saldrio maternidade, correspondente a
licenca. Nesse periodo, o salario, os direitos e
as vantagens sao integrais. Depois, vocé pode
voltar & mesma posi¢io que ocupava.

- Amamentacio - Guarda dos Filhos

Para amamentar o filho, até que ele complete
seis meses de idade, a mulher tem direito a dois
descansos especiais de meia hora durante a
jornada de trabalho.

Se precisar, esse periodo pode ultrapassar os
seis meses.
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TRABALHO

Trabalhando voce pode se
desenvolver como pessoa, pode ser e
sentir-se Gtil e ganhar dinheiro para
alimenta¢do, roupas, diversdo e
pagamento das contas. Mas, além do
salario, os trabalhadores tém outros
direitos.

As mulheres tém os mesmos direitos
dos homens e ainda alguns outros, que
envolvem a gravidez e os filhos.

Conheca os seus direitos. Lute por
eles.

Se precisar, peca ajuda ao sindicato,
levando a carteira profissional. O
sindicato € o seu representante legal
para levar sua queixa e defender vocé
junto ao Ministério do Trabalho.

Veja a seguir, uma lista dos
principais direitos:

Trabalhadores domésticos
(empregadas, babas, mordomos,
porteiros,  cozinheiros, \ ) motoristas

particulares, empregados de sitios,
arrumadeiras, lavadeiras e faxineiras):

- saldrio minimo;

- ndo diminuicéo do salario;

- 139 salario

- repouso semanal

- férias anuais de 30 dias, com direito
a receber 1/3 a mais no seu salario;

- Licenga maternidade de 120 dias;

- Licenca paternidade de 5 dias;

- Aviso prévio;

- aposentadoria;

- integragdo na Previdéncia Social.

Observacgoes:
- Nao tem direito ao Fundo de

Garantia mas podem sindicalizar-se;

- a licenca maternidade das
empregadas domésticas € paga pela
Previdéncia Social.
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EDUCACAO

De acordo com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, toda crianga e
adolescente tém direito a completar os
estudos de 1° grau. Procure uma escola.
No seu bairro deve ter uma.

Saber ler e escrever € muito
importante para a vida. Existem bons
cursos de alfabetizagdo para adultos, e
qualquer idade é boa para comecar.

Se vocé ja tem mais de 16 anos e quer
aprender, vocé pode procurar cursos
supletivos ou cursos
profissionalizantes.

Quem estuda tem mais chances de
arrumar um bom emprego. Para
comecar, vocé pode procurar ofertas de
trabalho nos jornais. Quem néo foi
alfabetizado sempre vai depender das
indicagbes de amigos e conhecidos.

Além disso, existem empresas que s
contratam pessoas que tenham feito o 1°
grau. Em alguns casos, aceitam apenas
quem tem o diploma do 2° grau ou de
uma faculdade.

Mas nao € s6 por isso que vocé deve
estudar: a escola é um 6timo lugar para
vocé aprender coisas novas e ficar
informada sobre o que acontece na sua
cidade, no pais e no mundo. Na escola
vocé também conhece muitas pessoas e
faz boas amizades.

—
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| REQUERIMENTO No 558/96

ENCAMINHAMENTO: ao Plenaric da Casa.

ASSUNTO: requer autorizag¢ao e apoio desta Casa para
encaminhamento de convites e divulgacac da "Cartilha da
Mulher" que serd distribuida na sessao ordindria de 27 de

agosto proéximo. N ANIMLDADE

msx -«v«j?

“uvz s

APROVA VDO PORY) .
i%@ﬁ%@%% St [E ;
1o das Sessoes f‘“

n;:;amus.n.as-.éw

CONSIDERAND@ que, através de iniciativa
deste vereador e com o apoio de empresas privadas foi
elaborada a Cartilha da Mulher que sera lancada e
distribulda gratuitamente Aas mulheres e &s entidades que

N

tenham programas de atencdo & satde da mulher,

CONSIDERANDO gque este importante guia da
satide da mulher é composto de informagdes basicas sobre os
itens satde, planejamento familiar, AIDS, adolescéncia,
menopausa, gravidez, trabalho e educacao, e foi elaborado de
acordo com conclusodoes da 4a Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, ocorrida em Pequim, na China em 1995.

REQUEREMOS, nos termos regimentais, ao
Egrégio Plendrio autorizacao e apoio para lancamento da
"Cartilha da Mulher" nesta Casa durante os trabalhos da
sessao ordindria de 27 de agosto prdéximo,

REQUEREMOS ainda, a utilizacao do Espacgo
Cultural "Luiz Gualberto" para distribuicao de exemplares da
"Cartilha da Mulher".

Sala das Sessdes, 20 Jde agosto de 1996.
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Braganca Paulista,

21 de agosto de 1996
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CONVITES PARA
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Antecipadamente agradecemos.
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Prefeitura:

Gabinete J-j.g o
Departamento de Satde |-
Departamento de Educacao
Promog¢ao Social
Delegacia de Ensino -} ..
Escolas: Estaduais |
Particular
Imprensa 4.9- ﬁ«wqu
Pastoral da Crianca -
USF: HUSF2
Faculdade de Terceira Idade . 1_1
Posto de Satde: Direcao (
Programa de Atencao
Integral a Satde do
Adolescente
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente
Ministério Pdblico j_=.
Delegacia da Mulher . |}
Poder Judicidrio 4-%.4¢
Policia Militar Feminina -
A.P. Medicina local {.3 .
Associac8o de Psicdlogos
APEQOESP - -2-1n,
OAB 4.3.19
ASSOCIACAO DE MORADORES |
ENTIDADES ASSISTENCIAIS
FESB (AR
IGREJAS : .
PATROCINADORES
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LANCAMENTO

CARTILHA DA MULHER

Um instrumento de informacfo, destinade a MULHER que
enquanto mae, fitha, esposa e profissional assume papel decisivo
na vida politica e econdmica do Brasil

- SAUDE
-PLANEJAMENTO FAMILIAR
-ADOLESCENCIA
-MENOPAUSA
- AIDS
- GRAVIDEZ
-TRABALHO

- EDUCACAO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

Braganca Paulista, 06 de ssismbro de 1994

SENHOR (A) PRESIDENTE (&)

Tem o presante a Tinalidade de encaminhar a Vossa Senhoria
axamplar da "Cartilha para dMulherss Candidatas a Versadoras
sm 19958", amnwiado a ssta Casa pela Bancada Feminina no
Parlamento HMacional & gus Tazr parte da Campanha "Mulheres
Sem Medo do Poder”.

§)

A0 enNsSeio, renoving
mals alta astim

5 a Yossa Senhoria as expressiss de nossa
fistinta consideracan.

JOSE BENEDITO /DATINHO DE DLIVEIRA
Presidents dgf C8mara




Ao Ilmo. Sr. A Ilma. Sra.

JOSE LAVALLI DE LIMA DARCY SANTECCHIA
% Presidente do PPB Presidente do PRP
Rua Santa Clara, 1030 - Centro Av. Guaripocaba — Caixa Postal, 253
Braganga Paulista/SP praganca Paulista/SP i A
K C.M. E. B P
Bo Tlmo. Sr. A Tlma. Sra. PROT. Gé&m | SN SO
MAURO BAONA DEL ROIO MARTIA IACALLE DE LIMA Fis. { -
Presidente do PFL Presidente do PIB 8}
Praga Raul Leme, 316 - Centro Rua Santa Clara, 1030 - Centro : ;
Braganca Paulista/SP Braganca Paulista/SP
Mo Ilmo. Sr. A Ilma. Sra.
PAULO JOSE ROSITA ACEDO ’ MTE KIMURA BARAO
Presidente do PRONA Presidente do PMN
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 " Av. Antonio Pires Pimentel, 2015
Braganca Paulista/SP Braganca Paulista/SP
[
. Ao Ilmo. Sr.

ALO CELSO A.Loyolla i
' Presidente do PSL

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015

Braganca Paulista/SP

Ao Ilimo. Sr.

ANTONIO FERWANDO ROLINDO
Presidente do PSD )
Rua Expeaicionirio Basilio Zecchin, 222

praganga Paulista/SP

Ao Tlmo. Sr.

AYRTON ATHANASIO
Presidente do PGT
Rua Dr.Freitas, 803
Braganca Paulista /SP

Ao Ilmo. Sr.

CARLOS EDUARDO ZAGO
Presidente do PSDB
Rua Santa Madalena, 43
Braganga Paulista/SP

Ao Ilmo. Sr.

FRANCISCO ACEDO PARABNHOS
Rua Abel Assis, 50
Braganca Paulista/SP

Ao Ilmo. Sr.

JORQ BATISTA LIMA CESAR

Rua Fausto Pagé, 25 - Planejada I.
Braganca Paulista/SP




