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assunto - Requer manifestacdo da Camara
Municipal apelando ao Chefe do Executivo para que se digne
remeter a esta Casa, Projeto de Lei que disponha sobre a
criacao .do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e d4d outras providéncias, cuja matéria, por se
tratar de organizagao administrativa, é de iniciativa
reservada. :

CONSTDERANDO que a pessoa portadora de
deficiéncia vem sendo marginalizada pela sociedade;

CONSIDERANDO que este vereador apresentou a
bOﬂSldPldeO do E. Plenario desta Casa, o Projeto de Lei n®
21/94, que spbe sobre a adequacao das edificag¢des a pessoa

portadora de deficiéncia e da outras providéncias;

CONSTIDERANDO que o projeto supra mencionado
prevé que, para acesso de pessoas portadoras de deficiéncia,
o imével devera ser, obrigatoriamente, dotado de rampa com
largura minima de 1 20 ( um metro e vinte centimetros ),
para vencer o eventual desnivel entre o logradouro ou a area
externa e o piso correspondcnte ao da soleira de 1ngresso as A
edificacdées que menciona;
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CONSTDERANDO que recentemente o) Centro de
Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipal « CEPAM »,
fez realizar no Plendrio desta Camara Municipal, seminario
sobre a problemdtica do deficiente na sociedade;

CONSTDERANDO finalmente, gue esse - rgao do
Governo Estadual pugna pela criacdo de um Conselho Municipal
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, cuja competéncia para
legislar sobre matéria de organizacao administrativa &
privativa do Chefe do Executivo, face o disposto no art. 46,
IV da Lei Orgdnica do Municipio,

REQUEREMOS, nos termos do artigo 168
do Regimento Interno,

a manifestacao desta Camara
Municipal no sentido de apelar ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, para que o mesmo se digne remeter a
esta Casa, Projeto de Lei que disponha sobre a criacdo do
Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia e da
outras providéncias, cuja matéria, por se tratar de
organiza¢ao administrativa, € de iniciativa reservada.

Para tanto, permitimo-nos em
apresentar anteprojeto neste sentido, bem como de seu

decreto Luqulamontador, que seguem em anexo.

Casa do Poder Legislativo, 30 de agosto de 1.994
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ANTEPROJETO DE

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
da Pessoa Portadora de Deficiéncia e d&
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA APROVA E ©FEU, JESUS ADIB ABI CHEDID,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI : —

CAPITULO I

Da criacao, Finalidade e Competéncia

Art. 1° — Fica criado Jjunto ao Gabinete do
Prefeito o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, que terda como finalidade assessorar o governo
municipal, no sentido de que o exercicio dos direitos civis
e humanos das pessoas deficientes seja assegurado, dentro da
globalidade da politica de governo.

Art. 2° — Ao Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compete estabelecer diretrizes que
visem a implementagdo dos planos e programas de apoio as
pessoas deficientes, propondo medidas de defesa dos seus
direitos.

CAPITULO II

Da Composicgdo e Funcionamento do Conselho

Art. 3° — O Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia sera composto por 09 ( nove ) conselheiros,
na seqguinte conformidade:

I — 02 ( dois ) representantes de entidades de
pessoas portadoras de deficiéncia, atendendo a globalidade
das deficiéncias; :

II — 03 ( trés ) representantes de entidades
prestadoras de servicos as pessoas portadoras de
deficiéncia, atendendo a globalidade das deficiéncias;
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I11 — 04 ( quatro ) representantes da Prefeitura
Municipal, através dos seguintes dérgidos:

a) Departamento de Adninistracao;

b) Departamento de Educacao e Cultura;

c) Departamento de Saude e Assisténcia Social;

d) Departamento de Obras Publicas.

§ 1° — a cada membro efetivo correspondera um
suplente.

§ 2° — os representantes das entidades e/ou pessoas

portadoras de deficiéncia e das entidades prestadoras de
servicos serdo indicados por critérios préprios.

§ 3° — a Prefeitura Municipal, atavés de seus
departamentos devera indicar seus representantes, dando
preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se
interessem por trabalhos relacionados aos assuntos das
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 4° — o mandato dos conselheiros sera de dois anos,
sendo permitida a recondugdo por mais uma vez, de igqual
periodo.

§ 5° — ficara extinto o mandato do conselheiro que
deixar de comparecer, sem Jjustificagdo, a duas reunides
consectivas ou a quatro alternadas.

§ 6° — o prazo para requerer Jjustificacao de
auséncia é de dois dias tteig, a contar da data de reuniio
em que a mesma ocorreu.

§ 7° — as funcgoes dos conselheiros ndo seréo
remuneradas, sendo consideradas de servico piblico
relevante. '




CAPITULO III

Das Disposicos Finais
Art. 4° — Os recursos do Conselho Municipal da
Pessoa Portadora de Deficiéncia sao constituidos de:

T — constribui¢des do municipio, consignadas no
seu orcamento ou em créditos especiais;

IT — doacbes, legados e outras rendas.

Art. 5° — A prestacao de contas das atividades do
Conselho, inclusive da aplicag¢do dos recursos financeiros
que lhe forem destinados, serd apresentada a Camara

Municipal juntamente com a prestacdo de contas do Prefeito.

Art. 6° — - Dentro do prazo de sessenta dias,
contados a partir da publicagdo desta lei, o Conselho serd
regulamentado por decreto.

Art. 7° — . Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Braganca Paulista, 30 de agosto de 1.994

Dr. JESUS ADIB ABT CHEDID
Prefeito Municipal
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DECRETO N =°

Dispde sobre a regulamentacao do
Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia e da& outras providéncias.

JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito Municipal, usando
das atribuicgdes que lhe sao conferidas por lei, decreta:

CAPITULDO I

Das Atribuicdées do Conselho

Art. 1° — O Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, criado pela Lei Municipal n°¢ ..., tem como
finalidade, assessorar a governo municipal no sentido de que
0 exercicio dos direitos civis e humanos das pessoas
portadoras de deficiéncia seja assegurado dentro da
globalidade da politica de governo.

Art. 2° — As atribuicdées do Conselho Municipal da
Pessoa Portadora de Deficiéncia sao:

I — fazer com que a Administragdo Municipal,
através de suas unidades administrativas, implante e execute
as diretrizes basicas da politica municipal, voltada para a
integragao social, igualdade de direitos e participacao
plena na sociedade da pessoa portadora de deficiéncia;

IT — propor medidas que visem & defesa dos
direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, & eliminacéo
das discriminacdoes que as atingem e a sua plena insercdo na
vida sdécio—-econdmica, politica e cultural;

II1T — opinar em todas as decisdes do governo que,
direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes das
pessoas portadoras de deficiéncia e ao exercicio de seus
direitos;
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- opinar sobre os critérios de atendimento
mantidos e os recursos financeiros destinados pelo municipio
as instituigdes relacionadas com as pessoas portadoras de
deficiéncia;

\Y — organizar, incentivar e apoiar eventos,
cursos, debates, semindrios, mesas redondas, pesquisas etc.,
sobre temas que visem ao aprimoramento dos profissionais que
trabalham com as pessoas portadoras de deficiéncia e ao
aprofundamento dos debates sobre temas da espécie;

VI — organizar, incentivar e apoiar campanhas de
conscientizagdo ou programas educativos dirigidos a
sociedade em geral e, particularmente, as empresas publicas
e privadas, sobre as potencialidades das pessoas portadoras
de deficiéncia e seus direitos inalienaveis como seres

humanos e cidadaos;

VIiI - promover, estimular e apoiar a organizacdo e
mobilizagao das comunidades interessadas na problematica das
pessoas portadoras de deficiéncia, em geral, e das préprias
pessoas portadoras de deficiéncia, em particular;

VITT — definir, em conjunto com a Administracéao
Municipal, os cargos e empregos a serem reservados as
pessoas portadoras de deficiéncia;

IX — manifestar-se sempre que as pessoas
portadoras de deficiéncia tiverem seus direitos violados ou
forem vitimas de discriminagdo, bem como sair em sua defesa,
através de todos os meios legais que se fizerem necessarios.

X — viabilizar a c¢riagdo de subcomissbées do
Conselho, formadas por representantes de pessoas portadoras
de deficiéncia, representantes profissionais especializados
na area de deficiéncias e representantes do Poder Publico,
de forma equitativa, eleitos pela comunidade local.

XT — eleger seu presidente, vice-presidente e
secretdrio executivo, para um mandato de um ano, admitida a
recondugao. :
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CAPITULO IT

Das Atribuicdes do Presidente

Art. 3° — O Presidente do Conselho Municipal tem
as seqguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades do Conselho;

1T — convocar e presidir as reunidées do Conselho,
dando ciéncia as seus integrantes;

II1 — fazer cumprir as decisdes do Conselho;

Iv — remeter ao Prefeito a prestacdo de contas das
atividades do Conselho e das dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio;

\Y% — promover a execugado dos servicos
administrativos do Conselho.

CAPITULDO IIT

Das Atribuig¢des dos Conselheiros

Art. 4° — As atribuicdées dos Conselheiros sédo:
I - participar de todas as discussobes e

deliberacgdes do Conselho;

I1 — votar as proposicdes submetidas a deliberacéo
do Conselho;

ITT — apresentar proposicgdes, requerinmentos e
questoes de ordem;

v - apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer
assuntos relacionados com suas atribuicodes.
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CAPITULO Iv

Das Atribuic¢des do Secretdrio Fxecutivo do Conselho

Art. 5° — As atribuigdes do Secretdrio do Conselho
sdo :

I - secretariar as reunides do Conselho;

IT — receber, preparar, expedir e controlar os

documentos;

I1T  — distribuir aos Conselheiros as pautas das
reunides, os convites e as comunicacgodes.

CAPITULDO v

Das Reunides

Art. 6° — As reunides do Conselho Municipal da
Pessoas Portadora de Deficiéncia serado realizadas na sede da
Prefeitura, podendo, entretanto, por decisdao de seu
Presidente, realizar-se em outro local.

Art.. 7° — As reunides serdo :

I — ordindrias, na primeira semana de cada més,
em data a ser fixada pelo Presidente;

1T — extraordindrias, convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas, pelo Presidente ou pela maioria absoluta
dos Conselheiros. :

Art. 892 — As reunides do Conselho serdo realizadas
com a presencga da maioria absoluta dos integrantes.

§ 1° — se, na hora do inicio da reunido, ndo houver
" quorum " suficiente, serd aguardada durante 30 minutos a
composicdo do numero legal.
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§ 2° — esgotado o prazo referido no pardgrafo
anterior, sem que haja " quorum ", o Presidente do Conselho
convocara nova reunido, que serd realizada no prazo minimo
de 48 horas e maximo de 72 horas.

§ 3° — a reunido de que trata o § 2° sera realizada
com qualguer numero de Conselheiros presentes.

Art. 9° — A convite do Presidente, por indicacéao
de qualquer Conselheiro, poderdo tomar parte das reunides,
com direito a voz, mas sem voto, representantes de &érgaos,
bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util
para fornecer esclarecimentos e informacédes.

CAPITULDO VI

Das Disposicgdes Finais

Art. 10 — As decisdes do Conselho gque criam
despesas serao executadas somente se houver recursos
financeiros.

Art. 11 — Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacgao.

Braganga Paulista, de de 1.994

Dr. JESUS ADIB ABT CHEDID
Prefeito Municipal
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1 DEFICIENCIA: UMA FORMA DE VIVER 0 MUNDO "

1.1 Somos todos diferentes

.N3o ha duas pessoas completamente iguais, nem gémeos. Pode-se procurar no mundo inteiro.

Sempre hé diferencas entre as pessoas. Diferencas de sexo, de cor de pele, de jeito de pensar as
coisas, de se vestir. A deficiéncia é mais uma possibilidade de diferenca entre nds, seres humanos.

Que tal, entdo, conhecer melhor o deficiente?

As vezes, ficamos com idéias erradas sobre o deficiente, idéias que surgem e ficam em nossa men-

te e nem sabemos bem de onde vém. Talvez poraue desde pequenos a gente escuta coisas cOmo
esta marchinha de Carnaval:

“Ey sou o pirata da perna-de-pau,
do olho de vidro,
da cara de mau. ..”

ou observacées como esta, feitas por senhoras bondosas:
“Melhor morrer que ficar deficiente. ..”,

acompanhadas de profundos suspiros e olhos arregalados para o céu.

1.2 0 que é deficiéncia?

A deficiéncia ndo & simplesmente a conseqgiéncia de uma incapacidade; é também, em parte, uma
situacdo imposta pela sociedade. Por outro tado, a definicdo de deficiéncia varia de acordo com a
cultura, as tradicoes e o nivel de desenvolvimento do pais.”1

Tendo em mente essa colocacdo, podemos examinar os termos que a Organizacdo Mundial de Sau-
de sugere para a universaiizacdo da nomenclatura e conceituacao da deficiéncia: impedimento, de-
ficiéncia e incapacidade.

e Impedimento - E o dano psicoldgico, fisioldgico ou anatémico, permanente ou transitério, ou
anormalidade de estrutura ou fungao.

A palavra-chave & dano (também anormalidade), pois afirma uma concretude, um fato inquestiona-
vel, uma realidade. E o olho lesado, a medula seccionada, as células cerebrais destruidas, a atrofia
dos membros, a degeneracdo de um sistema, a inexisténcia de partes do corpo.

» Deficiéncia - E qualquer restricdo na execugdo de uma atividade, resultante de um impedimento
na forma ou dentro dos limites considerados normais para o ser humano.

A locucdo-chave ¢ restricio na execugao, pois afirma também uma concretude, uma realidade. E o
ndo ver, o ndo andar, o ndo manipular, o nao ouvir, o nao falar.

» Incapacidade - £ uma deficiéncia que constitui desvantagem para determinada pessoa, porgue
limita ou impede o desempenho de uma funcdo considerada normal, dependendo da idade, sexo,
fatores sociais e culturais.

1 ZALA, A. Barreira do preconceito. O Correig da Unesco. Rio de Janeiro, ano 9, n. 3, p. 6, mar. 1881,
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‘Aqui sublinha-se o desempenho de uma funcao e a idéia-chave estd contida na palavra desvanta-

gem. Ora, so se estd em desvantagem em relacdo a alguma pessoa, alguma coisa, algum fato. E,
portanto, um conceito relativo {ou passivel de relativizagdo), pois est4d profundamente ligado aos
valores, normas e padrdes do grupo no qual a pessoa portadora de deficiéncia esta inserida.

Essa conceituacao é bastante utilizada, mas também existem outras. Para este texto, julgamos ser
supérfiuo detalhar mais essa discusséo.

1.3 Classificacao das deficiéncias

Apresentaremos, a seguir, tipos ou categorias de deficiéncia. Esta classificacdo serve como auxilio
na ordenacao das idéias.

o Deficiéncia mental

De forma bastante ampla, pode-se dizer que pessoas portadoras de deficiéncia mental sdo aquelas
gue apresentam um retardo no desenvolvimento mental e um rendimento intelectual (raciocinio,

memdria, aprendizagem etc.) abaixo dos padrées considerados normais para um determinado gru-
po, bem como dificuldades na interacao social.

A conceituacdo de deficiéncia mental abrange, portanto, o déficit intelectual, dificuldades na adap-
tagdo social e o fato do comprometimento ocorrer durante as primeiras fases do desenvolvimento.

e Deficiéncia fisica
Séo considerados portadores de deficiéncia fisica os individuos que apresentam problemas orto-

pédicos que incidem sobre a possibilidade de motricidade voluntaria, impedindo-a, total ou par-
cialmente, de realizar tarefas dentro dos padrdes considerados normais para a espécie humana.

Por sua vez, as mutilacGes e as seqlielas motoras (sejam de causas ligadas a moléstias ou aciden-
tes) podem ser subdivididas de acordo com os sistemas organicos de origem que foram afetados:
a) de origem cerebral — nesse grupo incluem-se a esclerose multipla, a epilepsia e a paralisia cere-

bral. Esta Ultima tem alta incidéncia, apresentando perturbagées mais ou menaos graves nas ordens
de transmissdo aos neurdnios motores, chegando 3 impossibilidade total de certas agdes motoras;

. b) de origem espinhal - nesse grupc estdo incluidos poliomielite; traumatismos com ruptura ou

compressao medular; ma-formacao, como espinha bifida; por degeneracdo, como a sindrome de
Wednig-Hoffmann etc.;

c) de origem muscular — especialmente a distrofia muscular progressiva (ou miopatia);

d) de origem dsteo-articular - estdao aqui incluidas luxacdo coxofemoral; artogripose muitipla; au-

séncia congénita de membros ou partes de; formas distréficas como osteocondriosis (coxa plana),
osteogenesis imperfecta (*‘ossos de vidro''), condrodistrofia; amputac¢des.

e Deficiéncias sensoriais

O termo "“deficiéncias sensoriais’’ abrange os casos de deficiéncia visual, auditiva e da comu  3¢ao.

a) deficiéncia visual - distribui-se num gradiente de acuidade, que abrange desde a cegueir total
até a visdo subnormal. Caracterizam-se assim esses dois grupos de pessoas:

- cegos - pessoas que, no melhor olho, apds correcdo maxima, tém acuidade visual de O .. 5/60.
Sao incluidos também nesse grupo os individuos que tém o campo visual restrito, com 20% (ou
menos) no maior diametro, possuindo, portanto, a denominada ‘‘visdo de tdnel”’

- pessoas de visdo subnormal - sdo aquelas cuja acuidade visual situa-se entre 6/60 e 6/20.

b) deficiéncia auditiva — refere-se basicamente a dois grupos de pessoas, distribuidas num gra-
diente que escalona as perdas auditivas em:
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- surdos - perda profunda: acima de 91 decibéis; perda grave: entre 71 e 90 decibéis;

- hipoacusticos — perda moderadamente grave: entre 56 e 70 decibéis; perda moderada: entre 41 e
55 decibéis; perda leve: entre 27 e 40 decibéis.

Intimamente ligados as deficiéncias auditiva, fisica e mental (mas nao necessariamente) estdo os
problemas da fala que, para muitos autores, constituiriam um outro tipo de deficiéncta.

Pode-se sintetizar a categorizacdo desse grupo de pessoas (usualmente englobado em ""problemas
da comunicacio’’) por suas maiores dificuldades: interferéncia na comunicacao, énfase negativa no
emissor, incompreensao do receptor, com consequientes problemas de interacao social. Essas difi-
culdades na fala caracterizam-se por problemas de articulacdo, fonagao, ritmo e linguagem.

» Deficiéncia organica

As pessoas consideradas portadoras de deficiéncias orgénicas sao aquelas que apresentam pro-
blemas especiais de satde de carater cronico (patologias clinicas crénicas), que ocasionam estados
de fragilidade e/ou sequelas. £, conseqlentemente, tém algumas limitacées e sofrem discriminacao.

O grupo é bastante heterogéneo e inclui, entre outros, os individuos portadores de hanseniase

(dos quais cerca de 30% adquirem deficiéncias), talassémicos, renais cronicos, diabéticos, hemofi-
licos.

Além da fragilizacdo e das sequelas, esse grupo de pessoas necessita, via de regra, constante as-
sisténcia médica, estando sujeito a continuados periodos de hospitalizacao.

e Deficiéncia multipla

Como a prépria denominacao diz, as pessoas portadoras de deficiéncia multipla sdo aguelas afeta-
das em duas ou mais areas, caracterizando uma associagao entre diferentes deficiéncias, com pos-
sibilidades bastante amplas de combinacées.

1.4 Como uma pessoa “‘fica” deficiente?

O quadro referente as causas das de-
ficiéncias é tdo abrangente quanto O
de sua caracterizacdo. Essa abran-
géncia é particularmente acentuada
no caso do Brasil, que conjuga dois
grandes grupos de causas: O primei-

[
|

TR N R IR i\ ro, caracteristico dos paises em de-
- - S T b senvolvimento, e o segundo, tipico
N Yoo Ty , . .
s ¢ ) das metrdpoles do Primeiro Mundo.

“As dimensGes do problema nos pai-
ses ‘desenvolvidos’ sdo as mesmas
dos nao-desenvolvidos, porém de ou-
tra natureza. Nos primeiros, ndo exis-
te tracoma, desnutricdo quantitativa
oo grave nem filariose, mas ha um in-

i : cremento progressivo de acidentes de

| ) eme den
ol transito e de trabalho, prdprios da
g e T : . . L.
™ i sociedade industrializada, e um au-
' o mento também do numero de alcodla-

tras crénicos e de toxicomanos. (.. .)
| E importante lembrar que o alcoolis-
mo & responsavel pela aita porcentagem de maies psiquidtricos € de acidentes de trabalho.
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As enfermidades cardiovasculares e cerebrovasculares, que tém importantes seqlielas de incapaci-

dades, afetam principalmente os que vivem no ritmo de paises ‘desenvoividos’.

Dos 110 milhées de nascimentos registrados a cada ano no mundo, afeccoes varias decorrentes de
perturbacdes perinatais ocorrem em todos os paises, porém com menor intensidade nos menos de-

senvolvidos, e ndo s6 por carecerem de melhor assisténcia durante a gestacao e o parto.

Com efeito, cerca de 75% dos nascimentos ocorrem no mundo em desenvolvimento, onde o risco

de acidentes perinatais é varias vezes superior ao dos paises mais desenvolvidos (...). E preciso
nao esquecer a importancia da alimentacdo durante a gestacdo e nos primeiros meses de vida, e
que 800 mithoes de pessoas passam fome e muitos outros sofrem de desnutricado. {. ... .los paises

mais desenvolvidos se considera que ndao menos de 40% dos retardados mentais ou portadores

de defeitos motores sado vitimas de danos sofridos no parto, dos quais a anoxia & o denominador
II2
comum.

Esse quadro também considera a influéncia de fatores cuja atuacdo é global - os fatores ecoio-
gicos. '

A concentracao da populacdo em algumas 4reas e a tecnologia industrial tém contribuido de varias
maneiras para uma grave deterioracdo do meio ambiente natural, do qual dependemos completa-
mente. Por conseguinte, nossa salide (entendida em seu sentido mais amplo) e nosso bem-estar
correm sérios riscos, pois, além da poluicdo atmosférica, estdo ameagados pela dgua e pelos ali-
mentos, uma e outros contaminados por produtos quimicos tdxicos.

As causas aqui apontadas também podem ser agrupadas em fungdo do momento do nascimento.

Esse tipo de abordagem distribui as causas das deficiéncias em trés grupos: pré-natais, perinatais
e pds-natais.

e Causas pré-natais

a) doenca ou exposi¢do da mae a fatores de risco para o feto, como, por exemplo, moléstias in-
fecto-contagiosas (rubéola, sifilis, variola, toxopiasmose); doencas crénicas (diabetes, cardiopatia,
hipotensao); radiacdo; drogas; poluicdo téxica; desnutricdo; anemia; medicacao teratogénica, como
a talidomida: idade da mae etc. Além disso, deve-se mencionar fatores incidentais, como o des-
prendimento precoce da placenta, mé posi¢do do corddo umbilical;

b) distdrbios genéticos, que incluem tanto fatores hereditarios como fatores conc ~itos, embora
nao hereditarios. A esse grupo correspondem hemofilia, nanismo, talassemia, fen -onuria, sin-
drome de Down, luxacdo coxofemoral, espinha bifida, lesées labiopalatais, ausénc 2 membros
ou 6rgaos, hipotireoidismo, catarata etc.

e Causas perinatais

Estio relacionadas ao momento do nascimento — o parto propriamente dito —e o interv . de tem-
po imediato. Aqui, os fatores também podem ser divididos em dois subgrupos:

2 ASSUMPGAO JUNIOR, Francisco Baptista. Aspectos etioldgicos da deficiéncia mental. Temas sobre Desenvolvimento, ano |,
n. 1, p. 20, jul./ago. 1991, s
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1.6 Como lidar com a deficiéncia?

Bem, j& vimos como se define o que é ser uma
pessoa portadora de deficiéncia, por que isso
acontece, e sabemos gue sdo muitos os brasi-
leiros portadores de algum tipo de deficiéncia.
Estamos no campo do tedrico, dos conceitos,
das idéias e é facil caminhar por ai.

Mas como lidar com essa pessoa no dia-a-dia,
o ‘concreto’’? O que fazer quando vemos um

cego tentando atravessar a rua ou um ‘‘cadei-

rante’’ num teatro? O que fazer com a sensa-
¢do de pena ou de frustra¢ao? Fingir que nao

vimos?

Sempre que pessoas que trabalham na area da
deficiéncia mencionam seu campo de trabatho,
enfrentam olhares, expressdes faciais ou mes-
mo comentéarios explicitos que indagam: por
que escolher esse tema? Por que trabalhar
com essa populacido?

Quer se trate de olhares ou de comentarios, a
pergunta é suficientemente clara para nao dei-
xar duividas: esse ndo é um tema neutro, mor-
no, insipido. Ao contrério, incomoda, como se
houvéssemos resolvido levantar o tapete e re-
velar a poeira ali existente, bem na frente das

-~ visitas. E, a partir desse momento, nao hj co-

mo ignoré-lo. Ele se impée a nds. Atinge-nos
no estémago, no cora¢do, na cabeca.

Que tal poder contar com uma psicdloga e por-
tadora de deficiéncia, a Dra. Carolyn Vash, que
h& 50 anos atua na drea de psicologia da defi-
ciéncia, para nos ajudar a responder a essa
pergunta?

A Dra. Carolyn desenvolveu a no¢ao da “aco-
lhida da deficiéncia’, que talvez seja sua mais

valiosa contribuicao.

Com a palavra, a Dra. Carolyn:
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““Agora, no inicio da década de 80, comeca, finalmente, a tornar-se clara uma distingao muito fugi-
dia, mas criticamente importante. Se a deficiéncia n3o pode ser mudada, ela deve ser aceita como
qualquer outra realidade, agraddvel ou ndo, se é que a pessoa deve sobreviver e crescer. O que
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a) transmissdo de doengas infecciosas pela prépria mae ou por condicées ambientais favoraveis;

b} acidentes de parto, por mas condic6es de atendimento a parturiente, manipulacdo inadequada

da crianca ou quaisquer razdes que, por exemplo, impecam a adeguada oxigenacado do sistema
nervoso central, levando a lesées por anoxia das células cerebrais.

A literatura também aponta fatores mecanicos e ndo mecanicos causadores de hemorragia craniana
por compressao da cabec¢a no canal do parto.

A prematuridade também tem importante papel na formacdo do quadro das deficiéncias, princi-
palmente nos casos de paralisia cerebral e deficiéncia mental.

A incompatibilidade sangtinea é mais um dos fatores de risco.

e Causas pos-natais

Configuram enorme leque de possibilidades, que podem ser, grosso modo, alocadas em dois gran-
des conjuntos:

a) doencas, de cardter infecto-contagioso ou nao, tais como meningite, sarampo, paralisia infantil

(poliomielite), glaucoma, conjuntivite, otite, nefrite, reumatismo, acidente vascular cerebral, des-
nutricdo etc.;

b) acidentes traumdticos, sejam eles domésticos (queimaduras graves, quedas), de transito, de
trabalho ou resultantes de violéncia delinqglencial, policial, passional.

1.5 Quantos deficientes ha no Brasil?

Nao hd numeros exatos que nos ajudem a responder a essa pergunta. Temos que nos valer de es-
timativas e proje¢oes, “chutes’ mais ou menos bem calibrados.

Pelas projecGes mais otimistas, sdo quatorze milhdes os brasileiros portadores de deficiéncia.

Esse nimero, espantoso, corresponde a 10% da populacao total do Pafs e é baseado em estimati-
vas gerais da Organizacdo Mundial de Satide para paises em desenvolvimento e em tempo de paz.

Mas, levando-se em consideracdo as particularissimas caracteristicas do Brasil, como integrante do
bloco chamado de Terceiro Mundo, pode-se imaginar que esse numero deve alcangar patamares
bem mais elevados, chegando a 15% ou até mesmo 20%.

Dez, quinze, vinte por cento? De qualquer forma, a constatacdo é assustadora: sdo miihGes e mi-
IhGes de pessoas, dispersas em milhares e milhares de quildmetros quadrados, vivendo com uma
renda que, em geral, ndo atende as suas necessidades bésicas.
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ndo precisa ser aceita é a incapacidade desnecessaria imposta as pessoas deficientes por U&h mun-
do desadaptado ou mal projetado, ou ainda por seu proprio insucesso’em aceitar o que existe e

continuar dai. Essas sdo as causas dos sonhos de segunda classe e devem ser sumariamente rejei-
:3
tadas.’

Ela prossegue, expticando-se meihor:

"Levei muitos anos para compreender que uma deficiéncia pode ser um aspecto especial da pro-
pria pessoa, que oferece novas oportunidades para experiéncia, crescimento, maturacado e auto-
realizacao (...). Se o terapeuta compreende ou, mesmo, tem a expectativa de que muitas pessoas
deficientes podem, com o correr do tempo, ‘acolher a deficiéncia’, entdao as energias do processo
de reabilitacdo podem ser dirigidas para treinar a pessoa de forma mais eficiente para lidar com os
percalcos de viver com uma deficiéncia. A energia pode ser liberada da funcao de compensar a de-
ficiéncia, da tentativa de ser ‘normal’, do ddio pela deficiéncia ou da negacdo dela e ser encami-
nhada para aspectos mais alegres da vida, como, por exemplo, 0 experienciar, o aprender, 0 pro-
duzir, o amar e o conhecer, transcendendo, assim, os efeitos da deficiéncia.””>

Acolher a deficiéncia nao significa, em absoluto, olhar a vida através de lentes cor-de-rosa, como
prova este outro depoimento.

Carolyn Strite, administradora-conselheira de reabilitacdo, que desenvolveu esclerose multipla,
preparou uma carta aberta aos que a procuraram, apds a publicacdo de uma reportagem que a ci-
tava como alguém que havia aprendido a viver depois de quase morrer. Nessa carta ela diz:

"De certa forma, talvez eu tenha ‘virtualmente superado’ a escierose muitipla, mas tanto do ponto
de vista médico como pelo diagndstico, eu tenho esclerose muitipla.

As guestées todas tém sido centradas na pergunta ‘O que foi que vocé fez para se livrar dela?’ ou
‘O gue vocé pode receitar para outros se sentirem melhor ou menos deprimidos?’ Infelizmente (ou
felizmente, dependendo de como vocé vé os desafios da vida) eu ndo tenho um remédio secreto ou
caminhos maraviihosos para a satde para passar adiante. O que posso fazer é simplesmente con-
tar-thes minha experiéncia, minha crescente consciéncia, meus esforcos continuos para tornar-me
mais equilibrada e centrada na vida. Minha vida, personaiidade, doenca e comportamento de luta
sao, na verdade, tao unicos, individuais e pessoais como 0s de qualquer pessoa. E de se esperar,

porém, gue exista um espaco para compartilthar e generalizar aquilo que cada um de nds aprende
de suas experiéncias de vida.

Quando meus sintomas chegaram ao pior e fui diagnosticada, minha vida sofreu literalmente um
colapso. Meu marido me deixou; meu filho foi colocado com outra familia; perdi minha casa; a ma-
nutencdo do meu trabalho entrou em questdo; meu corpo parecia ndo me pertencer mais. Meus re-
cursos anteriores para vencer a ansiedade, a frustracdo e a raiva eram jogar ténis, correr e andar
de bicicleta. Nessa época, eles estavam fora de questio.

A medida que continuo aprendendo a questionar e testar minhas capacidades e limitagées diarias,
descubro que minha realidade, meu bem-estar, minha felicidade sdo de minha prdpria autoria.
Posso, literalmente, tornar-me doente, deprimida, ndo-funcional, por minha atitude e aparéncia.
Em sentido contrério, as mesmas coisas funcionam na diregdo positiva. O que funciona para mim ¢
lembrar, redescobrir, relembrar a mim mesma que é a qualidade da vida e ndo a quantidade de
seus bens que na verdade conta.’*

3VASH, Carolyn. Enfrentando a deficiéncia. Sao Paulo: Livraria Pioneira Editora: Editora da Universidade de Sio Paulo.
p. xiii.

4 vASH. Ob.cit. p. 267.
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A acdo pessoal pode proporcionar ou cercear as possibilidades de enriquecimento de experiéncias.
A acao pessoal pade validar, confirmar, encorajar, apoiar, ou realcar predominantemente, ou inva-
lidar, desconfirmar, desencorajar, solapar e cercear. Pode ser criativa ou destrutiva.

1.7 Um pouco de historia

Como o deficiente tem sido visto — e tratado — desde o inicio dos tempaos?

Para o homem primitivo, ele era o Outro, o diferente, que escapava ao circulo familiar do cla, ao
universo das coisas conhecidas. Podia ser um demodnio, um animal, um homem ou um deus.

Aos poucos, o mundo foi se alargando, tanto em territério fisico como na compreenséo das coisas.

~ Do ponto de vista da moral moderna, pode-se dizer que € possivel constatar avancos {lentos, mas
graduais) na maneira como a sociedade encarou e manejou a questao da deficiéncia. De forma bas-
tante sintética, pode-se mapear o percurso dessa viagem seguindo uma linha mais ou menos clara:
do exterminio a integracdo, passando por uma escala na segregacao; da ‘exposicdo’ das criancas
gregas a tentativa de oferecimento de oportunidades iguais, passando pelo ‘asilismo’.

Assim como a loucura, a deficiéncia na Antiguidade oscilou entre dois p6los bastante contradité-
rios: sinal da presenca dos deuses ou dos deménios; algo da esfera do supra-humano ou do @mbito
do infra-humano; do veneravel saber do oraculo cego & ‘animalidade’ da pessoa a ser extirpada do
corpo sadio da humanidade. Assim foi por muito tempo, em vérias civilizagbes ancestrais da nossa.

Aos tropegos, chegou-se 3 superacdo do primeiro impasse: vida/morte, emergindo uma mentalida-
de que suportou a deficiéncia, desde que a aura mistica circundasse aqueies que dedicavam sua
vida a ajuda, & assisténcia a esse segmento da populagdo. E desde que as pessoas deficientes fi-

cassemn convenientemente confinadas em instituigées ou guetos. E a fase durea do assistencialis-

mo, assentada em premissas de protecdo e repulsa, solidamente plantada no terreno da caridade,
religiosa ou laica.

Embora essa fase intermedidria ndo possa ainda ser considerada como passado, 0 presente vé

crescer e fortalecer-se a mentalidade mais compativel com a época moderna: integracao e direitos
iguais.

Beneficiando-se (ou ajudando a promover?) de uma reavaliacdo dos direitos humanos, na esteira
que inciui a mulher, a crianca, o indio, o negro, o idoso. . ., a pessoa portadora de deficiéncia pode

comecar a ser olhada e a olhar para si mesma de forma menos maniqueista: nem her | nem vitima,
nem super-homem nem animal. Pessoa.’">

Tal inversdo, no sentido do olhar, parte dos anos 60, que iniciaram uma verdadeira ““re. ‘ucdo cul-
tural’’.

""Nossa cultura, depois da Segunda Guerra, cresceu a sombra da bomba atomica. Durant - 0s anos
da Guerra Fria, o seu aperfeicoamento foi a principal preocupagao das grandes poténci: através
de repetidos testes nucleares. Quando Kruschev, finalmente, anunciou uma superbomt de cem
megatons, 0 pProcesso pareceu ter chegado a seu termo. Pela primeira vez na Histdria, o homem
se tornou capaz de eliminar ndo um ou vérios de seus semelhantes, mas toda a humanidade, e de

5 AMARAL, Ligia A. Documento intemo. 1989. p. 5.
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destruir a vida da espécie sobre o planeta. Isso confrontou a consciéncia humana com uma possi-
bilidade raaical que Ihe fora, até entdo, desconhecida. E dessa época que data a criacdo do sim-
bolo da paz, usado por hippies de todo o mundo.’"®

Os ventos da mudanca continuaram a soprar na década seguinte. ‘A idéia de reformuiar a maneira
de viver serd o tema dominante dos anos 70", constatou B. F. Skinner, expressando o que futuro-
logos - amadores ou profissionais - vaticinavam, de forma mais ou menos radical.

v

E nesse contexto que surge, em 1975, a Declaracéo dos Direitos das Pessoas Deficientes, resolucdo
elaborada peta Organizacdo das Nacdes Unidas, aprovada por sua Assembléia Geral e mundial-

mente enfatizada em 1981 — o Ano Internacional da Pessoa Deficiente-AIPD, que teve como tema
""participagdo plena e igualdade”’.

Assim, a tendéncia iniciada por voita dos anos 60, que ressalta e valoriza cada ser humano, perten-
cente ou nao as chamadas '‘'minorias sociais’’, finalmente desabrocha na década de 80.

“Os anos 80 se caracterizam por um novo respeito pelo individuo como fundamento da sociedade
e unidade béasica de qualquer mudanga. Movimentos de ‘massa’ sdo hoje uma denominacdo equi-
vocada. O movimento ambiental, o movimento feminista, o movimento antinuclear, todos foram
construidos, uma tomada de consciéncia de cada vez, por um individuo convencido da possibilida-
de de uma nova realidade. A noc¢ao atual de responsabilidade individual ndo é mais aquele tipo de
individualismo do ‘cada um por si’ e os demais para o diabo. E uma filosofia ética que eleva o indi-
viduo ao nivel global; somos todos responsdveis pela preservacdo ambiental, pela prevencdo da
guerra nuclear, pela eliminacdo da miséria (. ..). Quando as pessoas satisfazem necessidades au-
ténticas de realizacdo — na arte, nos negdcios ou na ciéncia — a sociedade ganha.”7

1.8 Por que integrar?

Nao hd uma dnica resposta. Talvez a mais imediata e dbvia refira-se a: prevencao: embora todos

_hossam, potencialmente, tornar-se deficientes, nem todos precisam sé-lo.

Sequndo estimativas da Organizagdo Mundial de Salde, 40 a 50% dos casos existentes poderiam
ter sido evitados se as condi¢Ges sdcio-econdmicas e culturais fossem adequadas.

6 MACIEL, Luis Carlos. Nova consciéncia — jornalismo contracultural — 1970/72. Rio de Janeiro: Livraria Eldorado Tijuca Ltda.,
1973, p. 98-98.

7 SCHWARTZMAN, Salomdo. Uma imagem do futuro. Jornalda Tarde, S3o Paulo, 12 maio 1930, p. 2 .
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A colocacao de Federico Mayor, diretor da Unesco, é bastante incisiva: "’A meu ver, o prigheiro di-
reito de toda pessoa deficiente é nao sé-lo. Quer dizer, o mais importante é empregar fodos 0s
meios possiveis para evitar que surjam as deficiéncias, sejam elas fisicas, sensoriais ou pkiquicas.

" Assim, por um lado, devemos continuar pesquisando para conhecer melhor a origem das deficién-

cias e, por outro, temos de aplicar os conhecimentos | dispor*n’veis"8

" Outra resposta possivel diz respeito aos direitos civis.

O direito a cidadania piena, valorizado e garantido peia atual Constituicdo brasileira, estende-se as
“minorias’’ sociais, historicamente marginalizadas. Nao pode haver democracia, em seu sentido

mais amplo, enquanto houver um tnico cidadao de segunda classe, objeto de préaticas discrimina-
tdrias.

Aceitar o fato de que hd mais semelhancas que diferencas entre as pessoas, independentemente de
suas variaces auanto ao fisico, as capacidades sensoriais ou as habilidades intelectuais, ajuda a

derrubar medos e tabus e também a reconhecer o ganho, em escala individual e social, advindo da
compreensado da diversidade.

A luz dessa concepcado, as velhas barreiras do medo, do preconceito e da ignoréncia revelam-se
sem consisténcia, sem sentido Gltimo.

Como escreveu R. D. Laing, ““N3o somos ménadas auto-suficientes, que ndo produzem qualquer
efeito uns sobre os outros, exceto um reflexo. Sofremos a acdo dos outros homens, modificando-
nos por bem ou por mal; e somos agentes que afetamos os outros de diferentes maneiras. Cada um

.

de nds é o outro para os outros. O homem é um paciente-agente, agente-paciente, interexperien-
ciando e interagindo com seus semelhantes’’®

Ele continua: “Estamos separados de e relacionados uns com os outros fisicamente. Como seres
corpdreas, as pessoas relacionam-se através do espaco. E estamos separados e reunidos por nos-
sas diferentes perspectivas, educacdo, background, organizacao, lealdades de grupo, afiliacodes,
ideologias, interesses de classe sécio-econdmicos, temperamento.

s

E se pudéssemos nos despojar de todas as exigéncias e contingéncias e revelar uns aos outros a
nossa presenca nua? Se tirdssemos tudo, roupas, disfarces, muletas, maguiagem e também os
projetos comuns, 0s jogos gue proporcionam os pretextos para as ocasifes gque aparentam ser en-

contros - se pudéssemos de fato nos encontrar, se tal coisa acontecesse, uma feliz coincidéncia, o
que nos separaria?"w.

1.9 Como concretizar a integracao?

Em primeiro lugar, armando-nos com uma das melhores armas disponiveis: a informa- 2. E cada
vez mais verdadeira a afirmacdo: o homem que sabe vale por dois.

Um estudo realizado recentemente sobre a correlagdo entre deficiéncia e informacédo cot  tiu que

... faltam-nos informacGes seguras sobre a incapacidade, suas causas e conseqtiénciaz  sobre
o que deveriamos fazer; e sobram desinformacdes, preconceitos, superstigées e medos. ue sao

8 MAYOR, Federico. Uma humanidade marginalizada. O Correio da Unesco, Rio de Janeiro, ano 9, n. 3, p. 6, mar. 1981.
9 LAING, R. D. A poiftica da experiéncia e a ave do parafso. Petrépolis: Vozes Ltda., 1978. p. 23.
10 LAING, R. D. Ob. cit. p. 30.
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‘fatores de muito peso nas reacdes da familia quando ocorre um problema de incapacidade.LfE sao

também a origem do ostracismo gue a comunidade aplica a pessoas e familias atingidas por uma
forma qualquer de incapacidade visivel. Sao fatores negativos que existem também nas institui-
Eées que podiam ajudar, mas ndo ajudam - centros de saude, escolas, agrupamentos religiosos;
e invadem todos os niveis de governo, de chefes de aldeia a ministros de Estado.

Essa falta de informacdo e de compreensao, e o reforgo que ela presta aos conceitos tradicionais -
e deturpados — de incapacidade que correm mundo, contribui em altissimo grau para ocultar a
grandeza real do problema e para confundir os espiritos na busca de solugées"”.

Federico Mayor, diretor da Unesco, afirma: “Para sermos conscientes, temos de estar informados;
para nos envolvermos, temos de ser conscientes’’.

Muito bem, mas so informacdo ndo basta. Ela ndo é uma varinha de conddo que muda a realidade
milagrosamente. Uma vez de posse de informacdes, é preciso agir, lutar por seus direitos, buscar
integrar-se na sociedade. Ora, numa sociedade produtiva como a nossa, a integracao se dé basi-
camente através do trabalho. Quem nao trabalha estd marginalizado.

O trabalho é fundamental para qualquer ser humano, independentemente de ser ou nao portador
de deficiéncia. No nosso caso, estamos interessados na situacdo do portador de deficiéncia. Para
ele, o trabalho significa o coroamento de todo um processo de reabilitacao que envolve diagnosti-
co, tratamento, adaptacao a vida familiar, escolar e social, superacao de barreiras arquitetonicas e
pessoais, aceitacdo dos limites impostos e descoberta de potencialidades. Nesse longo processo,
h& um intenso envoivimento da familia e de varios profissionais, durante anos.

Vale a pena todo esse esforco?

Temos certeza que sim. Os estudos realizados aqui e em outros pafses demonstram que a pessoa
portadora de deficiéncia, como qualquer outra, pode ser produtiva desde que esteja no lugar certo.

A sociedade como um todo perde, e perde muito, quando cidadaos tém barrado seu acesso a0 tra-
balho. Pensando em termos exclusivamente econdémicos, é facil deduzir que a capacidade produti-
va nacional sofre perdas parciais, ocasionadas pela exclusdo dessas pessoas da populacao econo-
micamente ativa, com conseqtiente 6nus para o sistema previdenciario. As vezes, um membro da

familia deixa de trabalhar para ficar tomando conta da pessoa portadora de deficiéncia - mais uma
vez, a familia e a sociedade ficam oneradas.

Se pensarmos em termos humanos, perceberemos que a capacidade de auto-realizacao e de desen-

volvimento pessoal dos portadores de deficiéncia estara profundamente comprometida pela sua
exclusao do mercado de trabalho. E essa perda ¢ incalculdvel.

Daf a importancia da existéncia de leis como a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
37, inciso VIII), a Lei Federal 7.853, de 1989, a Constitui¢do do Estado de S&o Paulo (Titulo I,
cap. |, secdo |, art. 115, |X), a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo (Titulo 1V, cap. [1, art. 99) e
outras, que garantem o direito ao trabalho, regulamentam a admissao de portadores de deficiéncia
em cargos publicos e dispéem sobre o acesso, normas de seguranga etc. Mais do que isso, elas
dispéem sobre a obrigatoriedade de as administracoes publicas estabelecerem suas proprias leis
sobre a integracao social da pessoa portadora de deficiéncia.

Como garantir que essas leis "'peguem’’?

11 RELATORIO ACTON. Reabilitacdo intemacional, 1981.
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Juntando forcas, organizando-se. J& ha, no Brasil, muitas entidades formadas por pessoas porta-

doras de deficiéncia, que lutam por seu espaco de participagdo na sociedadé. Uma das formas en-
contradas € a criacao de Conselhos Municipais da Pessoa Deficiente.

O Conselho deve ser composto por representantes de entidades de portadores de deficiéncia, re-
presentantes de entidades prestadoras de servicos as pessoas portadoras de deficiéncia e repre-
sentantes da prefeitura (técnicos da unidade de recursos humanos, unidade de educacdo, unidade
de satide e assisténcia social e unidade de obras). Quanto mais representativa e abrangente for a
composicdo do Conselho, melhor ele garantird os direitos do deficiente.

O objetivo principal desse Conseiho é formular propostas de trabalho junto a prefeitura, para criar

uma politica de apoio & pessoa portadora de deficiéncia em todos os setores da administracao
aublica.

i
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Trocando em miudos, o Conselho deve tratar de temas como saude (prevencao, tratamento e rea-
bilitacao), transporte (trafego e vias publicas), barreiras arquitetdnicas (arquitetura, meio ambien-
te e espaco urbano), educacdo, trabalho, cultura, lazer e esportes. Em todos esses assuntos (e em
quaisquer outros que afetarem o portador de deficiéncia), o Conselho deve estar pronto a opinar,
orientar, acompanhar, reivindicar e, se necessario, denunciar. Seu papel é o de estabelecer um ca-
nal de comunicacao entre o segmento portador de deficiéncia no municipio e o Poder Publico local.

Ora, para ser um canal de comunica¢do que reaimente funcione, é preciso ter contato com as duas
pontas da linha: os portadores de deficidncia e o Poder Publico.-Uma das primeiras iniciativas do
Conselho poderia ser o cadastramento das pessoas portadoras de deficiéncia no municipio, levan-
tando seus dados basicos, como nome, endereco, idade, tipo de deficiéncia, escolaridade, ocupa-
¢do. Essa é uma atividade permanente, pois as pessoas nascem, morrem, mudam-se de cidade, tor-
nam-se deficientes. O importante é comecar a fazer o levantamento.

O contato com o Poder Pblico é construido a partir da convivéncia didria com as véarias secreta-
rias/departamentos, a participagdo na camara, o contato com os lideres dos partidos politicos e o
Executivo municipal. Daf advém a sensibilizacdo para com essa problematica, a sugestao de leis e
decretos e 0 acompanhamento das medidas tomadas.

1.10 0 que o municipio pode fazer

J& que a responsabilidade pela integragdo social da pessoa por-
tadora de deficiéncia é da administracdo publica, delege 1 pelas
leis em vigor, sugerimos algumas medidas imediatas e cor 2tas:

Dlante as
dificuidaces cos
deficlentes fisicos

o governo d4 e criagdo do Conselho Municipal da Pessoa Portadora o Defi-
Yma do CiénCia;
JoGo-sem-brago.

» reserva de vagas no seu quadro de pessoal:

Benemar/81 e adequacdo do espago urbano e dos prédios publicos a presenca

da pessoa portadora de deficiéncia.

Essas medidas sdo independentes entre si; é possivel, por exemplo, tratar da reserva de vagas an-
tes que o Conselho Municipal seja criado, ou paralelamente a sua criagao.
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