CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

C.M.E.B. P,

OO

PEDIDO DE INFORMACOES |, =7 |
N° 275/99

Autor: Serginho Conti

SOLICITAMOS seja este Pedido de Informagdes encaminhado a
Chefia do Executive Bragantino, para prestar informacies sobre o
digsidic coletivo dos servidores municipais (data base maio de

1999).
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O Comunicado SISMUB, veiculade pelo Braganca Jornal Didrio de 11
de Setembro Gltimo, informoy que estd em fase final de elaboracdo
um Plane de Carreira para servidores municipais que vem sendo
degp_manluirln har e f‘--—=--"~‘—' £ B :

nomeados pelo préprie STSMUB
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Menciona ainda que foi proposto ao Executivo Municipal um aumento
salarial de 11% aos servidores que deveria ser aplicado desde 1° de
Maio dHimo, que € a data base da categoria, ndo sende aprovado qté
2 presente momento,

Desta forma, solicitemos que sejam enviadas a esta Casa as
seguintes informacdes:
1- Hd previsdo de data para o envio de Projeto de Lei que dispde

sobre o dissidio coletivo dos servidores municipais? Quando?

2- Em caso negativo, por qué?
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3- Quando serd encaminhada para a Cdmara Municipal edpia do Plano

de Carreira que estd sendo elaborads em conjunto com o
SISMUB?

Sala das Sessdes, 14 de setembro de 1999
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Braganca Paulista, 20 de setembro de 1.999.
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Assunto : Pedido de Informag&es n® 275/99,
Senhor Prefeito,

Tendo em vista o Pedido de Informagées em epigrafe,
informamos o seguinte:

De fato, o Sindicato dos Servidores Municipais - SISMUB,
tinha como proposta de dissidio coletivo um indice de aumento salariat de
11% (onze por cento).

Entretanto, ap6s varias reunides Prefeitura/SISMUB,
verificou-se que o indice inflacionario era inferior ao pleiteado.

Assim, decidiu-se pela elaboragio de um plano de
salarios e carreiras, que vird atender os reclamos dos servidores, sem
possibilidade de promogéo ha muitos anos, cujo trabalhc esta em fase da
redacao final.

Dessa forma, respondemos:

1 - Ndo, pelo exposto acima,

2 - Prejudicado.

3 - Pravé-se ¢ encaminhamento a essa Egrégia Camara
no proximo més de outubro, projeto de lei que dispie sobre plano de
salarios @ carreiras dos servidores municipais.

Atenciosamente,

Lulz Fanppﬁaﬁﬁﬁe';r?
Secretario Municipal de Administragéo
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