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Solicitamos que seja enviada a esta Casa a seguinte informagdo

1- Encaminhar cépia do Edital n® 001/2000 do Concurso Piblico.

a

Sala das Sess8es, 28 de margo de 2000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA TORNA PUBLICO
QUE SE ACHAM ABERTAS AS INSCRICOES AC CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS, RELACIONADOS NESTE EDITAL DE ACORDO COM AS INSTRUGOES
ESPEGHKIS ABAIXO TRANSGRITAS:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - 0OS EMPREGOS, SALARIOS, REQUISITOS LEGAIS, TAXAS DE
INSCRIGAD, TIPOS DE AVALIAGAD, SAO ESTABELECIDOS NO ANEXO | DO
PRESENTE EDITAL;

2 - O PROCESSO SELETIVO SERA REALIZADO, EM TODAS AS ETAPAS,

508 A COORDENAGAO DA CONATEC - CONSULTORIA, ASSISTENCIA TECNICA E

CONCURSOS LTDA.

3 - O CONCURSO PUBLICO TEM VALIDADE POR 24 (VINTE E QUATRO)
MESES, PODENDO SER PRORROGADO UMA UNICA VEZ, POR IGUAL PERIODO,
A CONTAR DA DATA DE SUA HOMOLOGAGAD. OS CANDIDATOS APROVAROS
PODERAC SER ADMITIDOS PARA OS EMPREGOS EXISTENTES, CRIADOS, OU
GUE SE VAGAREM DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO GONGURSO, 50B O
REGIME DA CLT;

3.1 — ESTAO GARANTIDOS 08 DIREITOS E VAGAS DOS APROVADOS DO
CONCURSO PUBLICO 01/98, CONSIDERANDC A ORDEM DE CLASSIFICAGAO.

3.2 - NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.348/89 E ARTIGO 111 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA E NOS TERMOS DA
INSTRUCAD NORMATIVA N. 07/66 DO EGREGIO ORGAD ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, FICAM RESERVADAS, PARA FINS DE
CLASSIFICACAO FINAL, 10% (DEZ POR CENTO) DOS EMPREGOS CONSTANTES
NO ANEXO I, AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA, DESDE QUE
EM CONDIGOES DE EXERCER AS ATRIBUICOES EXIGIDAS PARA O
DESEMPENHG DAS FUNGOES PERTINENTES A0S EMPREGOS PARA OS QUAIS
SE CANDIDATARAM,;

321 - AS ATRIBUIGOES DO EMPREGO, PARA VERIFICAGAO DOS
CANDIDATOS, ESTAO EXPLICITADAS NO ANEXO | DO PRESENTE EDITAL;

3.2.2 - A COMPROVACAO DO QUE EXIGE O SUB ITEM 3.2 DECORRERA DO
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ATENDIMENTO, PELO CANDIDATO, DAS SEGUINTES CONDICOES;
3.22.1 - DECLARAGAQC DE TER CONHECIMENTO DA INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 07/96 DO EGREGIQ ORGAC ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, DE MARGO DE 95;
3.22.2 - ESTAR GIENTE DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA O QUAL
PRETENDE SE INSCREVER E, NO CASO DE VIR A EXERCE-LO, DE QUE ESTARA
SUJEITO A AVALIAGAC PELO DESEMPENHO DESTAS ATRIBUIGOES, PARA FINS
DE HABILITAGAC NO ESTAGIO PROBATORIO;
3.2.2.3 - A PESSDA PORTADORA DE DEFICIENCIA DEVERA SUBMETER-SE
A AVALIACAQ, COM O OBJETIVO DE SER VERIFICADA A COMPATIBILIDADE OU
NAG DA DEFICIENCIA DE QUE E PORTADORA, COM O EXERCICIO DO EMPREGO

QUE PRETENDE OCUPAR;
3.2.2.3.1 - A AVALIACAO DE QUE TRATA ESTE ITEM SERA REALIZADA POR

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR CREDENCIADA PELA PREFEITURA, ANTES DA

APROVAGAO DA INSCRIGAO PRETENDIDA;

3.2.3 - A DECLARACAO DE QUE TRATA O ITEM 3.2.21 E CIENCIA DE
SUJEICAQ AOQ ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O ITEM 3.2.2.2 ESTAD
IMPRESSAS EM CAMPO PROPRIQ NA FICHA DE INSCRICAQ;

3.2.4 - A DEFICIENCIA EXISTENTE JAMAIS PODERA SER ARGUIDA, PARA
JUSTIFICAR READAPTACAD FUNGIONAL OU GONCESSAC DE APOSENTADORIA,
SALVO SE DELA ADVIEREM COMPLICAGOES QUE VENHAM  PRODUZIR

" INCAPACIDADE PARCIAL OU TOTAL.

4 - O PROCESSO SELETIVO SERA REALIZADO NO MUNICIPIO DE
BRAGANGA PAULISTA, OBEDECENDO AO SEGUINTE CRONOGRAMA:
4.1 - PERIODO DE REALIZAGAQ DAS INSCRIGOES: DE 26 DE JANEIRQ DE

2.000 A 09 DE FEVERFEIRC DE 2.000;
4.2 - AFIXAGAQ NO PAGO MUNIGIPAL E DIVULGAGAD NA IMPRENSA DOS

LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS - A PARTIR DE 03 DE MARCO DE 2.000.

4.3 - REALIZACAO DAS PROVAS: 11 E 12 DE MARCO DE 2.000;

4.4 - DIVULGAGCAO NO PAGO MUNICIPAL E DIVULGACAC NA IMPRENSA,
DOS RESULTADOS FINAIS E IDENTIFICAGAD DE PROVA ATE_18 DE MARCD DE
2.000.

5 — AS PROVAS, EM TODAS AS SUAS MODALIDADES, SERAD REALIZADAS
NA CIDADE DE BRAGANGA PAULISTA.

Il - DA ABERTURA DAS INSCRIGOES

6 - AS INSCRIGOES SERAO RECEBIDAS NO PERIODO DE 26 DE JANEIRO
DE 2.000 A 09 DE FEVEREIRO DE 2.000, NA TESOURARIA MUNICIPAL, ATRAVES
DO PREENCHIMENTC DA FICHA DE INSCRIGAO, QUE ESTARA A DISPOSIGAC
DOS CANDIDATOS NO ESPAGCO CULTURAL LUIZ GUALBERTO (SAGUAO DA
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8.1 — AS INSCRIGOES SERAQ ACEITAS POR EMPREGQ GCOQDIFICADQ,

CONFORME O QUADRO DE EMPREGOS CONSTANTE DO ANEXO | DO
PRESENTE EDITAL.
6.2 - OS CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE EM ATE DOIS

EMPRECGOS.
HI - DAS INSCRICOES:

7 - SAQ CONDIGCOES DE INSCRICAQ:

7.1 - SER BRASILEIRC NATO, NATURALIZADO OU ESTAR EM PROCESSO
DE NATURALIZAGAQ;

7.2 - POSSUIR 18 ANOS COMPLETOS, OU A COMPLETAR ATE A DATA DO
TERMING DAS INSCRIGOES;

7.3 - ESTAR QUITE COM O SERVIGO MILITAR, SE FOR O CASO;

7.4 - ESTAR QUITE COM A JUSTICA ELEITORAL;

7.5 — TER ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS
DO EMPREGU, NA DATA DE ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES;

7.6 — ESTAR EM GOZO0 DE SEUS DIREITOS CIVIS E POLITICOS;

7.7 - POSSUIR REGISTRC NO ORGAOC DE CLASSE RELATIVO AD
EMPREGO, QUANDO FOR O CASO.

8 - NO ATO DA INSCRIGAC O CGANDIDATO DEVERA:

8.1 — APRESENTAR CEDULA DE IDENTIDADE, CARTEIRA DE TRABALHO
OU DE ORGAO DE CLASSE;

8.2 - PREENCHER CORRETAMENTE A FICHA DE INSCRIGAQ;

8.3 — PAGAR A TAXA DE INSCRICAO NO VALOR ESTIPULADO NESTE
EDITAL, E MAIS DESPESAS BANGARIAS;

8.3.1 — NAO HAVERA DEVOLUGAQD DA TAXA DE INSCRICAO.

8.3.2 - A INSCRICAO REALIZADA ATRAVES DE CHEQUE SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA APOS A DEVIDA COMPENSACAQ;

8.33 — NO CASO DE INSCRICAD POR PRUCURACAQ, DEVERAD SER
APRESENTADOS O INSTRUMENTO PUBLICO DE PROCURAGAQ E COPIA
AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE DO QUTORGANTE E DO
OUTORGADOQ, E QUE DEVERA SER UNICA PARA CADA CANDIDATO,

8.4 — ENTREGAR OBRIGATORIAMENTE A FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA
NA TESOURARIA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA NO LOCAL DA
INSCRICAO, MANTENDO SOB SEU PODER, EXCLUSIVAMENTE, O©
COMPROVANTE DE INSCRIGAC DEVIDAMENTE CHANCELADO PELO

RECEBEDCR.
8.5 ~ O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES PRESTADAS

NO FORMULARIO DE INSCRIGAQ.
8 - O CANDIDATO COM DEFICIENCIA VISUAL, GEGO OU AMELIOPE,
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DEVERA SOLICITAR, POR ESCRITO, NA FICHA DE AVALIAGAO, CON
PROVA ESPECIAL (BRAILE OU AMPLIADA) , ESPECIFICANDO O TIPQ DE
DEFICIENGCIA, NQ CASQ DE AMBLIOPE, DEVE SER INFORMADO O GRAU DE

VISAQ.

10 — NAD SERAQ ACEITAS INSCRICOES POR V1A POSTAL, FAC-SIMILE,
CONDICIONAL QU EXTEMPORANEA, VERIFICANDO-SE, A QUALQUER TEMPQ, O
RECEBIMENTO DA INSCRICAO QUE NAO ATENDA A TODOS OS REQUISITOS
FIXADOS, SERA ELA CANCELADA.

11 = APOS A INSCRIGAO, NAQ SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERAGAD

DE EMPREGO PARA O QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU.

11.1 - OS CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE EM ATE DOIS
EMPREGOS, FICANDO, ENTRETANTC, CIENTES DE QUE EM CASO DE
COINCIDENCIA DE HORARIOS E DE DATAS, DEVERAC OPTAR POR UM DOS
EMPREGOS, SENDO TAL OPGAD DE SUA INTEIRA RESPONSABILIDADE.

11.2 — A ENTIDADE ORGANIZADORA DO GONGURSO PUBLICO
PROMOVERA, NOS LIMITES DA POSSIBILIDADE TECNICA OPERACIONAL,
CONDIGOES PARA A REALIZACAQ DE PROVAS QUE ATENDAM AOS
INTERESSES DOS CANDIDATOS QUE SE INSCREVEREM PARA MAIS DE UM
EMPREGQ, FICANDO, ENTRETANTO, RESGUARDADA DE QUAISGUER
" RESPONSABILIDADES EM CASO DE EVENTUAL COINCIDENCIA.

IV - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

12 — A AVALIACAD DOS CANDIDATO SERA REALIZADA ATRAVES DOS

SEGUINTES INSTRUMENTOS:
12.1 - PROVA ESCRITA NAS MODALIDADES DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS, SOBRE 0O EMPREGO PRETENDIDO, PROVA DE CONHECIMENTOS
BASICOS ( PORTUGUES E MATEMATICA), APTIDAQ FISICA E PROVA PRATICA.
AS PROVAS SERAQ APLICADAS, PARA TODOS OS CANDIDATOS INSCRITOS, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES ESTABELECIDAS NOQ ANEXQ | DQ

FPRESENTE EDITAL.

13 — AS PROVAS EM TODAS AS MODALIDADES SERAO AVALIADAS DE 0
(ZERO) A 100 {CEM) PONTOS.

14 - AS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECI'F!CDS CONSTARAO DE
QUESTOES OBJETIVAS VERSANDO SOBRE OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EXPLICITADOS NO PRESENTE EDITAL ( ANEXQ 11).

15 -~ NOS PONTOS ATRIBUIDOS AS PROVAS, BEM COMO AO RESULTADO
FINAL, OS CENTESIMOS IGUAIS OU SUPERIORES A 5 (CINCO) SERAQ
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ARREDONDADOS PARA OS DECIMOS SUBSEQUENTES. OS INFERIORES A 5
{CINCO) SERAO DESPREZADOS..

16 — A CONVOCACAO PARA AS AVALIAGOES SERA FEITA POR EDITAL
AFIXADO NO SALAQ NOBRE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA
PAULISTA DIA 03 DE MARGO DE 2.000., DA QUAL CONSTARA AS INFORMAGOES
REFERENTES AOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DO CONCURSO PUBLICO,
CUJAS PROVAS SERAO REALIZADAS NOS DIAS 12 DE MARCO DE 2.600,
EXPLICITANDO-SE NESSE REFERIDO EDITAL OS LOCAIS E 08 HD%RIOS bE
REALIZAGAO DAS PROVAS,

17 - OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AQ LOCAL DA PROVA
PELO MENOS 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DA HORA MARCADA, MUNIDOS
PELO MENOS DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, ESPECIFICADOS NO
ITEM 18 DO PRESENTE EDITAL, COMPROVANTE DE INSCRIGAD, CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL QU PRETA, LAPIS PRETO N° 02 E BORRACHA.

18 — SOMENTE SERA ADMITIDO NO LOCAL DE PROVA O CANDIDATO QUE
ESTIVER MUNIDO DE CEDULA OFICIAL DE IDENTIDADE OU CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL OU DE CERTIFICADO DE RESERVISTA OU
CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL CORRESPONDENTE A SUA ATIVIDADE
' PROFISSIONAL. COMO O DOCUMENTO NAO FICARA RETIDO, SERA EXIGIDA A
APRESENTACAC DO ORIGINAL, NAO SENDO ACEITAS COPIAS, AINDA QUE

AUTENTICADAS,

19 — NAQ SERA ADMITIDO NO LOCAL DAS PROVAS O CANDIDATO QUE SE
APRESENTAR APOS O HORARIO ESTABELECIDO QU QUE NAQ ESTIVER DE
POSSE DOS DOCUMENTOS HABEIS.

20 — OS CANDIDATOS SO PODERAQ SE RETIRAR DO RECINTC DE
PROVAS APOS 30 (TRINTA) MINUTOS DO INICIO DAS MESMAS,

21 ~ O NAO COMPARECIMENTO A UMA DAS FASES DE AVALIAGAD
EXCLUIRA AUTOMATICAMENTE O GANDIDATO DO CONGURSQ PUBLICO.

22 -~ NAO SERAO COMPUTADAS QUESTOES NAO ASSINALADAS,
QUESTOES QUE CONTENHAM MAIS DE UMA RESPOSTA, EMENDA CU RASURA,
AINDA QUE LEGIVEL.

23 — DURANTE AS PROVAS NAO SERA PERMITIDA A COMUNICAGAQO
ENTRE OS5 CANDIDATOS OU PERMANENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS AOD
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO CONSULTA DE QUALQUER NATUREZA A
LIVROS, REVISTAS OU FOLHETOS E O USO DE MAQUINAS CALCULADORAS DE
QUALQUER ESPECIE OU DE QUALQUER TIPO DE APARELHO DE
COMUNICACAQ, SOB PENA DE EXCLUSAO DO CANDIDATO DO CONCURSO
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24 — SERA VEDADO AQ CANDIDATC SE AUSENTAR DO RECINTO. EM
CASQS ESPECIALS, SERA ACOMPANHADO PELQ FISCAL.

25 - ) CANDIDATO DEVERA ASSINALAR SUAS RESPOSTAS NA FOLHA DE
RESPOSTAS, GOM GCANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA,

26 - O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA OBJETIVA, ENTREGARA AO
FISCAL, JUNTAMENTE COM A FOLHA DE RESPOSTA, SEU CADERNO DE
QUESTOES, TENDQ EM VISTA QUE A CONATEC, POR RAZOES DE ORDEM
TECNICA, DE SEGURANCA E DE DIREITOS AUTORAIS ADQUIRIDOS, NAO
FORNEGERA EXEMPLARES DOS GADERNOS DE QUESTOES A GANDIDATOS OU
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO OU PRIMADO, MESMO APOS O
ENCERRAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.

27 - NAD HAVERA SEGUNDA CHAMADA E NEM SERAOQ ADMITIDOS
PEDIDOS DE VISTA, REVISAO DE PROVAS OU DE RESULTADOS, EM
QUAISQUER DAS FORMAS DE AVALIACAQ, NAS DIFERENTES FASES DO
CONCURSO PUBLICO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO, NEM APLICACAO
DE PROVA FORA DO LOGAL E HORARIO PREVISTOS.

V — DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAC

28 — SERA CONSIDERADO HABILITADO E CLASSIFICADO O CANDIDATO
QUE TIVER MEDIA ARITMETICA IGUAL Ol SUPERIOR A 50 (CINQUENTA).

29 -~ A CLASSIFICACAO SERA POR EMPREGO, INDMDUALMENTE
GODIFIGADO, DE AGORDO COM A OPGAG DO GANDIDATO, REALIZADA NO ATC
DE INSCRICAO.

30 - EM CASO DE IGUALDADE DE CLASSIFICAGAO, TERA PREFERENCIA

FPARA ADMISSAD, O CANDIDATD QUE, SUCESSIVAMENTE:

30.1 — TIVER MAIS IDADE.

30.2 — TIVER MAIOR NUMERO DE FILHOS MENORES DE 18 (DEZOITO)
ANOS OU INVALIDOS:;

Vi - DA ADMISSAQ

31 — A APROVAGAO NO CONCURSO PUBLICO NAD IMPLICARA EM
IMEDIATA E OBRIGATORIA ADMISSAO DO CANDIDATO APROVADO, A QUAL SO
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SERA EFETIVADA, SEGUNDO O0OS CRITERIOS DE CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA, EM
DECORRENCIA DE CONDIGOES TECNICAS DE TRABALHO E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA.

32 - A ADMISSAO IMPLICA NA SUEICAQ AQ ESTAGIO PROBATORIO, NOS
TERMOS DA LEGISLACAQ VIGENTE,

33 — A ADMISSAO DOS CANDIDATOS POR ORDEM DE CLASSIFICACAO,
FICARA CONDICIONADA A APROVAGAO EM TODAS AS FASES DO CONCURSO
PUBLICO, DESDE QUE CONSIDERADOS APTOS EM INSPECAQ MEDICA DE
SAUDE A SER REALIZADA SOB A ORIENTAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANGA PAULISTA, E APRESENTAGAC DOS DOGCUMENTOS A SEGUIR:

33.1 — COMPROVAGAO DE IDADE MINIMA DE 18 ANOS ATE A DATA DE
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES;

33.2 -DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE EMPREGO PUBLICO
{RESSALVADOS OS CASOS PREVISTOS NO ARTIGO 37 INCISO XVI DA
CONSTITUIGAO FEDERAL); L o |

33.3 — CARTAO DE IDENTIFICACAD DO CONTRIBUINTE - CIC (ORIGINALY;

33.4 — CEDULA DE IDENTIDADE (ORIGINAL);

33.5 - TITULO DE ELEITOR E PROVA DE QUITACAC COM A JUSTICA

- ELEITORALIJUSTIFICATIVA (ORIGINALY;
23.6 — CERTIFICADO DE RESERVISTA OU C.AM. CONSTANDO DISPENSA

{ORIGINAL),
33.7 — SE SOLTEIRO, CERTIDAQ DE NASCIMENTO (ORIGINAL E COPIA SEM

AUTENTICACAQ)

33.8 — CADERNETA DE VACINAGAQ DOS FILHOS COM IDADE ENTRE1E 5
ANQS (ORIGINAL E COPIA SEM AUTENTICACAQ);

339 — COMPROVANTE ESCOLAR (ORIGINAL E COPIA SEM
AUTENTIGAGAOY)

33.10 = DOCUMENTO DE PROFISSIONAL LIBERAL (QRIGINAL E COPIA SEM
AUTENTICACAO) QUANDO FOR REQUISITO PARA O EMPREGC BEM COMO
COMPROVANTE DE QUITACAQ DE ANUIDADE;

33.11 - CARTEIRA DE HABILITACAD {ORIGINAL), QUANDO FOR O
REQUISITO PARA O EMPREGO; L _

33.12 — 8E CASADD, CERTIDAO DE CASAMENTO (ORIGINAL E COPIA SEM

AUTENTICACAQ):
33 13 — CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS (ORIGINAL E COPIA SEM

AUTENTICAGAD);
33.14 — REGISTRO NA IDENTIDADE DE CLASSE, QUANDO FOR O CASO OU

PROTOCOLO DE INSCRIGAD;
33.15 - 2 FOTOGRAFIAS 3X4 IGUAIS E COLORIDAS;
33.16 = COMPROVANTE DE ESGOLARIDADE EXIGIDA PARA O EMPREGO;

33.17 — CERTIDAQ DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;
33.18 - CARTEIRA DE TRABALHO;
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3310 — EXPERIENCIA COMPROVADA, QUANDO EXIGIDO NO ANEXO |,
ATRAVES DE ANOTAGAO EM CTPS.

34 — O CANDIDATO QUE NAQ APRESENTAR DOCUMENTACAQ EXIGIDA NO
ATO DE SUA ADMISSAD OU PEDIR PRORROGAGAC DE PRAZO PARA TOMAR
POSSE TERA SUA CONTRATAGAC PRETERIDA, PASSANDO A FIGURAR NA
LISTA FINAL DE CLASSIFICAGAC, EM ULTIMO LUGAR.

a5 — O CANDIDATO OBRIGA-SE A MANTER ATUALIZADO SEU ENDEREGO
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA DURANTE ©O
PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO.

36 — NAQ SERAO ADMITIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANGA PAULISTA OS EX-SERVIDORES DISPENSADOS POR JUSTA CAUSA,
INDEPENDENTEMENTE DE APROVACAQ/CLASSIFICAGAQ.

a7 - 0S CANDIDATOS QUE SE RECUSAREM AO PROVIMENTO DE VAGA
SERAOQ EXCLUIDOS, SENDO O FATO FORMALIZADO EM TERMC DE

DESISTENCIA,

38 — A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NA TACITA E INTEGRAL
‘ACEITACAO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS, NESTE EDITAL E NAS
INSTRUCOES ESPECIFICAS, DAS QUAIS NAQ PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO.

Vi - DAS DISPOSIGOES FINAIS

39 - A INEXATIDAO DAS INFORMAGOES CONTIDAS EM DOCUMENTOS
APRESENTADOS AINDA QUE VERIFICADA POSTERIORMENTE, ELIMINARA O
CANDIDATO DO CONCURSQ PUBLICQ, ANULANDO-SE OS ATOS DECORRENTES

DE SUA INSCRICAO.

40 — OS ATOS RELATIVOS AQ CONCURSO PUBLICO SERAQ PUBLICADOS
NA IMPRENSA LOCAL.

41 — DECORRIDOS 120 (CENTO E VINTE) DIAS DA HOMOLOGAGAQ DO
CONCURSO PUBLICO E NAO SE CARACTERIZANDO OBICE LEGAL E FACULTADA
A INCINERACAO DAS PROVAS E DEMAIS REGISTROS ESCRITOS, MANTENDO-
SE, ENTRETANTO, PELO PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSC PUBLICO, O5
REGISTROS ELETRONICOS A ELE REFERENTES.

42 — NO CASO DE IRREGULARIDADE INSANAVEL OU PRETERICAC DE
FORMALIDADE ESSENCIAL QUE POSSA AFETAR O RESULTADO DO CONCURSO
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PUBLICO, QUALQUER CANDIDATO PODERA RECORRER AC PREFEITO
MUNICIPAL E ESTE, MEDIANTE DECISAO FUNDAMENTADA E PROFERIDA EM 10
(DE2) DIAS, ANULARA O CONCURSO, PARCIAL OU TOTALMENTE,
PROMOVENDO A APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE,

42 1 — O RECURSO PODERA SER INTERPOSTO ATE 3 (TRES) DIAS APOS A
PUBLICACAQ DO RESULTADO FINAL DO CGONCURSO.

43 — FICA DISPENSADO DA APRESENTAGAO DA INSCRIGAO NO ORGAO
DE CLASSE COMPETENTE O CANDIDATO OCUPANTE DE CARGO, EMPREGO OU
FUNGAC ' PUBLICA IMCOMPATIVEL COM O EXERCICIO DO EMPREGO
PRETENDIDO, DEVENDO, NESTE CASO, APRESENTAR O DIPLOMA
DEVIDAMENTE REGISTRADO E A PROVA DE INCOMPATIBILIDADE.

43.1 — O CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO, QUE SE ENQUADRAR
NA HIPOTESE PREVISTA NO ITEM 43, APOS SUA DESINCOMPATIBILIZAGAD,
TERA DE OBRIGATORIAMENTE PROVIDENCIAR SUA INSCRIGAO JUNTO AQ
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE, NO PRAZO MAXIMO DE 90 (NOVENTA) DIAS,
A PARTIR DA DATA DE EXERCICIO.

BRAGANGA PAULISTA, 25 DE JANEIRO DE 2.000.

LUIZ FELIPPE RODRIGUES SIQUEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(DISPONIEL TAMBEM NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA PAULISTA www.braganca sp.gov.br)
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