CAMAI'IA MUNICIPBL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAUI.ISTA.

ESTADO DE SAO AL

PEDIDOS DE INFORMAQOES No5g ‘gll

}\SSUNTO:_ AO SR. CHEFE DO EXECUTIVO Guarda Mirim.

i EN( AMlNHF QF F DlIBl iﬂIIE SE

ot

| Senhor Prasidente: L . (\7 MI@ ot | I‘;’
& . FRE&DENTE DA ° CAMARA" s

TENDPO EM VISTA a. lmportanc1a da Guarda Mirim Mun1c1pal na
formagao de menores e jovens (educagao prof1551onallzante)

TENDO EM VISTA, porém,; que a Guarda Mirim local e caracte
rizada por uma preocupagao maior. na lmedlata colocagao de seus inte
8 grantes para trabalharem em estabelecnnentos da c:.dade (como ocorre,

por exemplo, com ©OS supermercados) do que na preparagao ‘adéquadades
ses meninos; , T , T : {

TENDO EM VISTA a extrema nece551dade de consc1entlzagao en
Braganga Paulista, de que a Guarda Mirim poderia se constituir -num
. | baluarte. da formagao aproprlada e global dos menores carentes, orlen
.tando os para gue, 0portunamente, sejam prof1551onals ef1c1entes e
benm preparados, -

. TENDO EM. VISTA, flnalmente, comentarios ventllados de gue

haveria 1ntengao de se implantar: modlflcagoes no setor, aventando se;

inclusive, a.extingdo do- mesmo ( o que, desde lOgo, esperamos - que ‘nao
tenha fundamento), “, o . : , w2

S i
cal

7 SOLICITO seja encamlnhado ao exmo. senhor Chefe do Executl
. vo o seguinte pedldo de J.nformagoes.

1 -0 que pretende 0 Executlvo reallzar v1sando c aumento

‘ ‘ .“de at1v1dades de preparo prof1551onal dos 1ntegrantes'
1 : da*Guarda erlm 1ocal°
2 - Quals as pIEVlSOGS ex15tentes no sentldo de se propor-‘

cionar, através do setor c-uma educagao lntegral (espor

tiva, prof1351onal, rellglosa, soc1al etc) aqueles me
nores? ' o ' o ’




