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PEDIDO DE INFORMACOGES Ng 119797
ENCAMINHAMENTD : A& Prefeitura deste Municlpicg.
ASSUNTO: solicita informagdes sobre a Guarda-Mirim

Municipal.

ENCAMINH
Sala das Sessties, L X, ,0*' £199)

Pruid Bnta” " Mun#uipal "
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DBHSIBﬁ;:;DO qu

o trabalha prestado
pela Guarda-Mirim Municipal no enca hamento de menores ao
mercado de trabalhe & de grande niteresse & comunidade
bragantina, pois poggibilita a essas ecriangass adquirirem
experidnecia profissional sem prejuizo de suas atividades
escolares;

COMSIDERANDO que tem ocorrido 11|
crescimento no numero de menores exercendo algum tipo de
atividade, =seja em reparticdes pidblicas municipais ou
estabelecimentos privados,

SOLICITAMOS seja encaminhade aoc Exmo.
S3r. José Lavelli de Lima, Prefeitc Municipal da Estdncia de
Braganca Paulista, 0 seguinte Pedido de Informac¢tes:

1- Qual o saldrio pago e como €& feita cAlculo para
pagamento?

2- Para o pagamento de saldrio ao menor, & solicitada a
presengs de seu responsAvel? Em caso negativo, por qué?

3- A Prefeitura ¢ responsdvei pele pagamento de todos os
guardas-miring,. mesmo o5 gue trabalham no setor privado?

4- Em caso negativo, quem sio os Tesponsdveis? Qﬁ?\
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5- Quandce hd transferé&ncia do menor, deo setor piblico para o
setor privado, a guem cabe efetuar o pagamento de férias e
décimo terceiro saldrio por ease periodo em gque prestouy
servigos no setor pliblico?t

Sala das SHesades, 27 de maio de 1997.
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PEDIDO DE INFORMACOES N° 119/97
INT.: CAMARA MUNICIPAL

Em decorréneia de mudangas sociais e legais
vislumbrando os direitos da Crianga e do Adolescente, através do ECA, da
C.L.T. e primaz a Carta Magna, esta Administracfio, obedecendo os preceitos
legais, por ser um drgfo publico e consequentemente impedida de obedecer os
requisitos da C.L.T. com relagiio ao Jovens que até o momento integravam a
Guarda Mirim Municipal, juntamente com ¢ Ministério Poblico do Trabalho,
apos dois meses de estudo para adequar da melhor maneira possivel a situagfio
da Guarda Mirim Municipal, procurando evitar uma desagregacio social para
esses jovens, rvealizando uma reuniio no dia 27 de junho deste ano ﬂ/\
(comunicado explicativo em anexo), lentou-se conscientizar parie da
sociedade, através de seus tepresentantes comerciais e industriais que
uttlizam-se da “colaboragdo laboral” em seus estabelecimentos dos jovens ja
referidos. Através do Ministério Piblico do Trabalho durante a reunifo
alguimas medidas foram adotadas em comum acordo com os interessados
presentes:  as empresas aderiram a permanéncia do jovem em seu
estabelecimento comprometendo-se em cumprir o estabelecido na C.L.T. ou
seja, registrar o jovem em Carteira Profisional; a Prefeitura Municipal
comprometeu-5¢ a um numero pequenc de jovens menores de 14 anos, onde
ndo podem prestar fora da Entidade nenhuma atividade laboral, dar “bolsa de
aprendizagem”™ de forma financeira, bern como atividades pedagdgicas. Ainda,
cerca de 54 jovens de 14 4 18 anos incompletos que prestam colaboragfio
laboral nas dependéncias do Pago Municipal, através de um convénio que no
momento estd sendo objeto de estudo, serd realizado entre a Prefeitura e a
Comenor, para que 08 mesmos possam pernacer nas dependéncias do Pago ¢
passem a ser registrados pela Comenor.
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Desta forma, a reunido deu cabal cumprimento s
intengbes almejadas pelo Ministério Piblico do Trabalho e a Prefeitura
Municipal sotucionando de forma social e legal a estrutura da Guarda Mirim
Muntcipal.
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Presidente da Comissiio de regularizacfio
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COMUNICADO

Primeiramente se faz necessarla uma Justlcagio sobre o
local utllizado para g presente reunldo, uma vez que o correto serla
nas dependéncias do Ministario do Trabalho. No entante, o npsso
Posto nao comporta um pamere tao elevado de pessoas e, sendo a
Guarda Mirlm uma instituigo criada ¢ de responsabllidade da
prefeitura de Braganga Paulista, nfio ha qualquer Iinpecilio que suja
Isvado a efelto na casa de um dos envolvidos no processc.

C que nos levou & convocagAo das empresas e oa convites
as demals eniidades da cidade lga-se & erradicagao do trabalho
Infantil @ & exploragaoe no trabatho do adolescenta.

O Ministério do Traballio fez um levantamento a respeito
8 Braganga FPaulista e regliiio, onde foram consatatadas
irregularidades nos selores do Comérclo, domésticas, trabalhadares
de rua (panfletagem), clarlas, beneficlaments de Dbatatas, rurals o
Guarda Mirim.

A 'Guarda Mirim de Braganga Paullsta 6 umae institulgiéo
dus fol criada em 1.961 pelo entao Prefelto Sr. Dr. Angalo Magrini
Lian, através da Lel n® 481, do 16 de malo da 1.281, ocuja missd@o do
guarda mirim serla a de vigilancia dos veiculos estactonndos nas vias
publicas e orisntagao nos motoristas,

Posterlormente ocorreram modificagdes através de
decretos que alteraram substancialmente a finalidade dn Instituicao,
O ulthno decreto de n® 9239, de 08 de agosto de 1 896, dispde em seu
artigo 8 que a Guarda Mirim Municipsl teré por fungéo a prestacio de
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sarvigos & Indasirla, comérclo, mstitulgdes bancirias '
Santa Casa de Misericérdia e repartigoes pablicas munjcipais, . E
ertndunis e Taderais,

Por aste breve reiate & possivet veriflicar que a sntdade ja
nasceu maculada, vez que coloca no mercado de trabatho criancas
sem obsarvagfio dos limites estabalecidos naa norinas iegals, sejlam
elas trabailistas, previdenciarias, educacionals, constitucionals e
ostalutarias (ECA), situagfio quo desde i multo tempo era do nosso
conhecimente. Inamaras vezes fomos cobrados a respeite, No
entanto, nas diversas vezes que tentel (pessoalmente) reverter asse
quadro, nio encontral respaido, se]a do ponto de vista politico, social
cu funcional, vez qua hé um certo consenso na sociedade da qua "4

meihor a ¢crizanga no trabalho, que na rua adquirindo vicioa™,

A idéia & verdadelra, desde que selam obedocidos os
limites legals, base que deve, nacessarlamente, sustentar gualquer
projeleo, notadamente se estiver envolvido com crianga.

Essa situagiic angustiante fol minorada quando fui
procurada pela Dra. Suely Ferreira de Oliveira Kunfeda, mambro da
Comlsa&o destinada & anéllse e reformulagio da leglslagao pertinenta
& Guarda Mirim Municlpal (Portaria n° 9852, de 08 de abril do 1 897).

Fol a luz que surglu no fim do tonet para qus, auma agic
cohjunta pudessemos soluclonar & questiio.

Com essa integragho, Ministério do Trabalho e Frafeftura
Municipal chegamos & esta reunlao que tem a finalidade precipua de
conscientizar a sociedada bragantina & as amprasas Intagrantas
desce processc sobre a necsssidade de mudangas, vez qua, a
slluagho em que se encontra a Guarda Mirim de Braganga Paulista
hao pods continuar. _

Ha cerca de dols meses estamos e=tudando a methor
forma de solucionarmos a {uestio sem causarmos hnpacto na
socledade, vez que & do cophecimento de todos que o "salario”




parcebido por esses menores tem algum peso sobre
sondo, algumas vezas, a anlca, I4.F

Por outro lado, se aplicarmoes o rigor das autuandesn
administrativas eslaremos arriscados a suportar possivels represalias
por parta dos autuados, com demissies em massn dessas manaras
gue provaveimente, desampragados, irlam para as ruas.

NAo é essa n nossa intengéo, motivo porque convocamos a
presante reunléio para, primelramente, negoclarmos c¢om as
empresas presentes o cumprimento da teglslngfio {(registro e:ﬁ
carletra o demais consequancias).

Por outro lado, dentre os guardas mirins, cerca de
sesaonta menoros prestam servigos nas depaenddncias da Prefeitura €,
como 6rgac piblico que &, nfio pedae adinllir menores por Impedimento
administrativo,

E 0 que & plor, h& dentre pssesn mengres, crlangas com
menos de 14 anos, oujo trabalho 6 proiblde por determinagio
constultucionsal.

A sltuagéo dos menores com idade entra 14 @ 18 anos
parece-nos que é a de menor dificuldade, uma vez que temos certeza
que poderemos contar com a conscientizagao dos empresarios aqui
presentes ® que por longo perfodo usufrulram do labhor desses
menores,

Entretanto, a segunda & terceira situagiio é que se nos
apresehta mals dificuitosa, mas cuja solugéio nfo ¢ impossivel.

Depois de estudar tods a legislagéio pertinente aos
menores, fomos buscar no art., 84 do Estatuto da Crianga & do
Adolescents solugdo para os menores com Idada entre 12 e 14 anos,
onde é assegurada “bolsa de aprendizagam”™ quae, pporém, ndo poders
st desenvolvida no trabalho.

Embora essa parte do artigo 64 caraga, alnda, de
reagulamentagéo, ndo ha Impedimento que seja aplicado, bastando que
liaja quem banguae as despsasas, mollve quonos lavou 3 consullar o Sr.
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Prafelto no sentido de viabllizar a possibilidade des

rasposta pretendemos cobrar nasta reuniao. H49-&

Quanto aos que prestam servigos na Prefeitura, viablilzou-
sa a oriagio de um possivel convanic antre o Municipio @ a Comenor
que & uma entidade sem fins lucrativos, de slevado concalto na
ctdade, que acolhe manores, cumpre a legisiacio e ragistra os
trabalhadores. Esses mencres continwariam prostando servigos na
FPraleltura, mas reglstradoa pala Comenor, numa eapdcle de
lercelrizagho,

Em visita ao Sindlcato dosg Empregados do Gomércio da
Braganga Paulista s regifio, na poessoa de seun Presidante, Dr. Joado
Ferez Fuentes, fol-nes ventilada a possibilidads da uwm aceordo no
sentido da flexibilizagao quanto ao piso da categoria em relagéio aos
mancres trabalhadores com idade antre 14 o 18 anos nas furigoes da
empacotadores, desde que o nOmero de menores hessa fungio nao
ultrapasse 10% do total de empregados no estabalecimanto.

0O mesmo fol feito em relagioc ao Sindicato dos
Empregados Metalurgices de Braganga Pauligta e reglao, na pessoa
do seu Presidente Sr. Waltar Jesus Brajfo.

Como o5 senhores podem verificar, a nossa preocupacio &
procurar uma solugéo legal para o problema, sem prejudicar ainda
mals e880 Mmonores.

Por Isso, convidamos parte da socledads que de aiguma
lorma estda envolvida no esqusma, para que, juntos encontrarmos
saldas, alertando que 2 nossa acto nfo & a6 flscallzar e muitar, mas
4, também, um Instrumento para se obter resultados posiivos atraves
da orientagao e prevengao.

Finalizando, gostaria de dizar que o ldeal seria levar todas
os nossos adolescentes para as esoolas e nao para qualquer atividade
de trabalho.

Mas, se temos que enfrentar nossa realidade soclal, entdo
vamos fazra-lo da melhor forma poasivel, utllizando-nos de empatia,




santindo oz efeitos dm sltuagfio sobre nds mesmos a

nossos fithes e cumprir, no minlmo, o Estatuto da erianga e do “"hﬁ
Aclolescente.

Temos a certaza de que juntos sairemos desta reunlaa com
rasultadoa posltlvos, pois acraditamos na alicAcia da a¢ho Integrada
para um efelive combata & exploragad do menor.,

Contamos comn a compreensio e colaboragio de todos,

Dra. Therezinha Gomes D angelo




