Camara Municipal da Estancia
de Braganca Paulista

/

Distribuido 4 Comissio

Primeira Discussio

Segunda Discussdo

Redacio Final




1 Assunt,,@\mmmwm A QAW

Segunda Discussdo O/'/M"Mw }Ml }M ﬂ’)f/}m (o /2, /447(14*\ e

Camara Municipal da Estancia
de Braganca Pauhsta

?E@JE@@ DE ia _.)@_3—&3:35

Dlstnbundo K] Comlssao, ?%"ﬁo@e@wm .........

s §
.
) 43

Reda;ao Fmaf[}/f/_v"?/lq }M.r:}«n ﬁn/m,,, data ﬁ#/nhyg\f

Prazo 1{1 dAGe.. W/afr\i,\—wvm _________ o i em._ .

Recebido pela Secretaria da Cémara Municipal, em /</_ )c;).‘ 643




e AocEen

ey
W

Qg
M{ Lo ]E“ i /3/5?0&/3/”“% _




s

- A

£

‘w-".)\;{‘)

(Y

f

5 !“..‘:\;

A

A

‘

A«

N )

3

N
e

} &

REDACKO FINAL

¥ £ ! & : 1--.
PO T J‘i .'.l "‘O gzl nj :"
- !

CSTABCLIGE NORMA: PARA A REESTRUTURAGAG DO FuNCioMALIS

MO LUNICIPAL £ DA OUTRAS PROVIODENCIAS

C DRa € D LMaA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA OE=

FALO SABER QUE A GCAMARA. NUNMICIPAL APROVOU £ EU SANG IO

SCOUINTE LE IS

ARTIGO ¥ - ESTA LE| ESTABELEGE A REESTRUTURACAD po =

10 SUBORD INADO AD PODER “XECUTIVO, CRIA NfvEL HicrARGUlCO

MIVERSDS ORGAOS DA AounulzTnAQKU MUNICIPALy CRIA VANTAGENS ~

B BISCIPLINA SUA CONCFSSA0, BEM TOMO ESTABELECE NORMAS =

ESCALONAMENTO DOS VENCIMINTOS DOS CARGOS 00 QUAORO DE Funcio=

NaH 408 DA PREFEATURA MUNICIPAL,

ARTIGO 2% = PARA EFEITO DA RECSTRUTURAGAG DE QUE TRATA

S1y 05 GARGOS DO QUADRO DO FUNCIONALISHO PUBLICO MUKIC|PAL  SE

FSCALONADDS (M REFERCNCIAS, DA SEGUINTE FORMA:S

| = ACS CARGOS Dp PROVIMENTO EFET VO, COARESPONDIM 22w
(VINTE € DUAS) NEfFﬁfHulAS|.RL”RES\hTQUﬁU POT nOME

ROS ARADICOS DE MM A M22m,
J| = A0S CARGOS GE PROVIMENTO CM COMISSAO CORRE $/ ONUE M-
10 (DEZ) REFERENCIAS, REPRESCNTADAS PELA LETAA "AY

SEQGUIDA PELOS NOMEROS ARAKBICOS DE "™ A "OM,

r’~AR7160 38 ~ 0Us WLORES DAS REFERENCIAS DOS CANGOS DE =

;rrlub-Awl;u|0ﬂ SEl:O 08 SESUINTESS .

| = VALOR DAS REFERENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE
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GABINETE DO PREFEITO

. CM=114/73

BRAGANCA PAULISTA, SO pe  NOVEMBRO oE 1973 .
.& )/.ﬂ‘ ';IA?@
R4

EXCELENTASS IMO SENHOR PRES IDENTE

ESTE EXECUTIVO MUNICIPAL, PELO PRESENTE, TEM A SA-
TISFAGAO DE PASSAR AS MAOS DE V., Excia., Para A DEVIDA APRECI

AGAO POR ESSA EGREGIA Casa ot Lers, o incLuso PROJETO DE LE1.

O PROJETO DE LE REFER DO DISPOE SOBRE A REESTRUTU
RAQAO DO QUADRO DO FUNCIONAL ISMO DO POBER EXECUTIVO, VISANDO

DAR MELHORES DIRETRIZES A ADMINISTRAQAO MuntciPAL,

DA MAIOR IMPORTANCIA, O ASSUNTO FO| OBJETO DE LON-
GOS ESTUDOS PARA MELHOR FOCAL IZAR A QUESTAO, E AO MESMO TEMPO,
SIMPLIFICAR EM MUITO O ATUAL SISTEMA DE VENC IMENTOS DOS FUNCL

ONAR10S MUNICIPAIS,

ALEM DISS0O, VARIAS INOVAGOES SAO APRESENTADAS NO /
CONTEXTO DO PROJETO DE LE} EPIGRAFADO, ESPECIALMENTE NO QUE SE
REFERE A VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA A0S FunciondRrios Do Po

DER EXECUT VO,

ESTE PROJETO DE LE| FAZ PARTE DO CONJUNTO DA REFOR
MA ADMINISTRATIVA DA PREFE ITURA MUNICIPAL, CUJA PARTE INICIAL

JA ESTA EM TRAMITAGAD POR ESSA Casa LEGisSLAT IvA,

ComMO PARTE DE CONJUNTO DEST INADO A DAR MAIORES CON
DIGOES DE TRABALHO A0 CHEFE DO EXECUTIvo, ESTE PROJETO DE LE]
ESTABELECE, DENTRE OUTROS ASSUNTOS, A EXTINGAO DE VARIOS CAR-
GOS EXISTENTES, BEM COMO A CRIAGAO DE CARGOS NOVOS, ESPECIAL=-
MENTE OS DESTINADOS AS CHEFIAS DOS DIVERSOS ORGAOS DA ADM;NIS
TRAGAO MuniciPAL, cuvo APice sAo os dreAos INTITULADOS DE Dg=
PARTAMENTO, BEM COMO AQUELES EQU IPARADOS A TAIS, E CUJA CRIA-
GAO £ OBJETO DE PROPOS 1GAO EM ANDAMENTO DE APREC IAGAD LEGISLA

TIVA CONFORME JA AF IRMADO,

UM DOs PonTOS PRINCIPAIS DO PROJETO DE LEI QUE ORA

SE SUBMETE A APRECIAQKO LEGISLATIVA ESTA CONTIDO EM SEU ARTI~
6o |0, ONDE sE ESTABELECE UM NIVEL DE HIERARQUIA PARA 0S DIVER



GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURR MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

BRAGANCA PAULISTA, =2V | pe.... NOVEMBRO | DE 19/ 3....

CONT INUAGAO DO CM-114/73

sos SRGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.,

ESTA NECESSIDADE EXISTE HA MUITO TEMPO E AINDA NAO
FOI SOLUCIONADA, E TODOS 0S GRGAOS ATUA IS DA PREFEITURA MUNICl
PAL SAO CONHECIDOS COMO MSECGAO™, TAls comos SECGAO DE PEssoaL,

SECQKO DE OBRAS, SEcgEo DE CONTABIL IDADE, ETC.

EVIDENTEMENTE QUE NO MOMENTO DA FIXAGAQ DAS RESPON
SABILIDADES DE CADA CHEFE HA QUE SE CONSIDERAR A MAIOR OU ME -
NOR RESPONSABILIDADE DO ORGAO QUE DIRIGE, BEM COMO O MAIOR OU
MENOR NIVEL HIERARQUICO DO MESHMO, A FIM DE SE SABER QUE UM DE=-
TERMINADO ASSUNTO DEVA SER RESOLVIDO DIRETAMENTE PELO PREFE|TO
OU POR UM CHEFE DE NIVEL MAIS ELEVADO QUE O DO GRGAO AO QUAL L

ESTA AFETO.

Os NIVEIS ESTABELECIDOS SAO TRES, EM ORDEM DE [M —
PORTANC IA, PARTINDO DO MA |S IMPORTANTE, PARA O DE MENOR RESPON

SABILIDADE, TEMOS, DE ACORDO COM O PRESENTE PROJETO DE LE]®

| - DEPARTAMENTO:
Il = DivisaAo;

Il - SeErRviIgO,

O NIVEL DE RESPONSABIL IDADE DE CADA UM DESSES R -
GAOS, BEM COMO A RESPONSABIL IDADE PESSOAL DE CADA UM DE SEUS ¥
CHEFES SERA DEFINIDO EM REGULAMENTO PROPRIO QUE SERA DECORREN-
CIA NATURAL DO PROJETO DE LEI QUE ESTABELECE A REESTRUTURAGAD
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ORA EM ANDAMENTO POR ESSA iAGNA

CAMARA MUNICIPAL.,

OUTRO PONTO IMPORTANTE DESTE PROJETO DE LEl € A Fi=
XAGAO DE GRAT IF ICAGOES ESPECIAIS PARA SERV IDORES DE OUTRAS ESFE
RAS GOVERNAMENTAIS QUE POSSAM SER COLOCADOS A DISPOS IGAO DA Mu-

NICIPAL IDADE PARA AQUI PRESTAREM SEUS SERVICOS.,

O AssunTO, ALEM DE NECESSARIO, VISA CORRIGIR POSS | =

VEIS DISPARIDADES ENTRE 0§ VENCIMENTOS ORIGINAIS DO Funcionirio
E OS QUE A PREFEITURA MUNICIPAL DEVERIA PAGAR A UM SEU SERVIDOR



GABINETE DO PREFEITO

BRAGANGA PAULISTA, 30 BE. oo NOVEMBRO DE 19 =

CONT INUAGAO DO CM-114/73

PARA IDENTICO SERVICO, FATO ALIAS, BASTANTE COMUM, TENDO ATE
SIDO OBJETO DE PRONUNCIAMENTOS DE VARI10S ORGAOS GOVERNAMEN =
TAIS QUE RECONHECEM OS MERITOS DA MATERIA E SEUS ASPECTOS LE

GA1S.

OUTRO PONTO A RESSALTAR NESTE PROJETO DE LEl £ A
EXT;NQKO DO ATUAL REGIME DE DEDICAGAO EXCLUS IVA, QUE NENHUM
PROVE ITO TRAZ A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL ALEM DE ENCARGOS F

NANCE IROS .

O ASSUNTO, TODAVIA, RESGUARDA O DIREITO DE O FUN

CI1ONAR IO NELE ENQUADRADO PERMANECER NO REGIME.

EM CONTRA-PARTIDA, PARA MAIOR RENDIMENTO DOS SER
VICOS, E CRIADA UMA GRATIFICAGAO PARA O FUNCIONARIO QUE OPTAR
POR JORNADA DE TRABALHO SUPERIOR A ESTABELECIDA, POSSIBIL| =
TANDO ASSIM UM GANHO EXTRA QUE MUITO REPRESENTARA EM SEU OR-

CGAMENTO FAMIL IAR,

TODAVIA, AQUELES QUE MANIFESTAREM A VONTAGE DE /
CONT INUAR .ENQUADRADOS NO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA NAO /
PODERAO PERCEBER ESTA NOVA GRATIFICAGAO, DE VEZ QUE SUA JOR=
NADA DE TRABALHO OBRIGATORIO NAQUELA CONDIGAO £ IDENTICA, /

NAO SE JUSTIFICANDO ASSIM A AGCUMULAGAO.

O PROJETO DE LEI QUE ORA SE SUBMETE A APRECIAGAO
DESSA NOBRE EDILIDADE, TRAZ EM SEU BOJO UMA SERIE DE IMPOR -
TANTES ASSUNTOS E INOVAGOES, E SOMENTE UMA ANAL ISE M1NUC IOSA
DE SEU CONTEUDO PODERA DAR UMA VISAO GLOBAL DE SEU CONTEXTO

E ALCANCE.,

FACE A0 EXPOSTO, E DADA A IMPORTANCIA DA MATERIA,
ESTE EXECUTIVO CONTA COM A COMPREENSAQO E COLABORAGAO DOS No-

BRES EDTS, QUE SEM DUVIDA ALGUMA IRAO AQUILATAR DA NECESS IDA
DE DE SUA APROVACAO PARA SUA IMEDIATA EXECUGAO,

SENDO O ASSUNTO BASTANTE URGENTE, EIS QUE SOMEN-

TE NO INICIO DE UM EXERCIO FINANCEIRO EXISTEM CONDIGCOES PARA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

VJNOVEMBRO  bE19.l3

BRAGANCA PAULISTA,___§Q...._...DE__._.

CONT INUAGAO DO CM-114/73

A IMPLANTAGAO DE UM SISTEMA COMO O PROPOSTO, E NAO HAVENDO

CONDIGOES DE SE ADIAR POR MAIS TEMPO A REFORMA PROPOSTA, JA
QUE UM ADIAMENTO IMPLICA EM ATRASO PARA TODO O Municipio, /
ESTE EXECUTIVO SOLICITA QUE A TRAMITAGAO DO PRESENTE PROUE=
TO DE LEI SEJA EFETUADA NO PRAZO MAXIMO DE 40 (QuARENTA) /

DIASy CONFORME ESTABELECE A LEI ORGANICA DOS MUNICIPIOS,

E IMPORTANTE ACRESGCENTAR QUE A SITUAGAO ADMINIS
TRATIVA ATUAL DOS DIVERSOS SERVIGOS MUNICIPAIS NAO PERMITE

MA 1S UMA AMPLIAQEO DE SEU ATEND IMENTO, NEM MESMO UMA ELEVA=

CAO DE PRODUGAO, FACE A0 QUASE CASTICO S1STEMA ADMINISTRAT ]

Ver EXISTENTE .

ISTO POSTO, E CERTO DE CONTAR COM O BENEPLACITO
DO PODER LEGISLATIVO cOM A APROVAGAO DO PROJETO DE LE1 QuEe
ORA SE ENCAMINHA A SUA SOBERANA APRECIAGAO, ESTE EXECUTIVO
MUNICIPAL SERVE-SE DA OPORTUN |DADE PARA REITERAR A V, EXclA.,
BEM COMO AOs stus NOBRES PARES, 0Ss PROTESTOS DA MA |OR CONS |

DERAGAO E ESTIMA.

ATENC IOSAMENTE

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
DOUTOR JOAC BAPTISTA CIUFFO

DIGNISSINO PRESIDENTE DA CAMARA M NICIPAL DA ESTANCI|A DE
BRAGANGA PAULISTA




PROJETO DE LE] N. £3=-3F3

ESTABELECE NORMAS PARA A REESTRUTURAGAO DO FUNCIONALIS

MO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DRa Jogé DE LiMa, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE-
BracaNga PAULISTAS
FAGO SABER QUE A CAMARA NMUNICIPAL APROVOU E EU SANGC]O-

NO A SEGUINTE LE|:

ART1GO |2 - ESTA LEI| ESTABELECE A REESTRUTURAGAO pO ~
FUNCIONAL 1SMO SUBORDINADO AO PODER EXECUTIVO, CRIA NIVEL HIERAROUICO
PARA 0s DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, CRIA VANTAGENS =
PECUNIARIAS E DISCIPLINA SUA CONCESSAO, BEM COMO ESTABELECE NORMAS —
PARA O ESCALONAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNGIO-

NARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ARTIGO 22 -~ PARA EFEITO DA REESTRUTURAGAO DE QUE TRATA
ESTA LEly OS CARGOS DO QUADRO DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL SE

RAO ESCALONADOS EM REFERENCIAS, DA SEGUINTE FORMA!

| = AOsS CARGOS Dg PROVIMENTO EFETIVO, CORRESPONDEM 22-
(VINTE E DUAS) REFERﬁNc:As, REPRESENTADAS POR NUME

ROS ARABICOS DE "M A M22M,
Il =-Aos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO GORRESPONDEH—
10 (DEZ) REFERENCIAS, REPRESENTADAS PELA LETRA "A%

SEGUIDA PELOS NUMEROS ARABIcCOS DE M[" a M|Q",

ART160 32 - OS VALORES DAS REFERENCIAS DOS CARGOS DE =

QUE TRATA O ARTIGO ANTERIOR SERKO 0S SEGUINTES:

| = VALOR DAS REFERENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE

T IVO:
REFERENC 1A VALOR MENSAL
C:%
s s s Rt Tt SR 80

2 _!nupnu-n--n-nnu-n----,! 4‘53,60
3 # ¥ 3 55 N8 E 82 EEEREEEE TS RESN 489,60
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4

5

i iovriraa
ap g s e SRR
TR R W
A PeRE S A
TR

Il f§ 8 B K822 Ff 820U EN ESF I PFXES

|2 TrsszssEEERELAaREEAN e
I5 ,,_"t,‘_‘_f'l.."-.'-'."’
16 wrsarnnnrsnasrnncniacns
i? SrEssSsEEBEREE NS DB S
U,!IF’II!II!III!I,I!,I??
20 sasraiirennainiinne,

22 I!lllll'lllll;llllllll!

525,60
561,60
597,60
633,60
669,60
705,60
763,20
835,20
907,20
979,20
1.051,20
|.123,20

" 1.195,20

1.:267,20
1.339,20
la411,20
1.483,20
1.555,20
1.627,00

FLEs 2

|l = VALOR DAS REFERENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAOS

REFERENCIA

.’I’.lll.llllllll.llli?
lllll.llll'l'lllll?lllf
I.Illl'lﬂlllll'llllllll-,
l‘..lIIllllll.l’llllV.l?.’
!fll!fll?l’tllllillllf!
'?,l‘f’.lflfl.l.lll'l-,
,,ll.’.?,‘.".l.l..lll’.

@ sl @iy s L N

A
A
A
A
B
A
A
A
A
A

lo [ BN BN B BN OF B B B B BF BN BE BN UN BN BN B BN BN A A

VALOR MENSAL

(ath
Linp

1 .300,00
14500,00
1.700,00
.900400
2.100,00
24300,00
2..500,00
2.800,00
3.100,00
3.400,00

ARTIGO 42 - PARA OS EFEITOS DESTA LEIl, POR REFERENCIA EN



- FLSy 3 -

TENDE—=SE O S|MBOLO |INDICATIVO DO VALOR DO VENCIMENTO MENSALa

ARTI160 52 - PaRA 0S EFEITOS DESTA LEl, POR FplIXA REFERENCIAL
ENTENDE-SE O P10 E O TETO DOS VALORES DE VENCIMENTOg MENSAIS DE CADA
CARGO«

ART160 62 - FICAM CRIADOS NO QUADRO DE FUNCIONARIOS sUBORpI=

NADOS AO PODER EXECUTIVO O0S gEGUINTES CARGOS!

| — CARGOS DE PROVIMENTO "EM ComISSAO", comM CARATER DE "CaR-
G0 DE CONFIANGA DO CHEFE DO EXEcuUTvo':

DENOMINACAO NOMERO DE CARGOS

CHEFE P GABINETE sessssEsEEEEERSEEANE SN —I“

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ssussrssssusnnnsne =/—

ASSESSOR DE GABINETE ssssssssscnsanssssss —|=

CHEFE BE DIVISKO E#STessessaEEeTenRETRNE "6“
CHEFE DE SERVIGO sssssssssssssvsssssnsnss —|0=
PROCURADOR IFEEEsIEEEAEIEEEREI TR RER SR N B _i—

OF'C]AL DE GAB‘I\IETE # % 58 » » 8 § £ EE S E NS S E 3 8RN -.1-
|l = CARGOS DE PROVIMENTO. EFETIVO:
DENOM INAGAO NUMERO DE CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ssssassssnssnss =|2-

TéCNlCO EM CONTABIL'DADE Tz sesesN RN —2"
CA'XA B SN S EEE SIS ESSEEEESEEEEEEEENAE NS —i—

FlSCAL DA RECEITA llllllllllllllllll.lllf _2-

FISCAL DE RUAS 5 &8 % S8 ESEESEERSEEEDE EEN KN _4—

ARTIGO 79 - FICAM MANTIDOS OS SEGUINTES CARGOS EXISTENTES NO

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO PODER EXECUTIVO:
| = CARGOS QUE SAO MANTIDOS SEM NENHUMA CONDIGAO ESPECIAL!
DEHOVINAQEO NUMERO DE CARGOS

ESCR]TURAR]O $ 5 £E %5 E ¥ NGB EEEEESEEE NN EENEESNES “15-

ALMOXAR]FE !Illll!,lllllllllllllllrllllll _‘“
LANQADOR SEssrsEIRERIEENSEEEIessmadsNERInn '2“

ZELADOR ®E E ¥ E N EENEERS TS EEERSESSEsRs E NS EERNGS

Il = CARGOS QUE SAO MANTIDOS COM A CONDIGAO ESPECIAL DE SEREM



EXTINTOS NA VACANCIA:

DENOM INAGAQ

FlscaL CHEFE

ADMINISTRADOR DO MERCADO

NUMERO DE

£ 58 % % 5 E 8B R ESR S ESEEEEN TS

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO cassss

ENCARREGADO DA SECCAO DE PESSOAL

FiscaL GERAL DE OBRAS

DIRETOR DA

DIRETOR DA

TESOURAR A

CONTAB | L |DADE

B EE &8 R ER SR

E2E B BN O 3 O

DIRETOR DO SERVIGO DE TRANSITO

DIRETOR DA
PROCURADOR

FPROFESSOR

SECRETAR?A_-IIII_I-nuI

CHEFE

PRI:‘&]I&RIO A% NSxEEESESSaE

~FLS» 4~

CARGO

T E 88N
L 3N 3 O A 1

ARTIGO 82 - FICAM EXTINTOS TODOS OS CARGOS EXISTENTES NO =

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO PoDER EXEcCUTIVO, EXCETUADOS 0S CRIADOS PE=

LO ARTI60O 62 E 0OS RELACIONADOS NO ARTIGCO 72 DESTA LEl.

ARTIGO 992 -~ O ENQUADRAMENTO DOS TITULARES DOS ATUAIS CARGOS

NOS NOVOS CARGOS CONSTANTES DO ARTIGO 62, BEM COMO DOS MANTIDOS PELO

ART160 72 DESTA LEI, FAR=SE-A DA SEGUINTE FORMA:!

CARGO ATUAL

E_CRITURA

BIBLIOTECA'RIO A\JUDANTE l.lllllllllllllllllll-,

ASSISTENTE DO SRGAO DOS SERVIGOS JURIDICOS.us
ASSISTENTE DO DIRETOR DA
ASSISTENTE DO DIRETOR DO
AUXILIAR DO TESOUREI(RO

SRR TN BE [ ANCADOR st isisiishebostsssnsse

AVAL IADOR

RI10O

\

SECRETARIA

B W NS EE SE SRS N EEEEIEEYEINNMEEEREE

B8 R NS SSsES
SERVIGO DE TRANSITO.

(B RN N NEE RN

CARGO A SER ENQUADRADO

ESCRITURARLO
ESCRITURARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATI
VO«

ASSISTENTE ADMINISTRA=
TIVO.
ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVOa

ASSI TENTE ADMINISTRA-
TIVOa
ASSISTENTE ADMINISTRA=
TIVOs
ASSISTENTE ADMIN|ISTRA-

TIVOs



~“FLSs 5=

CHEFE DE SETOR DE TELEVISAO ssassssssanas ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FiscAlL GERal PA PUSCALIZACAD sssdsrssssa ASSISTERTE ADMIngTRATIVO

ADMINISTRADOR DO MATADOURO suussssssssxs ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TRATORISTA  sesssssassnsnssscnsasssscansns ASSISTENTE ADMINISTRAT IVOA

FISCAL CHEFE sswasnsssssssnssssnssnsasss FI1SCAL CHEFE

ADMINISTRADOR DO MERCADO sssscessssssnss ADMINISTRADOR DO MERCADO

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO sssacensasass ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

e CE R R s s csnsnrsanesnnnssan - OAINA

PROFESSOR PRIMARIO..-...........-g...... PROFESSOR PRIMARIO

ENCARREGADO DA SECGAO DE PESSOAL sssssass ENCA§REQADO DA SECGAO DE =
A PESSOAL &

ALMOXARIFE wssssssssrsssasnssnsnsananss ALMOXARIFE

LANGADOR sasassssssssnsssssessannssnssss LANGCADOR

F1SCAL GERAL DE UBRAS sssassussvsxssssss [ ISCAL GERAL DE UBRAS

FISCAL sewsesesssssnsssssnnsssanexsssnss | ISCAL DE RUAS

DIRETOR DA TESOURARIA sasessssssssssssss DIRETOR DA TESOURARIA

DIRETOR DA CONTABILIDADE ssssssssssssxse DIRETOR DA CONTABILIDADE

DIRETOR DO SERVIGO DE TRANSITO sessssess OIRETOR DO SERVIGO DE TRAN-

SITO,

UIRETOR DA SECRETARIA ssssssessssessssas DIRETOR DA SECRETARIA

PROCURADOR CHEFE sssssssssssssssssesanss PROCURADOR CHEFE

Con AR e da e nn s sanssssassansassanse TECNICO EM CONTABLL IDADE

CORTANEEEERFE oo sonns snassssssssusszs TECNICO EM CONTABIL IDADE

PARAGRAFO 12 = 0S TITULARES DOS ATUAIS CARGOS SERAO CLASS{+-
FICADOS NOS NOVOS CARGOS INSTITUIDOS POR ESTA LEIl, NA REFERENCIA DE =-
IGUAL VALOR AO PADRAO ATUAL, OBEDECIDA A FAIXA REFERENC AL FIXADA PA
RA CADA CARGOy DE ACORDO COM A TABELA ANEXA A PRESENTE LEly E QUE DE

LA PASSA A FAZER PARTE INTEGRANTE,

PARAGRAFO 22 = Q DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR NAO SE APLI[=-
CA AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CUJA CLASSIFICAGAO FICARA A
CRITERIO EXCLUSIVO DO PREFEITO MUNICIPAL, NAO GERANDO AOS SEUS TITULA
RES QUALQUgR DIREITO A EQUIPARAGAO, POR TRATAR-SE DE CARGOS DE CON =
FIANGA DO CHEFE DO EXECUTIVO, OBEDECIDA, ENTRETANTO, A FAIXA RgFEREN=
CIAL FIXADA PARA CADA CARGO; CONFORME ESPECIFICAGAO DA TABELA ANEXA A

ESTA LEl«
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ART160 |0 - PARA EFEITO DE DEFINIGAO DE RESPONSAB|

ATRIBUIGOES DAS CHEFIASy FICA INSTITUIDO O SEGUINTE NiVEL D
QUIA PARA O ESCALONAMENTO DOS DIVERSOS SRGAOS DA ADMINISTRAGAO MUN|-

CIPAL E DE SUAS RESPECTIVAS SUB-DIVI|SOES:
NTVEL HIERARQUICO TITULO

| Eead i pusbEsnnvine e s DEPARTAMENTD
ll .l...'.l.'.l.‘.l...l'.D'vlSAO

Ill Ill.ll.I.IIIIIIII.III.SERVIQO

ParRAGRAFO UN1co - NENHUM ORGAO PODERA SER CRIADO NA ADMINIS
TRAGAO MUNICIPAL SEM SER ENQUADRADO EM UM DOS NIVEIS HIERARQUICOS ES
TABELECIDOS POR ESTE ARTIGOy E SEMPRE SERA SUBORDINADO A UM DEPARTA-
MENTO OU ORGAO A ELE HIERARQUICAMENTE EQUIPARADOy EXCETUADA A CRIA —

CAOC DE DEPARTAMENTOS QUE DEPENDERA DE APROVACAO LEGISLATIVA

ARTico |l = FIlcA MANTIDA A JORNADA DE TRABALHO DE 33 (TRIN=-
TA £ TRES) HORAS SEMANAIS, FIXADA PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLI

cos Do MuniciPio DE BRAGANGA PAULISTA.

ART1G60 12 - O FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL QUE OPTAR PELA-
JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEWANA 1S, PERCEBERA UMA —
GRATIFICAGAO MENSAL DE 30% (TRINTA POR CENTO), CALCULADA SOBRE O VA-
LOR DA REFERENCIA DO RESPECTIVO CARGO, ENQUANTO PERMANECER NESSE RE-
G IME ‘

PARAGRAFO 12 = A GRATIFICAGAO ESTABELECIDA POR ESTE ARTIGO-
NAO INCIDIRA SOBRE NENHUMA VANTAGEM PECUNIARIA A QUE O FUNCIONARIO =
TIVER DIREITO, BEM COMO NAO SOFRERA A INCIDENCIA DE NENHUMA VANTAGEM

PECUNIARIA. ol

X
PARAGRAFO 29 - A JORNADA DE TRABALHO FIXADA PARA OS CARGOS-—

DE PROVIMENTO EM cOMISSAO E DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, SEM DI
REITO A PERCEPGAO DA GRATIFICAGAO ESTABELECIDA POR ESTE ARTIGO, F[ -
CANDO SEUS TITULARES OBRIGADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DE SERVIGO-
DE SEUS RESPECTIVOS ORGAOS A QUALQUER MOMENTO EM QUE AS MESMAS SE -

APRESENTEM,
LA C//ﬂ- e
ART160 |3 = Os TITULAREg DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FICAM ISENTOS DE PONTO, CABENDO ASSINALAR SUA PRESENGA NA FORMA A =

SER ESTABELECiIDA POR REGULAMENTOs



Pl Sy 1=

ARTIGO 14 — FICA CRIADA UMA GRATIFICAGAO "Pro-LaBORH" ou5:~§%
PODERA SER CONCEDIDA A SERVIDORES DE OUTRAS ESFERAS GOVERNAJ :

COLOCADOS A DISPOSIGAO DA MUNICIPAL IDADE s

PARAGRAFO 12 — A CONCESSAO DA GRATIFICAGAO OBEDECERA O VA —\\“
LOR MAXIMO MENSAL DE ATE 5 (CINCO) SALARIOS MiNItMOS REGIONAIS. \«
PARAGRAFO 29 —= O VALOR DA GRATIFICAGAO SERA ARBITRADO PELO-

CHEFE DO EXECUTIVOy EM CADA CASO, OBEDECIDO O LIMITE ESTABELECIpDO PE

LO PARAGRAFO ANTERIOR

ARTIGO |5 = Ficy EXTINTO O REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA -
RDE - INSTITUIDO PELOS ARTIGOS 32, 33, 34 E StuUs RESPECTIVOS PARA -

GRAFOS, DA LE1 lMuNicipaL N. 14087, DE |4 pE AcosTO DE 1970,

ART1GO |6 = F1CA ASSEGURADO AO FUNQIOHARIO pOBLICO LUNICT =
PAL QUE NA DATA DA VIGENCIA DESTA LEl ESTIVER ENQUADRADO NO REGIME -
DE DEDICAGAO EXCLUSIVAy O DIREITO DE NELE PERMANECER ATE OCORRER A

VACANCIA DO CARGO,y OU, ANTES, SE OPTAR PELA DESISTENCIA DESSE REGIMEs

PARAGRAFO UNico —= O FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL QUE PERMA
NECER NO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA NAO PODERA RECEBER A GRATIFI-
cagao pE 30% (TRINTA POR CENTO) CRIADA PELO ARTIGO |2 DESTA LEly EN
QUANTO NAO MANIFESTAR POR ESCRITO SUA DESISTENCIA DAQUELE REGIME E -

FI1ZER OPGAO PELO REGIME CRIADO PELA PRESENTE: LEl =

ARTIGO 17 - Os OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRETOR DA TESOURA -
RiIA E DE CAIXA FARAO JUS, ENQUANTO NO DESEMPENHO DAS FUNGOES PROPRIAS
DESSES CARGOS, A UMA GRATIFICAGAO MENSAL DE 5% (CINCO POR CENTO) SO-
BRE O VALOR DAS REGPECTIVAS REFERENCIAS, A TIiTULO DE AUXIiLIO PARA DI
FERENGA DE CAIXA, CONFORME ESTABELECE 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES Po =

BLICOS DO MUNICiPIO DE BRAGANGA PAULISTA.

ARTIGO 18 = FicAa Fixapo em 8% (01TO POR CENTO) DO SALARIC =
MiNIMO MENSAL VIGENTE NA REGIAO O VALOR DO SALARIO-FAMiLiA, POR DE =
PENDENTE, OBEDECIDO PARA SUA CONCESSAO, O QUE ESTABELECE O ESTATUTO-

00S SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiP10 DE BRAGANGA PAULISTA

ART160 |9 - EXCETUAROS 0S ARTIGOS 8¢, 32, 33, 34 E SEUS RES
PECTIVOS PARAGRAFOS, ENQUANTO HOUVER FUNCIONARIOS SUJEITOS AOS SEUS-
RESPECTIVOS REGIMES, FICA REVOGADA A LEI MuniciPAL N. |.087, DE }4 -

DE AGOSTO DE |970, MANTIDOSy ENTRETANTO, SEUS EFEITOS QUANTO AOS FUN



CIONAR10S DO PODER LEGISLATIVO. “FL5. 8=
i J_—foL('__
ArTi60 20 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NO DIA |2 DE JANE[RO

DE 1974,

ARTIG60 2| - REVOGAM—SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.




Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista

Comissdo de Finangas e QOrgamento

Braganga Paulista,............ 0 e de 196...........
Parecer N.o .
Nomejo , para emitirem pareceres nesta comissao, como
membrog "ad-hoc", os vereadores lliguel Barrese e José Murillo

Arruda.

Bm 27/dezembro/1973
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N¢ 83/73

Acrescentar um pardgrafo no artigo 12:-

" § 2¢ - Excetuam-se da proibigao do pardgrafo anterior
0 adicional por tempo de servigo, sempre concedidos por quin
quanios, bem como a sexta parte dos vencimentos integrais, =
concedida apbs 25 anos de efetivo exercicio, de acbrdo com o

disposto na Constituicao do Estado de S3o Paulo.

0 pardgrafc 2¢ passa a ser 39,
b P

Sala das Sessoes, é/jde dezembro de 1973

"Zi§$a£NAZIO -
,‘f <~



Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista

Comissao de Finangas e Orcamento

Braganga Paulista, ... [ [ N de 196

Parecer N. .. PARECER

» O projeto, quanto a sua legalidade, sofrerd

a manifestacao da douts Comissdo de Justica.
Quanto ao aspecto economico-financeiro, no-.

tamos que deverd constar, do mesmo, os recursos de cobertura
e a incidéncia da gr:tificagéo do R.D.Execlusiva sb8bre, ndo sbd
sfbre a referencia, maé, tembem, sbbre o adicional que, por fbre
ga de lei, integrs os vencimentos par: todos oS efaeitos,

Para- tanto, apresentamos, em anexo, duas emendai_
aditivas ao projeto.

Bada, ptis, a opbr contra o projeto, dando

meu voto favordvel ao mesmo, juntemente com as emendas.

Em 23/degzembfo/I973

Athanazio —



Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista

Comissao de Justica e Redagao

Braganca Paulista, de de 197

Parecer N.°

’ (o
™7 > “ ey e A -5 e L -~ 2 Ee FPE e g i~ g
Nomeio, para emitir parecer negta comissao, como membro

Hgd—hoc", 0 vereador Miguel Barrese.

Fm 27/dezembro/1973
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Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista

Comissao de Justica e Redagao

Braganca Paulista, de de 197
Parecer N.° il
Parecer

Aprovadass as emendas relstivas a incidéncisa
da gratificagdo de jornada de brabalho e da consignaci8o em
orcamento das despeszs decorrmstes da execcao desta lei, nada
temos a opor contra o projeto. Imprescidivei, pois, a aprovacgao
dags emendas apresentadas pela verezlor Ayrton Athanazio, para

que o0 projeto se formalize e complcte integrzal e legalmente.

Em 27/dezembro/1%

Z7 .

- Pedro da Silva Pinto -

Parecer:-

Somos pela-aprovacao do projeto, desde gue
atendidas as emendas da ComissZo de Financas, que tornard o
projeto legal.
Bm 27/12/1973
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TABELA A QUE SE REFEREM 0S PARAGRAFQCS 12 E 29 DO ARTIGO 99 D
LE] MUNIGCIPAL N DE DE DE 1973,

NOMENCLATURA DOS CARGOS FA1XA REFERENJIAL
[

15
6

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ssssssssusessnse DE 7
B BARIO sssasssssanzasaasnssaxvansans DE |
FUIBSCEL VOHEFE sssassssassssssssasasanssnea BE 10
ApMINISTRADOR DO MERCADO seseessssssssess DE 7
ADMINISTRADOR DO CEMITERIO sssswsssssssnss DE 7
R e vesvrrurnernneawnnssnnsnenaesans DE 1]
PROFESSOR PRIMARIO sussssssssssssnsensens DE 4
ENCARREGADO DA SECGAO DE PESSOAL assssssss DE |0
BN ABIFE seescvosssivnnnssssnsnsasnsrnnyg DE 12
LANCADOR ssssvsasssusanunssnsnncsnnannnsns bE 12
Pl CAY SEMAL OF OBRAS sacsuvsssssvnssssss OF 11
FIE ol DR B s.vesassrersrrsnssansesssse. OE 5
DIRETOR N TESOURARIA sesvvsvessssnsssnss DE I5
DIRETOR DA CONTABILIDADE sssusssusnsessass DE |5
DIRETOR DO SERVIGO DE TRANSITO ssssessszs DE |5

DR B SECRETAREIA ssesscssanssssasnss DE 15

> >» » » rr > »r » » > P T r > > > >
)}

PRDEADEOR CHEFE sesveverssssssssssssansus DE |8
FRRE DA REUEITA  cosvsvecsesscrsossssasse DE 11
TECNICO EM CONTABILIDADE «sssesessssssns DE 10
EELADOR .oevsvosovssanesnsssnsrarvacsansns DE |
Ad
A3
A7
Al
A7
AlO
Al0

PEERADOR +osssasssnsssnsssntassaassasass DE A2
BFRRIAL DE GABINETE sessvevrcesssusssassass DE Al
ASSESSOR DE GABINETE sessvsesscssacsssssss DE A5
MR DE SERVICO ssessvssssnssssssssssasss DE AZ
BEEFE DE DIVISAO see'sscnnsvessncssssansss DE AS

B TRR OF DEPARTAMENTD fevssssssnsasssns DE AB

> > P P P P P > > >

CHEFE DE G/\B”\'ETE 935 s EE SN TN U EE NN DE AS

As ComissBas de JUSTIGA E FINANGAS,




